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Resumo

O objetivo deste artigo € investigar as repercissi@eproximidade da aposentadoria
sobre a subjetividade, bem como o papel do psiodluEsse processo, atraves dos
resultados de uma pesquisa de campo qualitatiendelyida com pessoas em fase de
pré-aposentadoria utilizando como instrumento aeeista focalizada. Considera-se
importante este estudo para a Psicologia por pb&sita construcdo de uma visédo
critica sobre o papel do psicélogo na preparacasujeito para sua aposentadoria.
Através da analise da pesquisa de campo, congtataue 0S sujeitos que estédo
proximos a aposentadoria enfrentam sentimentos e@one inseguranca e, muitas
vezes, desejam continuar trabalhando. Além dissmodstrou que o pré-aposentado
nao se conforma com a aproximacédo da velhice. Pewege, ainda, que a fase da pre-
aposentadoria € um momento oportuno para reflexfilanejamento de novos projetos
para o futuro.

Palavras-chave Proximidade da aposentadoria. Impactos sobrébtsudade. Papel
do psicologo.

Introducao

O presente artigo aborda as repercussdes da pdadmida aposentadoria, bem
como o papel do psicélogo nesse processo, cometivabpe investigar como o sujeito
vivencia esta etapa de sua vida. Para isso, fandes/ida uma pesquisa de campo
qualitativa com pessoas proximas a aposentadagialods municipios do interior do
estado do Rio Grande do Sul.

A fase da transicao da vida laboral para a apoderniéaenvolve lutos pertinentes
a trajetoria profissional do sujeito, como a pedia ‘status, crise na identidade
profissional, diminuicdo das relagfes sociais euilosulos afetivos. Esses lutos podem

desencadear conflitos psicoldgicos, sociais, ecaraanculturais e na subjetividade do
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sujeito, considerando que essa etapa do desenwnliomhumano tende a ser
considerada improdutiva pela sociedade.

O ato de aposentar-se remete a conflitos permgrdopapel central do trabalho
no processo de constituicdo da identidade do sugiincipalmente na atual conjuntura
social que supervaloriza a produtividade e o ch(8®ARESet al, 2007). Nesta
direcdo, a aposentadoria revela uma ambivaléngia,go mesmo tempo em que € uma
conquista, é, também, marginalizada como um temgtil,iou seja, como um periodo
de decadéncia tendo em vista a concepc¢ao subjacygea capitalista contemporanea
(OLIVEIRA et al.,2009).

Para Silva (1999), o papel de trabalhador € centratonstituicdo da identidade
do individuo. Assim, com o rompimento da vida laboh& o estigma da exclusdo do
aposentado. Ao encontro disso, Rodrigeesl., (2005) afirmam que a sociedade que
idolatra a producédo, e aliena o trabalhador do gesm de producédo, trata,
frequentemente, a aposentadoria como a perda gagsentido de vida.

A aposentadoria constitui-se como um processo awsigdo que se inicia no
momento em que o individuo comeca a tomar condeiéde sua aproximacao
(ALVARENGA et al.,2009). Dessa forma, essa etapa € de reestrutulac@aores e
atividades. E uma fase de mudangas num momentenextnente importante e crucial
para o sujeito: o envelhecimento que deflagra queshentos a respeito da existéncia,
da valorizacdo pessoal e profissional, das poskibies de realizacdo de novos projetos
de vida e, consequentemente de angustias, inceriagaguranca e frustracoes.

Assim, com a aposentadoria podem emergir deseqodilemocionais que se
concretizam devido a falta de ligagdo entre trabahreconhecimento, pois, com a
auséncia do trabalho formal, ha a tendéncia de lmi#acdo no processo de
reconhecimento relativo ao desenvolvimento de umalade profissional. Aléem disso,
com o fim da vida profissional, muitos outros fapodem extinguir-se, tais como a
vida social, a valorizagdo da sociedade, a refeaére profissdo, 0S compromissos, 0s
horarios, o ‘ser util’.

Nessa direcdo, percebe-se que a sociedade é cumisadoois, por um lado,
considera que a aposentadoria € um direito e umquesia do trabalhador, mas, por
outro, desvaloriza o sujeito depois de aposentamtsiderando-o improdutivo e indtil.

O envelhecimento, com suas alteragbes anatomiceci@nais, ainda tende a ser

considerado pela sociedade como uma etapa ecomoanta improdutiva capaz de
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gerar tensdes e frustracdes na estrutura psiqoisaj€ito que até entdo trabalhava e era
extremamente ativo (ALVARENGAt al.,2009).

Segundo Mendest al. (2005), a aposentadoria pode gerar profundo impacto
subjetivo, visto que, com a saida do mercado dealtia, as referéncias tornam-se
instaveis, podendo gerar um sentimento de criseel@pao a identidade, pois apesar de,
no inicio, a maioria dos aposentados sentirem-ssfeitos com o descanso e com a
flexibilidade de horéarios, com o tempo passam aesdir inlteis ao perceberem sua
marginalizacdo e seu isolamento na sociedade, dajone dificil sua adequacéao ao
mundo no qual vivem. Sem um planejamento, a apaden& acaba ocasionando
frustragOes ao aposentado.

A auséncia de planejamento pode indicar dificuldadeadaptacdo a novas
circunstancias, associada ao negativismo e a &ssiat para entrar em contato com
qualquer assunto ligado a aposentadoria (ALVARENSBAI.,2009). Assim, além de o
sujeito se deparar com sua crise de identidadenfitooem relacdo a sua existéncia
como ser social, ele devera enfrentar, em breve, nova etapa do desenvolvimento
humano: a velhice.

Um aspecto importante a ser salientado € que, snuézes, 0 sujeito aposentado
permanece trabalhando por necessidade financeipmroautros motivos relativos aos
seus projetos de vida. No que se refere a contideido trabalho devido a necessidades
financeiras, constata-se que o trabalhager esta proximo a aposentadoria tem a ilusao
da possibilidade ao acesso dos seus direitos. j@udgereceber o beneficio para o qual
contribuiu durante toda sua vida, tdo logo findaesnsuas atividades laborais. Porém, a
maioria da populagéo brasileira necessita contitraéalhando, devido a necessidade
de complementacao da renda familiar (VARANI, 2003).

O Brasil ndo esta preparado de maneira adequadéiceeiste para atender as
demandas do idoso, visto que, além de o sistemap@er precario, ha dificuldade no
acesso aos recursos e fragil qualificacdo de piofiais de diversas areas para o
atendimento a essa populacdo (BULLA; KAEFER, 200R).entanto, a Carta Magna

assegura esse direito ao aposentado, como podemsistar com a passagem:

A familia, a sociedade e o Estado tém o dever deaean as pessoas idosas,
assegurando sua participacdo na comunidade, defdmdria dignidade e
bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida (BRA$988. p. 149).
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O Estatuto do Idoso, art. 26, prevé que “[...] osm tem direito ao exercicio de
atividade profissional, respeitando suas condi¢@&sas, intelectuais e psiquicas [...]"
(BRASIL, 2003. p. 7). Porém, é necessaria a consi@é&la importancia desses direitos
para que eles se tornem eficazes e integrantesddade idoso. O Estatuto descreve,
ainda, atraveés da lei n°® 10.741, de 1° de outubi2003, que devem ser realizados, com
antecedéncia minima de um ano, programas de estanyré-aposentado para realizar
novos projetos sociais, conforme seus interessetarecendo também seus direitos
sociais.

A Politica Nacional do Idoso, através da lei n48,8de 4 de janeiro de 1994,
propde a criagdo e a manutencdo de programas pia@céo para a aposentadoria, nos
setores publico e privado, com antecedéncia mirdealois anos do afastamento
(RODRIGUESet al, 2005).

No Brasil, ha cada vez mais 0 aumento significatieoindividuos que estao
préximos a aposentadoria e aposentados. Logo, zendaessario reestruturar as
atencdes disponibilizadas pelo Estado e pela sadéepara esse publico, considerando
que, além dessa precaria aplicacao das politidalecasi voltadas ao idoso, constata-se
gue poucas empresas privadas investem nessa piqD&ARTE; SILVA, 2009).

Desse modo, requerem-se programas e medidas re@sefdo governo para que
essa populacdo tenha melhores condi¢bes de vidagej® idoso necessita de atengéo
como qualquer outro cidadéo e possui seus dirgaoantidos pela Constituicdo Federal
e pelo Estatuto do Idoso.

Sendo assim, € de extrema importancia pensar ees @gda os individuos que
estdo proximos a aposentadoria no contexto orgaair, no qual o psicélogo possa
propor politicas organizacionais e acdes prevestgee contribuam para a saude do
trabalhador, mediando a reflexdo e a preparacdo gssa importante etapa da vida e
investigando o verdadeiro significado do aposesgara fim de construir novos

conhecimentos.

Metodologia

Esta pesquisa tem uma abordagem qualitativa, coefatefinicio de Minayo
(2007). Segundo a autora, este tipo de pesquissendo construida no decorrer do seu
desenvolvimento e ndo busca enumerar ou medir @vefitpesquisa qualitativa inclui
a obtencédo de dados descritivos, mediante coniedto e interativo do pesquisador

com a situacao, objeto de estudo.
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Nesta direcdo, Minayo (2007) considera que, n@stede pesquisa, a interacao
entre 0 pesquisador e 0s sujeitos pesquisadoseéceds passando pelo universo de
crencgas, valores, atitudes, motivos e significados.

A presente pesquisa €, ainda, classificada comdoratpria, o que para Gil
(1995), tem por finalidade desenvolver, esclarecerodificar conceitos e ideias com
vistas a formulacdo de problemas mais precisospiidses pesquisaveis para estudos
posteriores.

Segundo esse autor, a pesquisa exploratoria € vibdgela com o objetivo de
proporcionar uma visao geral de determinado fatmcipalmente quando o tema
escolhido é pouco explorado e torna-se dificil faan hipoteses precisas e
operacionalizaveis.

A coleta dos dados para o desenvolvimento deste@$bi desenvolvida através
de entrevista focalizada, realizada individualmentem questdes focadas nos
sentimentos e nas vivéncias relativas a proximidadaposentadoria.

Com relagéo aos passos metodologicos, em um pamemento pensou-se em
realizar, além da entrevista focalizada individuah grupo focal com os participantes,
porém nao foi possivel devido aos horarios incompest dos trabalhadores.

A entrevista focalizada é caracterizada como limes trata de um tema bem
especifico. Esse tipo de entrevista permite aceeistado falar livremente sobre o
assunto abordado pelo entrevistador, porém, quelediangencia o tema original, deve
ser orientado a retoma-lo (KERLINGER, 1980). Pddardestina-se a esclarecer
determinado problema. Ainda, esse tipo de ent@ewabjetiva explorar a fundo alguma
experiéncia vivida em condigbes precisas (KERLINGERS80). Desse modo, o
pesquisador tem a liberdade de fazer as pergunisansiderar pertinentes para o
alcance dos objetivos da pesquisa.

Com relagéo aos resultados obtidos, eles foram atidhms ao método de anélise
de conteudo, sendo, posteriormente, construidaga@ds. Segundo Bardin (2004), o
agrupamento em categorias possibilita uma sisteag@d e discussdo dos resultados,
organizando-os, relacionando-os e efetuando acagbes propostas nos objetivos do
estudo em questéao.

Os participantes da pesquisa foram 5 pessoas aedcntre 50 e 60 anos, que
trabalham e estdo préximas a aposentadoria (faltandmaximo 5 anos), escolhidos

por conveniéncia e acessibilidade.

Barbardi, Santa Cruz do Sul, n.38, p.<215-234>, jan./jun. 2013



220

No que se refere as caracteristicas especificas pdoscipantes, foram
entrevistados uma bancaria de 53 anos (Vitéria)elatnicista de 50 anos (Mario), uma
professora de 50 anos (Hilda), um veterinario dark® (Fernando) e um motorista de
onibus de 55 anos (Leonardo). Salienta-se que este®s sao ficticios, a fim de
preservar o sigilo quanto a identidade dos pasiuigs.

Com relacao aos procedimentos para o desenvolwintienpesquisa, € pertinente
ressaltar que as entrevistas foram gravadas ems ddasete e, apds transcrito seu
conteudo, elas foram destruidas. Aléem disso, asopsjue concordaram em participar
da pesquisa assinaram o Termo de Consentimente ei#sclarecido (TCLE). Ainda,
salienta-se que este estudo somente teve iniceapprovacio pelo Comité de Etica e
Pesquisa do Centro Universitario Franciscano.

Apresentacédo e discussédo dos resultados

Impactos sobre a subjetividade

No momento da pré-aposentadoria, o individuo ppssauma série de perdas,
frustracOes, rupturas como nas relagcfes sociagstignamentos, insegurancas e crises
de identidade, podendo ocasionar comprometimerdosua estrutura psiquica, caso
nao enfrente e ndo se adapte ao novo cotidiano.

Ao referirem aos sentimentos vivenciados no mometdoaproximacao da
aposentadoria, dois entrevistados relataram queer@tem medo, porém encontram-se
desorientados diante da situacao: “[...] medo, medo eu ndo tenho, 0 que eu posso
dizer é que é apreensivo, sem saber muito o queapgn] vamos dizer assim, € uma
coisa nova, eu fico meio que perdido [...]" (MARIO)

Através desses relatos, podemos retomar uma pgdjpode Romanini (2005) que
afirma que muitos ndo pensam no assunto aposeidadorquando refletem, vivem
momentos de inquietagdes e crises.

Constatou-se, assim, que a pré-aposentadoria pseecem momento propicio
para reflexdes e planejamentos sobre a préprididdele, as expectativas e prioridades
para o futuro do sujeito. Em concordancia, Magallediel. (2004, p. 58) assevera que:
“neste sentido, a interrupcdo de atividades dedendas ao longo de uma vida no
cenario do mundo do trabalho, e a consequente péodavinculos sociais ali

estabelecidos, pode trazer danos severos a qualitadda das pessoas”.
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A participante Vitoria relatou “[...] ndo, eu ndenho medo de me aposentar,
mesmo porgque eu vou continuar trabalhando [...]".

Um aspecto bastante relevante constatado na pastjmisespeito ao fato de que
o afastamento das atividades laborais, provocaldogpesentadoria, talvez seja a perda
mais significativa da vida social do sujeito, coesando que, em consequéncia desta
perda, pode haver outras perdas, com profundasicegpkes sobre a salde e a
subjetividade. Assim, muitos permanecem trabalhamiim apenas por necessidades
financeiras, mas também por necessidades so@éetieas.

Nessa direcdo, uma participante relata: “[...] meotimento é o medo de perder o
contato com as minhas colegas, amigas, com o giu@aonvivo ha 31 anos e também
de inseguranca [...]” (HILDA).

Verificou-se que a transicdo do trabalho para aseqgadoria envolve perdas
significativas na vida do sujeito, como a perdad#amtidade profissional e diminuicdo
das relagBes sociais que podem desencadear adtenagidologicas e socioeconémicas,
na interagcao social e na subjetividade do sujeito.

Assim, esse processo envolve expansédo, redefiegéodancas nos papeéis, ja
que o contato com os ex-colegas de servico, beno @smacos de amizade, tendem a
diminuir. Ainda assim, o impacto causado pela apt@as®ria dependera da importancia
atribuida pelo sujeito ao seu trabalho e as retagbeiais e, ainda, do grau de abertura
para a construcao de novos lacos afetivos.

Para Alvarengat al. (2009), a aposentadoria pode repercutir indiretéensobre
o funcionamento cognitivo do idoso, pois, geralragot sujeito que se aposenta passa
por um empobrecimento de suas redes sociais.

Com a proximidade da aposentadoria, o individusggsr diversas mudancas na
vida. O impacto dessas mudancas sera proporcidngl@atancia dada ao trabalho e as
relacbes de amizade, pois constitui uma fase detrutgracdo de identidade e de
estabelecimento de novos pontos de referéncia (ROIMA 2005).

Ao abordar seu medo, outro entrevistado relata spiedepara ainda com o

preconceito do envelhecimento:

Eu tenho muito medo. Eu sinto que é [...] uma netepa, e eu tenho medo
dessa nova etapa [...]. E como € a Ultima da o medo dela. Entédo, no
fundo, as vezes, eu penso em prorrogar, pedir pémezé. Ndo é nem por
questdes financeiras. Eu tenho medo da Ultima etapainha vida [...]. E
depois que tu se aposenta, ndo tem mais nada (FNROA
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Mesmo nos dias atuais, o envelhecimento ainda g&ldeenvisto como uma etapa
indesejavel, porém, essa transicdo pode ser vagaae forma positiva ou negativa,
conforme a histéria de vida do individuo e da repnéacdo que estd enraizada na
sociedade em gue ele vive (SCHNEIDER; IRIGARAY, 200

Segundo Romanini (2005), o fenbmeno do envelhedonén irreversivel e
inevitavel, por isso provoca angustias e questi@mos sobre o fim da existéncia, ja
gue a aposentadoria e a velhice, na maioria dassyezstdo ligadas, e muitos
consideram-nas o mesmo fendmeno.

A aposentadoria pode levar o individuo a consdanfio de que atingiu um
estagio especifico do desenvolvimento: a velhices@a, a aposentadoria adquire o
carater de sinalizador do envelhecimento (ALVAREN&AI.,2009).

Uma entrevistada faz questdo de salientar que @enfamloria ndo esta,
necessariamente, ligada a velhice: “[...] é inwaBate levar a pessoa a perceber que
aposentar-se ndo é envelhecer, mas é dar inicio aowo ciclo em nossa vida [...]”
(HILDA). Em contrapartida, Costa (2009) assevera gumagem social do aposentado
€ conjugada a partir da velhice e inatividade.

Para Alvarengaet al. (2009), na aposentadoria os valores atribuidos pel
sociedade tém grande influéncia, na medida emeyal o individuo a lembrar-se da
iminente chegada da velhice e, como consequénsinta o temor de ser considerado
economicamente improdutivo.

Verificou-se, ainda, a inseguranca em relacdo &ardyucomo observamos no
relato de Hilda: “[...] sera que é isso mesmo quguero? Sera que eu quero mesmo me
aposentar? Como vai ser daqui pra frente? [...]".

Foi visivel o sentimento de preocupacdo dos sgjedatrevistados quanto ao
estarem sem um lugar, sem wtatusna sociedade. Em relacdo a isso, Costa (2009)
afirma que o processo de envelhecimento nédo € gensslo “mundo do trabalho”,
exceto pelo estabelecimento da aposentadoria.

A aposentadoria € uma fase de transicdo que enexpansdo, redefinicdo e
mudancas nos papéis, além do impacto deste proceasovida do sujeito
(MAGALHAES, et al.,2004). Nesse sentido, a interrupcéo de atividades dekétas
no trabalho durante muito tempo na vida, e as cuesdes indecisbes, medos e
redefinicdes que serdo necessarias, podem trazes gaicoldgicos a qualidade de vida

do sujeito.
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Percebeu-se, assim, que a maioria dos entrevistatdaem profundos temores

diante da aposentadoria. Um participante relata:

Do inicio disso dai é que eu estou com medo [ngeguro com certeza!
Aquela seguranca que eu tinha, quando faltavanma@p4d, ela se foi! Ela me
abandonou, a seguranca. Agora me deixou insegara@d3a sensacéo, ai, do
que é que vem daqui pra frente, né? (FERNANDO)

A inseguranca e a ansiedade se propagam pela iavd@menomento da transicao
de trabalhador para aposentado, sendo indispessaaigumas reformulacdes
identitarias, visto que essa transicdo pode geraredo do desconhecido, do novo,
incertezas e questionamento dos papéis (DUARTE/AI12009).

Dessa forma, o trabalhador, diante da proximidaslesih aposentadoria, pode
entrar em crise de identidade, jA que esta foitnods com base em modelos de
identificacdo vivenciados no passado, ao longooda & sua trajetéria profissional e
apropriados como representativos do seu eu. Aoirsius temores, uma entrevistada

aponta:

Tenho o receio de tornar-me dona de casa, ficacasa limpando, fazendo
faxina, ficar a ‘rainha do lar'’ e o meu relacionameecom os familiares
complicar por causa disso, ficar ranzinza (HILDA).

Para Romanini (2005), a aposentadoria € uma et&paedstruturacdo de
atividades e valores. Nesse periodo, a familia @aigos evidenciam sua importancia,
pois o sujeito voltara para sua vida pessoal, @#oedeixada de lado. Sendo assim, os
bons relacionamentos constituirdo importantes éatale adaptacdo a nova etapa da

vida. Nesse sentido, uma participante relatou:

Ah! A mée estd super feliz, porque eu vou ter n@ampo para ela! Ela é
minha companheira, a gente sai junto. O pai também A méae acha que eu
devo me aposentar para descansar, que ja € umdiopo tde trabalho, ja
tenho minha vida estavel financeiramente. J4 ded,dmuito duro. Entdo

agora, € so esperar e aproveitar a vida (VITORIA).

O relato acima revela que o periodo da aposentagode ser um momento de
dor e sofrimento, mas também de reflexdes e retanthd vinculos familiares e
afetivos. Alguns entrevistados ressaltam a imporgada busca do lazer relacionado a
vivéncia de mais prazer nesta etapa da vida. Utitipante salientou a importancia da

busca de atividades de lazer com a esposa, usidrdanliberdade conquistada:
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Eu gosto de viajar. A minha esposa € parceira @gem, nés nos damos
bem nessa coisa de andar, de ter vontade de fsterde viajar, conhecer
lugares novos, lugares diferentes, e isso ajudaonfui]l. Quando a gente
trabalha, e tem filho, a gente pensa, no verdo, mem filho e filha, vou pra

praia [...]. Hoje eu penso assim [...]. Més de puglne é bom, que nao tem
ninguém, em maio que o clima tad melhor. Nao envoiaeés familia, envolve

s6 o casal. (FERNANDO)

Segundo Soarest al. (2007), faz-se importante a constru¢cdo de novagesode
satisfacdo com a aposentadoria, substituindo-sstadsulos gratificantes relacinados a
identificacdo profissional por novas formas de byselo prazer.

Assim, verifica-se que a aposentadoria pode ap@sehém de crises relativas as
perdas, uma relevancia nos sentimentos e valoresiaeados as conquistas e
aquisicoes desta fase, tratando-se de um procebgaigo peculiar a cada sujeito, que
envolve crencas e emocdes, bem como a construcaéstidéégias de enfrentamento.
(OLIVEIRA et al.,2009).

Segundo Alvarengat al. (2009), a aposentadoria pode ser assimilada deafor
positiva proporcionando uma reorganizacdo na vida imtlividuo. Na seguinte
passagem, outro entrevistado diz sentir-se tramquibm a proximidade da
aposentadoria, porém sua tranquilidade esta relad®o ao desejo de continuar

trabalhando:

Ah! Estou tranquilo! Pretendo continuar trabalhanda mesma éarea, se for
possivel [...]. Ndo parar! Parar ndo da! Nao temtemlo [...]. Ndo tem um
porqué de ter medo. Eu ndo tenho medo, nao! Conétenho um pouco de
idade, entdo eu cuido muito da saude. Fago exaendsch 4 meses, ou de 6
em 6 meses; sempre faco todos os exames pra edsEmn a sadde
(LEONARDO).

Notou-se que as repercussdes na proximidade d&rdpdsria relacionadas ao
ambito subjetivo podem interferir e causar umaesée situacdes criticas como a
diminuicdo das redes sociais; inseguranca e mexdefra essa nova etapa da vida;
crises de identidade e tomada de consciéncia delleoimento. Os entrevistados
mostram-se motivados a buscar novas fontes de kzmazer, bem como tentam
resgatar e aprofundar os lacos familiares. Enti@tamn maioria ndo se depara com a
aposentadoria como o fim de uma etapa produtivapeahando esforcos para

permanecer no mercado de trabalho.
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Preparacéo para a aposentadoria

A preparagdo para a aposentadoria € um momentdcropara reflexdes
pertinentes a identidade, a expectativas e a psojmra o futuro. Ao se referir as suas
vivéncias em relacdo a preparacdo e a proximidadsgpdsentadoria, uma entrevistada
relatou: “[...] comecei a pensar em janeiro deste &m me aposentar no ano que vem,
entdo é uma ideia que vai amadurecendo [...]” (\RTA). Ela diz, ainda, que pretende
continuar trabalhando e se dedicar mais, mas era atg¢a, na qual ja trabalha e deseja
realizar cursos especificos.

Outra participante expoe:

Estou me preparando desde o momento que penseergupossivel me
aposentar, porém como nao foi possivel este ana, aantinuar me
preparando para quando chegar o momento. Na verdadedo pensei em
me aposentar, procurei colegas minhas para sabeo @as estavam e
constatei que essas colegas estavam felizes, ldeedorarios, porém,
sentiam falta do ambiente [...]. Ndo pretendo camti trabalhando no
mesmo servico (HILDA).

Constatou-se, entdo, que ha a necessidade demeagio e planejamento para a
nova etapa da vida que se aproxima. Para Rodrigiuat (2005), verifica-se que o
sujeito aposentado tenta reconstruir sua identidt@deées do estabelecimento de novos
papéis e da busca de novos objetivos de vida, maregso de redefinicdo de sua
existéncia, tendo em vista o estigma de ser imprnomina sociedade.

O trabalho e seu significado na formac¢éo do indiwiéd uma questdo importante a
ser levantada quando se discute a aposentadorag pw exercicio da profissdo que
depositamos nossas aspiracdes pessoais e perapeldivida (MENDES®t al.,2005).

Para Alvarengat al. (2009), se o individuo, ao longo de sua vida, tonsutras
fontes de satisfacéo além do trabalho, torna-se faeil o enfrentamento desta etapa, e
iIsso possibilita uma reestruturacéo de sua idetgi@aquanto aposentado.

Um participante revela que ndo se preocupa e ndsapEm preparar-se para esse
momento: "[...] ndo me preocupo mesmo. E uma qaestdito focada na minha
cabeca. Ndo me preparo porque eu ndo penso nigs@MARIO). Verificou-se que o
pré-aposentado encontra dificuldades para pensgitedir acerca da aposentadoria, o
que leva a uma falta de planejamento.

Constatou-se na pesquisa que, ao invés da prepgraca o fim do trabalho, o
mais evidente € um investimento na possibilidadecaginuar trabalhando. Nessa

direcdo, um participante referiu que ndo consegaginar-se sem atividade:
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N&o penso em parar, nunca! Se eu parar eu mounoid&Erealidade da minha
vida, sabe? Fui sempre trabalhador, sempre pragoralguma coisa ou
outra pra fazer. Ndo me vejo parado. Nao me vejsegado (MARIO).

Pode-se considerar que cabe ao sujeito, ao longoualeida, refletir sobre seus
desejos, interesses, motivagfes e papéis reprdsesnfaois, segundo Magalh&etsal.
(2004), os papéis sao construidos pelo propridtsugeie, ao longo da vida, sustenta
seu autoconceito através do desempenho de papéishgusdo mais importantes.
Entretanto, essa reflexdo é fundamental dianteré@amosentadoria, tendo em vista a
importancia do planejamento relativo a novos matksida e realizagdo na etapa que
se aproxima.

Em concordancia, Oliveirat al. (2009) consideram que a pré-aposentadoria € um
momento propicio para a reflexdo e analise de gesgtertinentes a prépria identidade,
as expectativas e a prioridades para o futuro.

Outro entrevistado diz que pretende continuar thaogo na mesma empresa e

gue sua aposentadoria pode sair a qualquer momento:

Olha, todo mundo pensa em melhorar cada vez m&®$,Mas por enquanto
a gente vai pensar em continuar trabalhando, sapeesa deixar. Se néo der,
a gente acha um servico pra fazer. Parar nuncay&&?em como parar! Ah,
[estou] me preparando desde quando comecou a sxirapr. Ja faz
praticamente 1 ano que deu tudo certo no papejusao estou recebendo
ainda (LEONARDO).

Percebeu-se, assim, que predomina o interessesedlos individuos que estao
proximos a aposentadoria em permanecer ativos arnraealho, seja na mesma area,
ou em outra. Isso é, eles pretendem que a aposeatathdo siginifique,
exclusivamente, parar com a vida laboral, mas sworganizar e planejar novas
atividades.

O entrevistado Fernando diz que, apesar de estareparando ha alguns anos,

nao se sente seguro para 0 momento da aposentadoria

Estou me preparando ha 5 anos. Em 2005, eu sabi&aque aposentar no
ano de 2010. Ai, eu estava me preparando, masiuggsie meu preparo nao
foi bom (risos) [...].Bueng entdo ha 5 anos eu ja penso isso. S6 que o0s
projetos foram se modificando [...]. Eu sinto umaeiguranca que eu nao
tinha. Ou seja, ndo sei se é boa a expressao,urest@ mais fragil do que

ha 5 anos. Agora mais fragil, porque ha 5 anoseialvou fazer ndo sei o
qué, vou embora’. Mas estou com uma vontade de marpum pouquinho
mais a aposentadoria. No inicio, eu queria muitgsma agora que esta
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préximo, eu ndo consigo me imaginar assinando l&@oaumentacéo.
(FERNANDO).

Constatou-se, assim, que na fase da pré-aposeatagoentrevistados ndo se
mostram preparados para a nova etapa da vida prgfegem planejar a continuidade
do trabalho. Entretanto, considera-se fundamentalayindividuo reflita acerca desse
momento em sua vida, a fim de reorganizar seu®gplarobjetivos para o futuro, saindo
do ativismo e do produtivismo, que, muitas vezesnpedem de pensar sobre novas

escolhas e possibilidades de vida para além daltrab

Percepcdes sobre o papel do psicologo

Considera-se de suma importancia a escuta e o gga@oldgico no intuito de
refletir sobre a descoberta e o resgate de poteladas, bem como sobre construcao e
a realizacéo de novos projetos de vida.

Ao mencionar as contribuicdes do psicologo nestenembo de sua vida, um

participante assinala:

Olha, [...] eu era uma pessoa incrédula sobre lpgieo achava muito bonito,
achava até coisa de novela. Hoje eu acredito queuio importante
conversar com quem sabe, com quem tem técnicasjpaia. Eu acho que é
muito importante. Talvez eu até precise para meegar, por acreditar que
eu posso ser ajudado, talvez eu procure alguém, m®ilemas, sem
constrangimentos nenhum, para me ajudar nissouand® acontecer ou vier
a acontecer (MARIO).

Segundo Rodriguest al. (2005), as a¢bGes da psicologia, tais como abedera
espacos para a reflexdo relativa a aposentadocmsirucdo de projetos futuros para a
vida do sujeito; o resgate da valorizacdo do cogpaoeelaboracdo de preconceitos
existentes na sociedade; promocdo de relacbespestmais e de busca da
autorrealizacdo e a descoberta de potencialidaddsnp ser desenvolvidos com 0s
trabalhadores em etapa prévia a aposentadoria.

No que se refere a importancia da contribuicdo sloofpgo para impulsinar o
inicio de um novo ciclo na vida do individuo quéaesroximo a aposentadoria, uma

participante relatou:

E muito importante sua orientacéo, vai fazer com guyente perceba que
esta se aposentando do servigo e comegando umatapeana vida, mesmo
gue seja aos 60 anos e que isso € possivel. Lepasswa a perceber que
aposentar-se ndo é envelhecer, mas é dar inicin aowo ciclo em nossa
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vida. E melhorar a autoestima, mostrar horizoriear novas metas, ajudar a
perceber que pode ser Gtil em novas atividadesIH)L

Constata-se, assim, que, nessa fase, o trabalpsictiilogo adquire fundamental
importancia, pois ele é necessario como um instntoneapaz de valorizar o sujeito e
mostrar-lhe outras alternativas saudaveis, despmhrtsua criatividade e motivacao para
a construcdo de novos modos de vida.

No entanto, ndo ha muito espaco social para qupestdes e 0s sentimentos
despertados pela aposentadoria sejam compartilh&krsdo assim, deveriam ser
criados esses espacos, a fim de propor reflexdesneas de preparacdo para esse
momento, apoiando a descoberta de maneiras defr@mtan essa nova etapa, com
melhores condi¢cdes e mais esclarecimentos (RODR&31AI, 2005).

Outro participante atribuiu ao psicologo um impotgapapel na prevencdo de

agravos a saude mental:

Eu acho [...] que vocés podem contribuir auxiliafd$ a pessoa a nao ter
depressao; nao ficar de cabeca vazia; néo ficaapeo bobagem; instruindo
para que pratique alguma atividade, né? [...]. Gwbajue, no caso, assim,
vocés que estudaram para isso, contribuem muitd @pgressoa ndo sentir a
soliddo, aquela coisa toda, né? Tem umas que pasamtudo! E depois
entram em depressdo, tem a soliddo, comecam aaast doencas, o
nervosismo, mas dai, eu acho que [...] o trabathavatés é orientar uma
pessoa a ter atividades para continuar a vivelg pardar dos netos [...]
(VITORIA).

Percebeu-se, ainda, através desta fala, que @idtrilmo psicélogo o papel de
prevencdo de doencas nesta etapa tdo crucial da ddntro desse ambito, é
fundamental que o psicologo desenvolva projetogdesapara o individuo que esta
proximo a aposentadoria, no seu contexto de trapabordando as frustragdes,
angustias, conflitos, perdas e lutos relativosta esipa, evitando que a falta de reflexdo
faca com que a aposentadoria seja vivida sob mardo adoecimento, da inutilidade,
improdutividade e ociosidade. Essa atuacdo do lpgic@ossibilita ao sujeito, na fase
da pré-aposentadoria, encontrar diferentes pergpsgara a sua vida, ampliando suas
possibilidades de realizacdo (RODRIGU&SI., 2005).

Um participante relatou a importancia do psicologo ambito dos Recursos

Humanos:

Eu acho que dentro de cada RH tinha que ter undlpgic. Cada RH tinha
que ter uma preparagdo [...]. Entdo, [...] dentos &H tinha que ter um
profissional ali pra te preparar. Que bom se eeste alguém [...]; aquela
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pessoa me colocando mais os pés no chdo, né?Tiphh que ter um
profissional, uma pessoa que preparasse, com urgaatjem adequada e
profissional em relacdo a isso, né? (FERNANDO)

Notou-se, entdo, a relevancia do trabalho do pmjcdinas organizacdes para
auxiliar na compreensdo do significado de aposeatarA preparacdo para a
aposentadoria € um importantecurso a ser utilizado pelas organizacdes, a qual
consiste em estimular para realizacdo de atividadekectuais, reflexdo sobre novas
opcOes de vida profissional, com horarios reduzidsgacos flexiveis e que possam ser
mais gratificantes.

Além disso, a preparacdo para a aposentadoria peg@estionamento de
oportunidades de lazer e das possibilidades devaulb relacionamento afetivo,
familiar e social (SOARES, 2009).

Assim, o psicologo pode auxiliar no estabelecimedaoprioridades de acordo
com interesses, desejos, motivagdes e condigOessta do sentimento de gratificagao
pessoal. Entdo, o papel do psicologo durante aicado sujeito e no momento de sua
aposentadoria € de suma importancia. (COSTA; SOARE®).

Outro entrevistado reforcou a pertinéncia da atai@ psicologo no apoio a
resolucao de conflitos nesta etapa de transigcao:

Ah, isso & muito interessante, né? Porque semptentuproblema, cada
pessoa tem problema. Entdo tem que ter um psicologo de repente,
solucionar. Um psic6logo da area de vocés, com 2 palavras, ja faz o
trabalhador ser outra pessoa [...]. Entdo, [.njental o trabalho de vocés.
Disso ndo resta divida. Isso é em qualquer lugarempresa, particular,
qualquer lugar do trabalho [...], € necessario (NE®DO).

Dessa forma, faz-se muito importante a criacdo mgramas de reflexdo e
preparacdo para a aposentadoria de forma quelmsh@dores, que estdo proximos a
aposentadoria, reflitam sobre os aspectos posigvosgativos desta nova etapa. Estes
programas podem promover um enfrentamento maiscieme e tranquilo que

possibilite a construcdo de novos papéis.

Além dos programas de preparacdo através da refléd ainda, a orientacédo
profissional, que constitui um trabalho de longazpr, com discusséo de planos para o
futuro; reflexdo sobre as maneiras de lidar conpaslas; implementacdo de novos
projetos de vida; resgate dos sonhos passadosiseatas possibilidades de realiza-los
e viabiliza-los (RODRIGUES®t al.,2005; COSTA; SOARES, 2009).
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Notou-se, também, que € extremamente importanteap&m praticas e espacos
onde os futuros aposentados possam refletir sabdiferentes contornos desta nova
etapa da vida. Assim, o trabalho do psicélogo fazstremamente necessario no
suporte a compreensao e ao enfrentamento de seflisosoe temores, bem como na
resolucdo e superacdo dos desafios relativos &uteacdo de sua vida, que inicia a

partir de uma reorganizacao psiquica e afetiva.

Consideracoes finais

A partir da pesquisa realizada, foi possivel percetpue os sujeitos que se
encontram na proximidade da aposentadoria enfremtados e insegurancas, passando
por transicoes e crises em sua identidade. Ness&®se Selig e Valore (2010)
asseveram que considerando a sociedade contempoina interligacdo entre
identidade ocupacional e identidade pessoal, pedegessar que, ao romper com as
atividades do mundo do trabalho, o individuo pode av experienciar crises de
identidade, que podem provocar sentimentos ddigade, vazio e baixa autoestima.

Conforme afirma Franca (2002), entre os sujeitos desejam aposentar-se e
tenham planos para o futuro, € comum o surgimeatargiedade ao lidar com essa
nova possibilidade, pois sabem que a aposentgotmvacara diversas mudancas.

Percebeu-se que a fase da pré-aposentadoria €igrppfa a reflexdo e para o
planejamento de novos projetos de vida, de acoodo interesses e motivacdes. O
significado da aposentadoria precisa ser enterabddongo da vida do sujeito, ou seja,
a aposentadoria deve ser compreendida como umsgmaam processo de antecipar o
novo papel na medida em que este se aproximabaralg@io consciente e inconsciente
dos conflitos e ressocializagBes envolvidos nestdamca de papel (MAGALHAESt
al., 2004).

Considera-se importante salientar que apenas umicipante apontou que
pretende ocupar seus horarios livres com sua familcom atividades de lazer. Os
demais afirmaram que planejam continuar desenvdtvema atividade profissional no
periodo da aposentadoria. Conforme apontam Azeee@arvalho (2006), o apoio
social e a rede de relacbes familiares na velrageréce o bem-estar psicoldgico e
social do idoso, ou seja, a familia representa ocallprivilegiado de lazer para o

sujeito aposentado.
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Em relacdo a permanéncia ou a volta ao trabalhe apsiposentadoria, pode se
entender como uma estratégia de acdo para resolise, mantendo a identidade do
sujeito (COSTA, 2009).

Notou-se, ainda, que ha perdas significativas netsgem, como o distanciamento
dos lacos de amizade e crise quanto a identidaofégsgional, o que pode causar
sofrimento psiquico. Em concordéancia, Franca (R@fima que com a aposentadoria
os relacionamentos podem diminuir, mas € necesgada® sujeito aposentado busque
resgatar as antigas amizades e incluir novas patides nos mais diversificados
grupos sociais.

Verificou-se, ainda, que os entrevistados ndo séoomam com 0 processo de
envelhecimento e com a proximidade da nova etapaldea velhice. Eles revelam que
isso lhes causa aflicdo e receio, portanto prefer@mpensar sobre a questdo. Nessa
direcéo, faz-se importante considerar que aindarééonceito em ‘tornar-se velho’, o
que na sociedade, muitas vezes, € associado artsenimprodutivo’. Conforme
aponta Franca (2002), ao associar aposentadoria@melhecimento vem a tona uma
série de preconceitos, tanto voltados para o fnabdds mais velhos, como especificos
do envelhecimento estereotipado.

Dessa forma, a preparacdo para a aposentadorigramignifica planejar o
envelhecimento e, assim como estabelecer uma ojabattie do sujeito, refletir como
gostaria de passar sua nova fase de vida que egirapre que lhe trara grandes
transformacdes e questionamentos.

Nessa direcdo, torna-se compreensivel o desejo festmi de continuar
trabalhando e de realizar outras atividades, meguo® em outras areas, a fim de
sentirem-se Uteis e produtivos perante a socieckulalista.

Outro aspecto extremamente relevante abordads palticipantes foi relativo a
importancia do papel do psicélogo nesse momentoctéoial de suas vidas para
orientd-los, mostrando novos caminhos e possibiéida de realizacdo, e,
principalmente, de prevencéo de doencas e pronusdaude.

Sendo assim, o0 estudo mostrou que € necessarioecpaomover reflexdes e
acOes, a fim de propiciar espaco para as questEsienentos que emergem nesta fase
da vida, pois estes sujeitos se veem ainda insggorecisando de suporte psicologico.

Salienta-se que o papel do psicologo ndo conateas em tratar dos sintomas
ou doencas causadas pelo trabalho ou pelo afastamertrabalho, mas propde-se a

atuar de forma preventiva, considerando os asp@siosldgicos durante a trajetoria
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profissional, respeitando o lugar que o trabalhgpaca vida das pessoas. Além disso,
€ pertinente que o psicologo perceba cada sujeitm diferente e Unico, pois cada um
alcancara a fase da aposentadoria de forma singular

PRE-RETIREMENT: A CHALLENGE TO BE FACED

Abstract

The aim of this paper is to investigate the effexftshe retirement proximity on the
workers’ subjectivity and the psychologist’s ratethis process, through the results of a
qualitative field research conducted with peopl@ie-retirement condition using as an
instrument to interview focused. This study is ¢desed important to Psychology area
because it fosters the development of a criticelwvin the psychologist’'s role in
preparing workers for their retirement. Through #malysis of the fieldwork, we have
found out that workers who are close to retirenfiace feelings like fear and insecurity
and often desire to continue working. In addititms study has demonstrated that pre-
retired workers do not face the approaching ofamd. We have also noticed that the
pre-retirement phase is an opportune time for ¢cgfla and for planning new projects
for the future.

Keywords: Retirement proximity. Impacts on workers’ subjpeity. Psychologist’s
role.
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