151
EDUCACAO E MOBILIDADE PROFISSIONAL NA DIASPORA ATLA NTICA

Maria Gongalves Conceicéo Santos’

Resumo

O objetivo deste artigo consiste na reflexdo sab#aque ponto a escolaridade influéncia na
mobilidade profissional ascendente, para os trablaltes brasileiros, na Regido Centro de Portugal.
A pesquisa foi realizada no periodo compreendideeganho de 2003 a janeiro de 2006. Adotou-
se como delimitacdo geografica da area de estiddistritos de Coimbra, Aveiro e Leiria para o
desenvolvimento da investigacdo. Isso porque, stsitds analisados constituiram, no século XX,
areas de saida de portugueses para o Brasil dmatia, areas de acolhimento de muitos
brasileiros. Nesta trajetéria, foram identificaddguns filhos de emigrantes portugueses oriundos
do distrito de Coimbra e Leiria, com o destino aadd, em épocas passadas e que, atualmente,
retornam a essa regido para o desenvolvimento deatimdade econémica. Isso reforca a escolha
da Regidao Centro, visto que é carente de pesgeda® a relacdo escolaridade e mobilidade
profissional, no processo migratério, de brasikieobrasileiras. A leitura de autores classicos e
contemporaneos, a pesquisa de campo, a avaliagiibativa e quantitativa e a utilizacdo do
geoprocessamento, como recurso técnico de apro&on@dg realidade, foram importantes para o
entendimento da questdo. Como resultado, a pesdiesdificou que, no atual momento, 0s
empregos destinados aos imigrantes sdo aquelewreldos ao mercado segmentado do trabalho,
nomeadamente no setor secundario e que, nem seanpahilidade profissional € ascendente para

os trabalhadores brasileiros com nivel de instrgcgerior.
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Introducao

O presente trabalho é resultado da pesquisa ddselaveobre a insercao de trabalhadores
brasileiros, na Regido Centro de Portugal. O olgadeste artigo consiste na reflexdo sobre até que
ponto a escolaridade influéncia na mobilidade psodinal ascendente, para os trabalhadores
brasileiros, em Portugal. Alguns estudiosos afirngum qualificacdo profissional constitui uma
condicdo basica para a insergcdo do imigrante bmasilno mundo do trabalho. A teoria do capital
humano atribui & educacéo condi¢cdo precipua ng&seldos trabalhadores e adaptacdo deles ao
pais de acolhimento, Bohning (1983).

A educacado constitui um requesito fundamental paiaser¢cdo no mundo do trabalho.
Porém, atualmente, ndo é definidor de uma mob#idastendente, uma vez que, nos paises de
acolhimento da populacdo imigrante, o desempregoaengido a populacdo com escolaridade
elevada. Em Portugal, por exemplo, a reducéao dswgale trabalho atinge sobretudo a populagao
com nivel superior. Os empregos destinados aogdntigs sao aqueles relacionados ao mercado
segmentado do trabalho, nomeadamente no setor degmnconforme Piore (1979) e Portes
(1999). Alguns elementos foram considerados imptetana ampliagdo do fluxo emigratério de
brasileiros em direcdo a regido Centro de Portwgakemplo das oportunidades de emprego e de
acesso a um conjunto de bens e servicos - sanegredatacdo, saude, habitacdo, salario mensal,
tranquilidade social, entre outros. Para o enteedim da questdo, neste artigo, far-se-a uma
discussdo acerca do papel da educacdo no procégsiomo e a relacdo entre escolaridade e
mobilidade profissional de brasileiros, na Regi@nttb de Portugal.

Uma reflexdo sobre educacao e mundo do trabalho

Os movimentos migratérios sdo antigos e constitu@tinteresse nédo sé individual como
também coletivo. No caso especifico do Brasil, desdéculo XVI, o pais vem sendo construido a
partir da contribuicdo de véarios povos: indigenpssrtugueses, angolanos, caboverdianos,

guineenses, espanhois e holandeses, entre outnoierdcao de variadas culturas continua presente
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na paisagem, na gastronomia, nos ritmos e nassldeste imenso pais. Até a metade da década de
1950, o Brasil se caracterizava como um pais #@ditte individuos oriundos da Europa, Africa e
da Asia. Foi a partir de 1980, que os brasileir@sesgajaram no movimento internacional de

trabalhadores (SALES, 2005).

A década de 1980 caracteriza-se pelo aprofundandentoise do sistema capitalista, o que
estimulou o aparecimento de alguns movimentos isog&a democratizagéo e pela revalorizacao
da relacdo educacgao e economia ao reforcar queocpracesso de globalizacao, as instituicbes
escolares deveriam voltar-se para a competitivid@@guindo esta ldgica, a escola ocupou um
espaco importante na integragao econdémica da twgaabalho, cujo investimento em educacéo,
defendido pelos adeptos da Teoria do Capital Humdestaca-se como ponto central para a
melhoria da qualificacéo profissional e aquisicgoethprego. A énfase atribuida & educacgéo levou
Gary Becker, em 1964, a publicar um livro sobreearia do Capital Humano, e, Theodoro W.
Schulttz, em 1971, a publicar o livro Investimerta Capital Humano. Chama-se atencdo para o
gue, desde o século XVIII, o conceito de capitahfno ja era conhecido por Adam Smith e outros
economistas da época. Porém, a teoria econdmicaadimal humano sé foi estudada mais
profundamente a partir do século XX.

O aprimoramento do capital humano acontece medianievestimento em educagao,
fundamental para o processo econdmico de qualgisy @o repercutir na melhoria das condi¢coes
de vida e na produtividade do trabalho (SCHULTZ 3)9 Alguns autores consideram que esta tese
reafirma o pensamento da classe dominante ao pansszola como um aparelho ideoldgico do
Estado, conforme Shaffer In: Schultz (Op. cit.)a&his (1997). Na realidade, trata-se de uma
guestdo muito complexa, uma vez que outras vas@exemplo da dimenséo cultural, politica e
do enfraquecimento do Estado-Nacdo devem ser @yasdigs. Faz-se necessério ter certa cautela
guanto a “solucdo magica” da qualificacdo parasargéio no mundo do trabalho, uma vez que os
estudos apontam para o crescimento do niumero d®gseslesempregada com o nivel superior

completo, nas &reas mais industrializadas do m(®aNTOS, 2003).
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Sob essa perspectiva, corre-se um risco muito graodceber o0 homem enquanto capital.
A analise do territério ndo deve ser avaliada ap@edo viés economicista. A dimensdo humana, os
valores culturais, a estabilidade dos mercadosfesaode empregos e demais realidades séo
essenciais no entendimento da relagédo educacam@ondo trabalho, sobretudo quando se trata de
uma migracao internacional de trabalhadores. Ne=#i#do, a teoria do capital humano superestima
o valor econémico da educacéo, entretanto considgrartante a aplicacido desta teoria, uma vez
gue existe uma correlacao entre escolaridade eogaafariais, (AQUINO, 2001:22).

Por essa via de pensamento, num mundo essencialmentinado pelo economicismo,
homens e mulheres sdo considerados uns “recursof, rendimento deve ser satisfatério do
mesmo modo que as ferramentas, 0s equipamentosagéda-prima. Reconhece-se a importancia
da educacdo no desenvolvimento social, porém, nmentw atual, ela por si s6 ndo garante o
acesso e nem a satisfacdo no emprego, que prapictelucdo da pobreza e a construgdo da
cidadania.

Sob essa Optica, “a teoria do capital humano feaeds(SANCHIS, 1997:212). Para
reforcar esta assertiva, 0 autor esclarece quesengeego de pessoas com titulacdo antecede a
crise econdmica. Cita o exemplo dos Estados Urgdesnos anos de 1950, quando foi divulgada a
ideia de desenvolvimento relacionado a educacgoedevou dez anos apos a insercao de cerca da
metade dos jovens no curso superior. Apos a cdinelds curso, muitos deles tiveram dificuldades
de insercdo no mercado de trabalho. Faziam pageettarealidade de graduados dirigindo taxis,
recebendo auxilio-desemprego ou vivendo da assiaté&io Estado. Esta situacdo apresenta
algumas semelhancas com o que se passa, atualreenteprtugal, com muitos licenciados no
desemprego e recebendo subsidios do governo, amdo atividades de motorista de 6nibus e
caixas de supermercados, entre outras.

Em alguns paises da Europa, muitos desempregadorivel de escolaridade superior nédo
aceitam trabalhar em outra area que ndo seja aadbsnacao escolar. No caso de Portugal, ja é

perceptivel esta situacdo, no entanto existem asdisenciados que para “fugir” do desemprego
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aceitam trabalhar nos caixas das grandes e magiasfisies, como motorista de dnibus, taxista,

dentre outras profissoes.

No caso do Brasil, regionalmente, a escolarizacdopdpulacdo ocupa uma posicao
diferenciada. No ambito geral, 32,5% da populagio &cima de 10 anos de estudos. A figura
abaixo revela que desses a maior parte encontnaseegides Sudeste, Centro-Oeste e Sul. A
regidao Nordeste é a que tem o maior numero de g&sson menos de um ano de estudo, (figura
1).

Fig. 1 - Anos de estudos das pessoas de 10 anmnaisuwle idade, Brasil e regides.
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Fonte: IBGE/DIEESE/PNAD, 2003.

Quanto aos imigrantes brasileiros na Regido Cemrdortugal, a figura 2 evidencia a

relacéo escolaridade e faixa etaria da populagfdrida.
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Fig. 2 - Escolaridade e faixa etaria de brasifeha Regido Centro.

% D17-25 M26-34 0O35-43 W44-52 @M> 53 HETotal

60 -

53,9

50 4

40

51 34 34 o2 51
4 3, 28
T T

Até 4 anos 4a8anos 8aol2°ano  Superior Superior Poés- N&o
Completo incompleto  Graduacdo  respondeu

Fonte: Pesquisa de campo, 2005.

O gréfico retrata que a escolaridade predominamgerdbalhadores brasileiros pesquisados
é de 8 a 12 anos de estudos, com 53,9%, o equizaerensino meédio. Em relacéo a idade, 43,8%
encontram-se na faixa etaria de 26 a 34 anos, equigale a maioria dos inquiridos nesta regiao.
A este, caso se junte o percentual dos inquiridoiina etaria de 17 a 25 anos, os valores atingem
71,3%, 0 que corresponde a faixa etaria economiti@revem e com muita disposi¢cdo para se
submeter a uma migrag&o internacional.

Ao continuar a andlise dos dados de escolarida€eebe-se que, em segundo lugar,
destacam-se os que tém o curso superior complgis-graduacdo com 15,8 %. Em terceiro lugar,
0S que tém até 8 anos de estudo com 15,2% e ool que tém o curso superior incompleto

destacando-se com 10,1% dos inquiridos na RegidtrdCée Portugal, (quadro 1).
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Quadro 1 — Frequéncia escolar dos inquiridos.

Anos de estudos Percentual Validacao Cautmmrol
(%)
Até 4 anos 51 51 51
4 a 8 anos 10,1 10,1 15,2
8 ao 12 anos 53,9 53,9 69,1
Superior Completd 9,6 9,6 78,7
S. Incompleto 10,1 10,1 88,8
Pés-graduacgéo 6,2 6,2 94,9
N&o respondeu 51 51 100,0
Total 100,00 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2005.

Ao buscar entender melhor a realidade estudada ambexio portugués, o trabalho
desenvolvido pela Casa do Brasil aponta algumatergias de pesquisas que se aproximam da
realidade estudada, na Regido Centro de Portugidiufa 3 mostra que a maioria dos brasileiros
inquiridos em Lisboa e Setubal tem o0 2° Grau Cotoeesta na faixa etaria de 25 a 34 anos. Em
seguida, tém destaque aqueles com o 1° grau inetonplingindo 17,3%, (CASA DO BRASIL,
2003). A analise das duas realidades, brasileitoRegido Centro e na Area Metropolitana de
Lisboa, evidencia que as respostas dos inquirtlee)to a tais variaveis, seguem a mesma ldgica.
Isso reforca a ideia de que a faixa etaria jovearescolaridade média estdo na base da migracéo de
trabalhadores brasileiros em direcéo a Portugal.

Fig. 3 - Escolaridade e faixa etéria de brasileingsiridos em Lisboa e Setlbal.
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SE — Sem escolaridade Gl — Grau Incompleto  GC - Grau Completo
S| — Superior Incompleto  SC — Superior Completo

Fonte: Elaboracao prépria, com base nos dados stadeeBrasil, 2003.

As dinamicas territoriais nos paises centras evidenciado por um lado, a automacéo do
trabalho, o crescimento da industria de servicosanapliacdo do trabalho feminino, o
envelhecimento da populacdo, a reducdo da natalidadoor outro, o desemprego estrutural,
deslocacdo geografica das plantas industrias, rsfér@ncia de empresas e as mudancas nas
relacdes de trabalho.

A ciéncia e a pesquisa tornaram-se a forca profaulsia economia, gerando novas
tecnologias e ampliacdo da riqueza material. Ndsepaque estdo na periferia do capital, a
automacdao, a ampliacdo dos monopolios e o enfragarto do Estado-nacéo tém concorrido para
a concentracdo de riqueza e aumento da pobrezecuRamente, € bom salientar a existéncia de
muitos paises que ainda vivem no limiar da pobrgmssando por problemas sérios de
sobrevivéncia, porque estdo a margem do desenvah@mécnico-cientifico.

Dessa forma, faz-se necessario reforcar a impoatéshe desenvolver uma consciéncia
solidaria entre os povos, como forma de reverterdesequilibrios sociais e econémicos. A
promocado da educacgao na construcdo da cidaddimagda ultrapassar a visdo mercadolégica, deve
ter como prioridade a formacdo mais integrada, cespeito as culturas e as experiéncias dos
diferentes povos.

Ao analisar as variaveis propulsoras, conclui-se gwrigem das migracdes internacionais
de trabalhadores brasileiros € muito complexa @leavoutras variaveis que nao seja apenas a
econbmica. Nao constitui uma simples acdo de causfeito correlacionada com a pobreza da

populacdo. Conforme salienta Castles (2005), a ragdg das areas mais pobres pode ser

2 Diante da dificuldade de encontrar uma termin@ogiie caracteriza a situacdo dos paises na econamido,
adotar-se-a a classificacdo de paises centraigérmars e semi-periféricos. Esta distingdo vidaiasi os paises em
relacdo ao capitalismo internacional e ao investtmem ciéncia e tecnologia.
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extremamente rara, uma vez que as pessoas naemishb capital econdmico e nem do capital
cultural, necessarios para o conhecimento daswpdades de trabalho no pais receptor. Sabe-se
gue o capital é importante, no entanto isoladameddeé definidor de mobilidades territoriais. Faz-
se necessario correlacionar a formagéo educacior@nhecimento dos lugares e as redes sociais
no entendimento das mobilidades profissionais.

Mobilidades profissionais e escolarizacao

Nas migracdes internacionais, a insercdo dosaltralores brasileiros no mercado de
trabalho, com contrato vélido, é de grande impaoitapara a integracdo dos imigrantes e o seu
posicionamento na sociedade de acolhimento. Ester@oter uma mobilidade profissional
ascendente ou descendente, a depender da essatimhe econdmica da cidade de imigragéo.
Assim, no processo de inclusdo dessa comunidaglenak varidveis sdo consideradas importantes,
com as quais serao elencadas as principais.

A primeira constitui 0 desenvolvimento econome&social do lugar. As transformagdes
verificadas nos distritos de Coimbra, Aveiro e lxira partir de 1980, motivaram o fluxo de
brasileiros entre outros imigrantes para estesindsst Embora os distritos analisados né&o
apresentem uma base econdmica bastante diversifiadteto Leiria, o envelhecimento da
populacdo e o florescimento do setor de servicogriboem para a atracdo de trabalhadores
imigrantes.

A segunda refere-se a caréncia de mao-de-obralggmmas areas de desenvolvimento no
pais de acolhimento. A ajuda comunitaria da Unidwopeia contribuiu para a melhoria da
gualidade de vida nesta regido. Nos distritos estos] os incentivos da Unido Européia
promoveram uma dindmica nas obras de construc@viem@ntacdo de estradas, construgbes de
restaurantes, hotéis, bares, industrias, entraguirque permitiu o florescimento de empregos, que
muitas vezes tém sido desprezados pela popula¢dct@e. Isso concorre para o preenchimento

de algumas atividades pela populagéo brasileiteg entros imigrantes.
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A terceira refere-se a qualificagdo de mao-de-ebaaescolaridade como sendo importante
no processo de insercdo de trabalhadores. Apds de2Bbril de 1974, o pais abriu-se para
equacionar algumas situacfes de dificuldades. &ra@d como elevado indice de analfabetismo,
forte emigracéo portuguesa e dificuldade dos m@gosansporte e comunicacéo foram detectados
como obstaculo ao desenvolvimento regional, cordo@ravidao (1992); Fonseca (1996, 2003);
Baganha (2001); Baganha et al (1998) e Malheit894, 2000). No entanto, em fungdo deste
suporte, o nivel escolar da populagéo portuguesaate entdo era muito baixo, tem aumentado nas
Ultimas décadas, chegando ao ponto de os maiatieg$nde desemprego estarem relacionados aos
gue tém o nivel superior, sobretudo os licenciados.

A partir da década de 1980, Portugal despontaisegsinovacdes tecnoldgicas, o que por
sua vez passou a atrair trabalhadores imigrantesldiros e outros com qualificacdo elevada em
diversas areas. Nesta mesma década, o fluxo mrigratdernacional brasileiro em direcdo a
Portugal comeca a ser delineado enquanto fendbnmmeogente. Isso decorre da crise no Brasil,
construida historicamente e acentuada com o mddklado de substituicdo de importacdes e da
Nova Divisao Internacional do Trabalho.

Na trajetdria da pesquisa, identificaram-se trédidades distintas evidenciando os fluxos
migratorios: brasileiros(as) que chegaram na dédad®80 a 1990, caracterizando a primeira vaga
da imigracdo; os que chegaram entre 1991 a 20(flimdram a segunda vaga de imigrante; e os
gue chegaram a partir de 2000 formaram a tercaga imigratoria.

A maioria dos trabalhadores brasileiros, que clagaaté o final da década de 1980,
conseguiu uma melhor integracdo, possui uma egtadE elevada e foi trabalhar em areas das
estratégias territoriais de desenvolvimento podsguae que sdo exemplos os dentistas, médicos,
publicitarios e designer entre outras, Machado {}9Baganha e Goéis (1997/1998) e Baganha
(2001). Esse “capital humano” é formado no paisrdegracdo, no caso o Brasil, e transferido para
0 pais de acolhimento, no caso de Portugal. Cent@nmgpie ambos paises terdo beneficios desse

investimento, sobretudo o de acolhimento. Porquesarcdo de trabalhadores brasileiros, com
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qualificagdo acima da média portuguesa, contrilpaita as mudancas percebidas atualmente na
paisagem.

Os que chegaram na década de 1990, nédo tiveranmtimcegovernamental, mas
conseguiram uma integracdo média, ocupando postti®oras, em relacdo aos que chegaram na
década posterior. Os que chegaram a partir dos 2008 tém encontrado dificuldades para
conseguir o visto de trabalho e para se integsac&dade, requisito importante para a permanéncia
no lugar e para a aquisicdo de cidadania. A matws inquiridos na investigacdo integra-se a
terceira vaga migratoria, grande parte encontraasndi¢cdo de indocumentados sendo constituida
de pessoas de classe média que estdo a trabalbestuslo na restauracdo, nos restaurantes, no
comeércio e na construcao civil. Um namero signifi@ade brasileiro apresenta fortes sinais de nao
integracdo a comunidade portuguesa e sente muitadede retornar ao Brasil.

A gquarta variavel, saber ser e o saber conwiven outras pessoas, € também importante
para o éxito do processo imigratorio, em especied p insercdo no ambiente de trabalho. Diante da
competitividade e da flexibilizacdo da economiayp basta apenas o saber fazer, o saber ser e 0
saber conviver constituem indicativos relevantes @acompreensado da diversidade cultural, nos
lugares de imigracdo. Nesse aspecto, os brasil@iets forma de ser e estar no mundo, afirmaram
durante a investigacdo que se tém esforcado paea lvém com a comunidade autoctone e outras
comunidades imigrantes. Os estudos de Machado Y2®aBes (1999), Santos (2005), Téchio
(2006) e Vitorio (2007) evidenciam as formas depsaigio dessa comunidade.

Na andlise da mobilidade profissional, a figuradstra o tipo de ocupacadesempenhado

por brasileiros antes de sair do Brasil e aposiafet migragao.

% O tipo de ocupacdo é com base na classificacaprdfissdes usadas em Portugal. 1 - Profissdesifitas, liberais e
técnicas; 2. Diretores e quadros superiores; 3sdaesAdministrativo; 4.Empregados do comércio eilanas; 5.
Pessoal dos servicos de protecao e dos servicesgiese domeésticos; 6. Agricultores e trabalhadaggfcolas; 7.
Trabalhadores da C. Civil, IndUstria e Transpo@e&studante
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Fig. 4 — Mobilidades profissionais de brasileiros.
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Fonte: Pesquisa de campo, 2005.

De acordo com a figura 4, percebe-se que anteseal@acdo da migragdo, ocorre a
predominancia dos seguintes tipos de ocupacao:egagpos do comeércio, pessoal administrativo;
estudante; profissfes cientificas e liberais; esttogdo civil. No deslocamento do pais de origem
ao de acolhimento, as profissdes cientificas, dilsez técnicas (1) tiveram uma mudanca acentuada,
uma vez que 13,5% ocupavam esta fung¢ao no BrasilRegido Centro de Portugal ficaram apenas
4,5%, ou seja, identificaram-se no transcorrerakapisa, licenciados, advogados, economistas que
migraram para esta regido e ocupavam posi¢cao ntadwde trabalho terciario.

Nota-se, nesta categoria, trabalhadores com aqmldes elevadas que, por falta de
oportunidades no Brasil, migraram para Portugalegam uma mobilidade descendente. Observa-
se um subaproveitamento da experiéncia e, de urne foema, um desperdicio de recursos que
foram investidos. As migracdes envolvem a transf@eédo mais valioso recurso econdmico — 0
capital humano — de um pais pobre para um paiJ@&STLES, 2005:30). A familia e o Estado
assumem os custos com a formacgéo intelectual dpante até a idade adulta e, com a emigracao,
o pais de acolhimento se beneficiara deste investim

O grupo 2 correspondente a diretores de quadraistg® representado por 1,1% no Brasil,
em Portugal ndo houve representacdo neste grupweHambém uma redugdo brusca no tipo de

ocupacéo ligada a administragéo (3), no Brasil%Yyhbalhavam como agente administrativo e de
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secretaria, em Portugal, este nimero desceu pe¥a Contrariamente, percebeu-se que no ramo
de atividades relacionadas ao comeércio, o aumagitauperior a 100% em relagdo a funcéo
desempenhada no Brasil. E neste grupo (4) quegogitios mais se tém inserido, desempenhando
suas funcdes como atendentes de mesa, churrasqueinoheiro, limpeza, lavar louga, vendedor
ambulante (TV Cabo, NetCabo, Cabo Visao), entreasut

O grupo de atividade 5 teve um pequeno aumenssn pode estar relacionado ao
envelhecimento da populagcdo, uma vez que algumsliiam como cuidadores de idosos. A
tendéncia € o aumento de empregos nos servicootEdo e dos servicos pessoais e domésticos.
No grupo 6, relacionado a trabalhos agricolas,mMioencontrados brasileiros que, no Brasil,
atuavam nesta area, no entanto, na Regido Cenéio toabalhar na construcéo civil afirmando que
o ordenado era maior.

O grupo 7, correspondente a trabalhadores narogéstcivil e na indastria, os quais também
tiveram um aumento acentuado. O grupo 8, compostestudantes no Brasil, ao chegar em
Portugal desapareceu, porque tiveram que se in@wir uma atividade profissional. E
compreensivel essa situacdo uma vez que ao chegpais de acolhimento, o brasileiro para
corresponder ao alto custo da migracao, inserers@alguma atividade econdémica, mesmo que,
para isso, tenha que ter uma mobilidade descendente

A analise anterior conduz a afirmar que a maidos trabalhadores brasileiros inquiridos na
Regido Centro de Portugal se inclui nercado de trabalho segmentado secundanwis
precisamente ocupando as seguintes ocupac¢Oesotagsade pratos, churrasqueiro, atendentes de
mesa, cozinheiro, vendedores ambulantes, empred@mdastica, limpeza de edificio, pedreiros,
ajudante na construcao civil, entre outras. Pot finpesquisa identificou uma predisposi¢do do
trabalhador brasileiro para ocupar qualquer tipfudedo ao chegar a Portugal. A sua permanéncia
neste territdrio depende de sua inser¢cdo no mergadwabalho, 0 que nem sempre constitui a

principal ocupacao no pais de origem.
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Ao investigar a mobilidade profissional, procusmirelacionar a escolaridade e a funcéao
desempenhada por brasileiros, no pais de origermasedistritos de Aveiro, Coimbra e Leiria,
(quadro 2).

Quadro 2 — Escolaridade e o tipo de ocupacéo geggrmada por brasileiros.

Anos de
estud Qé? 1 2 3 4 5 6 7 8

oc) Brasil | Portugal Brasil Portugal Brasil Portugal Brasil | Portugal Brasil Portugal Brasil Portugal Brasil Portugal | Brasil Portugal

% % % % % % % % % % % % % % % %

Até4 anos 0 0 0 2,2 2,8 06 | 0,6 1,1 0 1,1 1,7 0
4 a8anos 0,6 0 0 0 0,6 3,9 4,5 1,7 | 0,6 0,6 0 2,8 51 0 0
8aol12°anos| 34 2,2 0,6 0 12,4 0 146 | 36,0 34 | 56 0,6 0 6,7 9,6 12,4 0
Sup. 22| 11 0,6 0 2,2 0 11 73 06 | 06 0 0 0,6 0 22] 0
completo
Sup. 28| 06 0 0 2,8 0 2,8 73 0,6 1,7 0 0 0,6 0,6 06] 0
incompleto
Pés- 45| 0,6 0 0 06| 06 0 4,5 0 0,6 0 0 0 0 11|10
Graduacéo
Total I 135 I 45 1.2 0 I 18,6 I 0,6 I 24,6 I 62,4 6,9 9,7 I 2,3 I 0 I 11,8 I 17 I 16,3 I 0

Fonte: Pesquisa de campo, 2005.

A andlise da relagdo entre tipo de ocupacdo elamtade evidencia que, no Brasil, as
funcbes desempenhadas no campo das profissOesicasntiberais e técnicas (1) tém um indice
de 13,5%, em Portugal. Este indice cai para 4,9%retudo os pés-graduados com 4,5% antes de
sair do pais e, em Portugal, com 0,6%. Nos grupm8,Diretores de Quadros Superiores e Pessoal
Administrativo, poucos conseguiram inserir-se, dmjdice foi inferior a 1%. O grupo 4 foi o de
maior indice de insercdo de trabalhadores brasslemostrando justamente o contrario, uma vez
que 24,6 % ocupavam esta funcdo no Brasil, em garaste nimero quase triplicou. Os grupos 5
e 7 também tiveram um pequeno aumento, ja os glipdsnado se destacaram, (quadro 2).

Esta andlise estimula a se pensar que nem semprasiigiros inquiridos na Regido Centro
de Portugal com um nivel escolar maior, ensino méfu ensino superior, terdo uma mobilidade
profissional ascendente nesta regido. Mesmo ost@ueo curso superior completo ou pos-
graduacéo estao trabalhando como churrasqueirgprgaratendente de mesa, lavador de pratos,
limpeza, entre outros. O maior percentual de tretshdres brasileiros esta atuando no grupo 4, ou
seja, no comércio. Isso reforca a analise com taseoria do mercado de trabalho segmentado. No

entanto, aqueles que, no pais de origem trabalhaaaagricultura, ao chegarem na Regido Centro
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de Portugal foram trabalhar no comeércio, construgiéib entre outras, desempenhando, muitas
vezes, as mesmas fungdes dos que tém uma esaddéandéor. Assim, nesse caso especifico, pode-
se afirmar que estes conseguiram uma mobilidadésgiamal ascendente, importante para a
melhoria da qualidade de vida.

Consideracoes finais

O estudo proporcionou entender, no movimento atdgio, até que ponto a escolaridade
influéncia na ascenséo profissional do trabalhdwlasileiro, na Regido Centro de Portugal. Essa
mobilidade territorial decorre da melhoria do siste de comunicacdo, como também da
desestruturacdo interna do capitalismo e da im@osidas regras da globalizacdo que tém
proporcionado um clima de instabilidade politicacial e econémica. Isso tem criado rupturas e
novos “muros invisiveis”, através da nova escrayidfa prostituicdo, do trafico de pessoas e de

orgaos, do desemprego, subemprego e dificuldadeatso ao visto de trabalho, dentre outros.

A maioria dos inquiridos tem concluido o ensino immed mobilidade profissional é
variavel de acordo com a escolaridade: estaciopfmiaascendenfemra quem tem escolaridade até
o terceiro ciclo e descendenpara quem tem o nivel superior e pds-graduacéo. nesstra a
fragilidade da relacdo educacdo e economia, pa@grceptivel atualmente a existéncia de muitos
trabalhadores portugueses desempregados com opaica ocupando empregos gue, ha vinte e
cinco anos estavam em maos de trabalhadores comr mealificagcdo e dos imigrantes. Mesmo
reconhecendo a importancia da formagao educaciena&ida de homens e mulheres, salienta-se
que, por si s6, a qualificacdo ndo constitui unbato de mobilidade ascendente no mundo do
trabalho, sobretudo para a populagdo imigrante.

No caso especifico da realidade estudada, osléwasicom formacdo universitaria que
migraram para Portugal na década de 1980, tiveraiores oportunidades de inser¢do no mercado
de trabalho priméario, com qualificagdo mais elevadanelhores salarios, o que difere das
oportunidades no presente momento. Na atual sayaljiciimente o imigrante com uma sélida

formacdo educacional ocupa postos de trabalhos egmento primario das economias
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semiperiféricas e centrais, a ndo ser que sejaaneaaestratégica e que o pais de acolhimento esteja

a necessitar.

EDUCATION AND PROFESSIONAL MOBILITY IN ATLANTIC DIA SPORA

Abstract

The aim of this paper is a reflection on the extentvhich schooling influence on upward
mobility, for Brazilian workers in Portugal. Thersay was conducted during the period from June
2003 to January 2006. Adopted as the geographaatdaries of the study area, the districts of
Coimbra, Aveiro and Leiria to the development fe@rch. This is because the districts analyzed
constituted, in the twentieth century, exits froortBgal to Brazil and currently host areas of many
Brazilians. In this path, we identified some chaidrof Portuguese emigrants coming from the
district of Coimbra and Porto, with the target tmal in the past and that currently return to that
region for the development of economic activityisTteinforces the choice of the Central Region,
as it is lacking in research on the relationshipnveen schooling and mobility, the migration
process, the Brazilians. The reading of classic @mttemporary authors, the field research, the
gualitative and gquantitative assessment and thefus¢S, as a technical resource to move closer to
reality, were important for understanding the qguestAs a result, the survey showed that, at this
moment, jobs for migrants are those related tot#dngeted market to work, particularly in the
secondary sector and, not always, the mobility pgvard for Brazilian workers with education

beyond.

Keywords: Education; Brazilian migration; mobility; Portugalorld of work.
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