Il CONGRESSO BRASILEIRO INTERDISCIPLINAR BEn

DE PROMOGAO DA SAUDE 2016

“INTERDISCIPLINARIDADE NA PROMOCAO DA SAUDE”

Titulo: BURNOUT EM PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR

Suzelaine Ramos de Oliveira, Luciana de Araujo Mendes Silva

Faculdade Cidade de Coromandel - FCC, Coromandel, MG, Brasil.

E-mail: suze1920@hotmail.com

Introducdo: A Sindrome de Burnout em docentes € reconhecida atualmente como
um problema social de saude diretamente relacionado aos estressores do ambiente
laboral. A referida sindrome pode se manifestar em trés dimensdes: Exaustédo
Emocional caracterizada pelo esgotamento, cansaco, falta de animo para a
realizacdo das atividades profissionais; despersonalizacdo manifesta-se em forma
de apatia nas relacbes interpessoais gerando desmotivacdo, alienacao,
agressividade e ansiedade; baixa realizacdo profissional que se apresenta pela
baixa autoestima criando no trabalhador uma visdo negativa de si mesmo. Devido
suas causas e consequéncias na promoc¢ao de saude dos professores, muito tém se
pesquisado sobre a sindrome, porém os estudos referentes aos docentes que atuam
no Ensino Superior sdo realizados em menor quantidade do que em outros niveis de
ensino. Objetivo: Essa pesquisa tem como objetivo levantar o perfil dos docentes
que atuam nos cursos de graduacdo de uma faculdade em um municipio do interior
de Minas Gerais, além de verificar a incidéncia de sinais das dimensfes da
Sindrome de Burnout entre eles. Método: O estudo esta sendo efetivado por meio
de uma pesquisa descritiva quantitativa transversal, com aplicagdo de um
guestionario sociodemografico e ocupacional e de um inventario denominado
Maslach Burnout Inventory (MBI) a 17 docentes que atuam no Ensino Superior.
Resultados: O estudo apontou um predominio de professores do sexo masculino
(59%), sendo a maior parte dos participantes casados (47%) tendo em sua maioria
de 1 a 5 anos de atuacao profissional (76%) com idade entre 31 a 40 anos (53%),
obtendo em sua maioria uma renda mensal de 2 a 5 salarios minimos (65%)
mantendo certa estabilidade no nivel de satisfacdo sendo que 35% se consideram
muito satisfeitos, 30% satisfeitos e 35% parcialmente satisfeitos. A analise dos
dados do MBI mostrou que na dimensédo exaustdo emocional 24% dos docentes
possui nivel baixo de exaustdo, 41% nivel médio e 35% alto nivel de exaustao
emocional. Em relacdo a despersonalizagdo 76% dos docentes possui nivel baixo,
12% nivel médio e 12% nivel alto. Na dimensé&o baixa realizagdo profissional os
resultados apontaram que 65% dos docentes possui nivel baixo, 29% nivel médio e
6% nivel alto. A Exaustdo Emocional foi a dimensdo com maior ocorréncia e é o
primeiro sinal da Sindrome de Burnout, sendo o surgimento dos demais sinais
progressivo e cumulativo, tendo uma variacao temporal de individuo para individuo,
fato que serve como alerta diante dos resultados encontrados. Consideracdes
finais: Espera-se que ao término da coleta de dados os resultados obtidos
estimulem profissionais e gestores no despertar de atitudes tanto de autocuidado e
enfrentamento quanto de criacdo de politicas publicas saudaveis que visem a
promocao de saude dos docentes.
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