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Esse estudo se desenvolve no cerne das reformas educacionais, com foco no Novo
Ensino Médio (NEM), trazendo uma investigagdo sobre o perfil dos profissionais atuantes
nesse processo de implantagao curricular, na compreensao de que € a partir da pesquisa
que identificamos e analisamos criticamente os indicativos que emergem desse cenario.
Dessa forma, tem como principal objetivo conhecer o perfil dos professores atuantes no
NEM, em escolas-piloto, localizadas na regido norte do estado de Santa Catarina (SC),
tendo em vista a centralidade do papel do professor como agente propulsor de
transformag¢des no contexto escolar.

Ao se olhar para o NEM, ndo estamos tratando de uma simples proposta ou
programa, mas de uma politica de curriculo que influéncia diretamente na gestdo do
conhecimento ¢ no sistema de producao, definindo o contetido e forma dos materiais
didaticos, da avalia¢do e da formacao de professores (MACEDO, 2006). Nesse tear, no
amago dessa reforma, essa pesquisa torna-se basilar, pois ¢ conhecendo um dos sujeitos
que integram esse processo que podemos olhar criticamente para a implementagao dessa
politica e para os resultados que surgirao a partir dela.

Dos sujeitos que integram esse momento da histdria, esse estudo olha para o
professor. Conhecer o perfil dos professores significa conhecer parte das condigdes de
trabalho que integram esse profissional, e que podem estar diretamente relacionada a
indicativos que apontam para o planejamento e elaboragdo de politicas publicas que

fomentem a sua valorizagdo.. Por conseguinte, surge o problema de pesquisa: Qual é o
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perfil de professores que atuam no Novo Ensino Médio na regido norte de Santa
Catarina?

Quanto a metodologia, essa investigagdo ¢ qualitativa, descrevendo sobre as
compreensdes do fendmeno investigado, considerando a integralidade do contexto, a
partir de dados obtidos por meio da aplicacdo de um formulario online composto por 19
questdes fechadas. Participaram dessa pesquisa 93 professores, atuantes no NEM, de 10
escolas-piloto de 7 municipios pertencentes a regiao norte de SC. Conforme previsto no
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o professor tinha o direito de ndo
participar da pesquisa, se assim desejasse. Sendo assim, as respostas foram obtidas
voluntariamente.

Para melhor apresentagao dos resultados, os dados foram organizados em trés
categorias que constituem o perfil desses profissionais: (a) o perfil demografico; (b) a
formagdo académica; e, (c) a atuagdo docente.

Para compor o perfil demografico, foram apresentados dados relativos a
identidade de género, etnia e faixa etdria. Em relacdo a etnia, obtivemos as seguintes
autodeclaragdes: 82% se autodeclararam brancos, 10% pardos e 8% pretos. Tais dados
sugerem a relevancia de olhar para a historia do Brasil, e, principalmente para o Estado
de Santa Catarina, colonizada por europeus (brancos), marcada pela predominincia
branca, como define Abdias do Nascimento (1968), um sistema que criou fortes
mecanismos de dominagao racial, tao sutis e sofisticados, que marcaram, ¢ ainda marcam,
um processo cruel, de exclusdo, que reverbera em diferentes organizacdes sociais, ndo
somente no campo da formagao de professores.

Em relagdo a idade dos docentes, ¢ possivel identificar que 33% possuem idade
entre 18 e 30 anos; 31% encontram-se com idade entre 31 ¢ 40 anos; 24% estao entre 40
e 50 anos; e 12 % possuem idade superior a 50 anos. Esses dados podem revelar um futuro
promissor, ou preocupante, pois a0 mesmo tempo em que se relaciona a renovacgao na
forca de trabalho docente, levanta-se questionamentos a respeito desses novos
profissionais. Como afirma Gatti e Barretto (2009), a carreira docente carece de
qualificacdo, pois estd, cada vez menos, atraindo jovens qualificados, fator resultante de
um processo marcado pela desvalorizacdo do trabalho e formagao docente.

No que tange a identidade de género, esse estudo aponta para uma diversidade
interessante, apresentando: 47% mulheres cisgéneras; 37% docentes que se identificaram
como homens cisgéneros; 2% como ndo bindrio; 1% como homem
transexual/transgénero; 1% como uma mulher transexual/transgénera; e, 12% dos
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professores participantes, optaram por ndo responder. Destaca-se que esse resultado
reflete, ndo so a heterogenia entre sexo masculino e feminino, mas o avanco dos estudos
sobre as relagdes sociais que atuam e determinam os significados de género, que vem
ganhando for¢a e visibilidade, por meio de movimentos de lutas, debates e estudos
cientificos, que pressionam, cada vez mais, para a garantia de direitos fundamentais e nao
discriminatorios.

Quanto a formagdo académica dos professores, nota-se que a grande maioria
possui graduagdo completa em suas areas de ensino, sendo 94% graduados, na qual 50%
possuem especializagdo, e 17% sdo possuem stricto sensu (16 mestres e 2 doutores).
Apenas 6% dos professores afirmaram ndo ter concluido a graduacdo. Um dado
interessante sobre a formagao académica ¢ que majoritariamente os docentes investem

em cursos de especializagdo para aprimoramento da pratica, como evidencia a figura 1.
Figura 1 - Cursos lato sensu realizados pelos professores participantes
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2022)

Essa constatagdo corrobora com Masetto (2014, p. 16) que propdem que os cursos
lato sensu “sdo possibilidades mais efetivas para os docentes que procuram qualificagdo
pedagogica”, diferente dos cursos de mestrado e doutorado que visam prioritariamente a
pesquisa. No entanto, vale mensurar o quanto tem se discutido sobre as possibilidades de
transformagao e qualificacdo da pratica docente por meio da pesquisa, na constituicdo do
professor-pesquisador, formag¢do da qual o mestrado e doutorado tornam-se
imprescindiveis para o desenvolvimento da reflexdo critica da pratica (ANDRE 2018).

Focalizando na atuagdo docente, identificou-se que: 35% atuam nas ciéncias da

natureza e sociais aplicadas; 32% nas linguagens e suas tecnologias; 23% nas ciéncias da
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natureza e 10% com a matematica. Quando ao tempo de atuagcdo docente, chama atengao
o nimero de professores em inicio de carreira, com menos de 10 anos de docéncia,
constituindo 70% do quadro de profissionais analisados. Detalhadamente identificamos:
33% sao professores que possuem até 3 anos de docéncia; 37% de 3 a 10 anos completos;
31% de 10 a 20 anos; e, 19% com mais de 20 anos de servigos prestados a educagao.

Sobre a forma de contratagdo, destacamos um dado alarmante, principalmente se
tratando de uma implementacdo de politica educacional, pois 66% dos docentes foram
admitidos em cardter temporario, e somente 34% sdo efetivos. Ademais, somente 50%
dos docentes atuam em uma Unica escola, enquanto 27% trabalham em duas escolas
estaduais e 12% completam sua carga horaria em até trés escolas estaduais. Ha ainda
outros casos, com dedicagdo a sistemas de ensino distintos, professores que se dividem
entre o publico e privado (6%), ou ainda, instituicdo municipal e estadual (2%).
Ressaltamos que 3% ndo se enquadraram em nenhuma alternativa sugerida, assinalando
a opgao “outra”.

Além dessas demandas contratuais e logisticas, o professor enfrenta cargas
exaustivas de trabalho, como refor¢a os dados dessa pesquisa, apontando que 34% dos
docentes questionados afirmaram possuir 40 horas semanais de trabalho em sala de aula;
25% afirmam que excedem as 40 horas semanais.

Por fim, a partir da compreensao sobre o perfil dos docentes, este estudo destaca
indicativos alarmantes sobre a implementagao dessa politica. No entendimento de que ¢
necessario um aprofundamento tedrico sobre essa analise, restrita nesse manuscrito para
atender a um padrao técnico cientifico, concluimos com alguns questionamentos:

E possivel a implementagdo bem-sucedida de uma politica de curriculo:

a. sem a oferta de formacao inicial e continuada de qualidade? Sem investimento e
incentivo para formagao de mais professores qualificados?

b. com um quadro de profissionais temporarios, sem a possibilidade da construcdo de
vinculo, sem o desenvolvimento e continuidade de um projeto educacional sélido?

c. com profissionais que carecem de tempo para planejamento, estudo e pesquisa, pois
estdao extenuados por conta da alta carga de hordrio e a ndo possibilidade de dedicar-
se exclusivamente a uma unidade de ensino?

d. sem politicas que assegurem o direito a valoriza¢ao da profissdo professor em suas

multiplas dimensdes?
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