IV MOSTRA DE

TRABALHOS ACADEMICOS

Analice Schaefer de Moura®
Marli M. M. da Costa?

A PROTECAO AO DIREITO A DESCONEXAO E DANO EXISTENCIAL NO
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Com o advento da globalizagdo e insercdo das novas tecnologias na
sociedade e especialmente no mercado produtivo, as relagbes de trabalho
sofreram profundas alteracbes. As constantes crises enfrentadas pelo
capitalismo e o desenvolvimento de maquinario que substituiu
substancialmente a méo de obra humana, que exigiu uma nova geragao de
trabalhadores mais qualificados, levou a uma tendéncia de flexibilizagao das
garantias trabalhistas.

No Brasil, seguindo essa tendéncia, aprovada e publicada a Lei n.°
13.467/2017, responsavel pela reforma trabalhista. Diante desse cenario o

by

presente trabalho tem como tema a tutela do direito a desconexao no
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teletrabalho no Brasil, a partir das alteragdes previstas na citada lei, que entra

em vigor dia 11 de novembro de 2017.

Como método de abordagem adotou-se o dedutivo, ja como técnica de
pesquisa adotou-se a bibliografica e a documental. Com efeito, procurou-se
responder ao seguinte problema: o teletrabalho regulado pela Lei n.°
13.467/2017 possui mecanismo de protecédo ao direito a desconexao e a tutela
do dano existencial?

Nesses termos, se reconhece que as alteragbes promovidas pelo
desenvolvimento tecnolégico n&o ficaram restritas as fabricas e
estabelecimentos comerciais. Com as novas tecnologias, as pessoas estédo
constantemente conectadas e, com isso, mais disponiveis, trazendo reflexos no
cotidiano das pessoas, integrando vida pessoal, académica e laboral. Dentre
essas alteragdes se insere o teletrabalho.

Além da reducdo de gastos e aumento da competitividade citado por
parte da doutrina, o teletrabalho responde a diversos problemas “modernos”
tais como a desordem urbana, poluicado atmosférica, distdncia geografica das
empresas (tais como multinacionais) e, inclusive, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia (WINTER, 2005).

Nesses termos, a Lei n.° 13.467/2017, responsavel pela reforma
trabalhista, estabeleceu como teletrabalho em seu art. 75-B, caput, “a
prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informag¢do e de comunicagéo
que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo” (BRASIL,
<www.planalto.gov.br>).

Nesse sentido, importante destacar aqui que o presente estudo

compreende apenas o teletrabalho subordinado, regulado pela referida lei. Isso
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posto, Winter (2005) afirma que para configuragdo da relagdo de emprego no

teletrabalho é necessario a identificagdo de 3 aspectos principais: (a) a
distancia dos sujeitos envolvidos no contrato; (b) a interdependéncia funcional
entre tais sujeitos e o emprego da tecnologia; (c) a flexibilizagcdo na
organizacgéao tanto na forma de emprego como na forma de subordinagéo.

Tratando-se de um trabalho subordinado pode-se afirmar que o objeto
€ questdo é uma modalidade de trabalho, caracterizada por ser um servigo
prestado com subordinagdo, sob dependéncia, mediante salario, mas que é
realizado fora do ambiente laboral do empregador.

Ocorrendo fora do estabelecimento comercial suscita a questao sobre
a indenizagao, custeio e/ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e
infraestrutura necessaria a prestacao do trabalho remoto. Nesses termos, o art.
75-D da lei em analise prevé que tais questdes serdo estabelecidas no contrato
de trabalho, ndo integrando a remuneragdo do empregado. Contrato este que
devera conter expressamente a condigcao de teletrabalho.

Contudo, ao analisar-se o direito a desconexao, verifica-se que a
referida lei n&o regulamenta a jornada e seu respectivo controle,
estabelecendo, inclusive, que os limites de 8 ou 12 horas nao se aplicam aos
empregados em regime de teletrabalho, conforme art. 62, Ill, da Lei n.°
13.467/2017. Nesses termos, verifica-se que a legislagdo preocupou-se em
evitar possiveis complicagdes que uma fixacdo de jornada ou controle poderia
trazer para as empresas, visto a flexibilidade com que o teletrabalho é exercido.

Em nome da protecéo ao lazer, a Constituicao Federal, no Art. 7°, limita
as horas de trabalho no inc. Xlll, determina a obrigatoriedade do repouso

semanal remunerado, inc. XV, dentro outros dispositivos (BRASIL, 1988,
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<www.planalto.gov.br>). Assim, o legislador constituinte assegurou o direito de

descanso do trabalhador.

Com efeito, é necessario destacar que o direito a desconexdo do
trabalho n&o se relaciona a nao trabalhar, e sim ao direito do ndo trabalho fora
da jornada, nos periodos de lazer. A ndo fixacdo de uma jornada ou outro
critério de limitagdo do trabalho em casa (quando exercido por metas, por
exemplo), deixando a critério de fixacdo no contrato de trabalho, podera gerar
um dano existencial significativo ao empregado por ter seus projetos de vida
impactados.

Com efeito, o direito de desligar-se das atividades laborais fora do
expediente, possui uma intima vinculagdo ao direito constitucional ao lazer,
igualmente consagrado na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
proclamada em 10 de dezembro de 1948, que assegura em seu Art. 24 que
“toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das
horas de trabalho e férias periddicas remuneradas” (ONU, 1948).

Além do mais, o lazer € um direito social assegurado na Constituicao
Federal a todos os cidaddos. Entretanto, com as inovacbdes acontecidas
principalmente nas ultimas décadas, e a alteracdo do modo e jornada de
trabalho, o trabalhador esta cada vez mais conectado ao trabalho e
consequentemente afastado de sua vida privada. O que possibilita ao
“teleempregado” estar sempre disponivel para possiveis cobrangas e trabalhos
inesperados.

Na Franga, o inicio de 2017 foi marcado por um importante avango
sobre o0 tema, ao prever no Cdédigo Frances, na sessdo sobre igualdade
profissional entre homens e mulheres e da qualidade de vida no trabalho, no

artigo L2242-8, que o direito a desconexao do trabalho sera regulamentado por
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meio de negociagao coletiva, visando garantir o direito ao lazer e ao convivio

social e familiar, devendo estar previsto campanhas educativas nas empresas,
com a finalidade de conscientizar sobre a utilizagado das novas tecnologias para
fins de trabalho e, igualmente, sobre o direito a desconexdo (FRANCA, 2017,
<www.legifrance.gouv.fr>).

Verifica-se, portanto que o direito a desligar-se do trabalho visa
proteger direitos de personalidade imprescindiveis para garantia da dignidade
humana. Nesses termos, ao analisar-se a forma como o direito a desconexao é
violado, atingindo a vida privada do trabalhador ao n&o Ihe permitir dispor de
seu tempo como melhor entender, é possivel constatar a existéncia do dano
existencial.

Soares (2004, p. 44) defende que o dano existencial "abrange todo
acontecimento que incide, negativamente, sobre o complexo de afazeres da
pessoa, sendo suscetivel de repercutir-se, de maneira consistente - temporaria
ou permanentemente - sobre a sua existéncia”.

Nas relacdes de trabalho € possivel identificar a existéncia do dano
existencial quando o empregador, por exemplo, derroga ao empregado um
volume excessivo de trabalho que néo Ihe permite gozar de seu tempo de
descanso através de atividades sociais, afetivas, familiares, ou desenvolver
seus projetos pessoais e profissionais. Assim, ndo assegurando o direito a
desconexdo do trabalho o individuo fica conectado indistintamente de sua
jornada, tendo que resolver questdes do trabalho fora de sua jornada.

Além dos elementos inerentes a qualquer forma de dano, como a
existéncia de prejuizo, o ato ilicito do agressor e 0 nexo de causalidade entre

7z

as duas figuras, o conceito de dano a existéncia é integrado por dois
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elementos, quais sejam: a) o projeto de vida; e b) a vida de relagdes (FROTA,
2010).

O projeto de vida esta associado ao que o individuo decidiu fazer com

sua vida. Defende Bebber (2009) que qualquer fato injusto que frustre esse
plano, impedindo a sua realizagdo e obrigando a pessoa a resignar-se com o
seu futuro, deve ser considerado um dano existencial.

Quanto a vida de relacbes, o dano é caracterizado, na sua esséncia,
por ofensas fisicas ou psiquicas que impecam alguém de desfrutar total ou
parcialmente, dos prazeres propiciados pelas diversas formas de atividades
recreativas e extralaborativas, interferindo no animo do trabalhador atingido e
consequentemente no seu relacionamento social (ALMEIDA NETO, 2005).

Com efeito, a propria Lei n.° 13.467/2017 prevé a indeniza¢do do dano
de natureza extrapatrimonial pela agcdo ou omissao que ofenda a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica, no art. 223-B. Contudo, € possivel
concluir-se que a referida lei, ndo protege o direito a desconexao do trabalho e
a tutela do dano existencial no momento em que permite que a jornada ou
limite de metas seja estabelecido no contrato de trabalho, possivelmente sendo
tema que tera de ser pacificado pela jurisprudéncia.
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