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TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO BRASIL — UM JEITO
“MODERNO” DE ESCRAVIZAR - CARACTERIZACAO: SUAS FORMAS E SEUS
ASPECTOS

“O trabalho é a melhor e a pior das coisas: a melhor se for livre; a pior se for
escravo” (Emile-Auguste Chartier)

“Ninguém é pequeno demais que ndo possa lutar pelos Direitos Humanos” (Dalmo
Dallari)

Dionathan Rafael Morsch Weimer*

Patricia Thomas Reusch?

RESUMO

Este artigo trata da escraviddo contemporanea no Brasil. Explica esta "nova" forma
de escraviddo. Comecamos a partir de uma nocao histérica do tema no Brasil,
mostramos como esta ocorre atualmente, sdo analisadas as caracteristicas de suas
vitimas, e depois disso, analisamos quais sdo os fatos que caracterizam a
escraviddo no Brasil hoje. Aponta-se também uma comparacdo entre a "nova"
escravidao e o sistema de escravidao tradicional, bem como os mitos que cercam
esta celeuma. O trabalho forcado e o sistema tradicional de escraviddo tém
semelhancas classicas, especialmente devido a reducdo dos seres humanos ao
status de coisa, e quando se avalia formas as de aliciamento de méo de obra, as
mas condi¢des de trabalho, seguranca e higiene, alimentacdo, ameacas e punicfes
existentes na vigilancia ostensiva de capatazes, excesso de horas de trabalho,
endividamento dos trabalhadores por parte dos empregadores.

Palavras chave: Trabalho Escravo Contemporéneo. Direito do Trabalho.
Direitos Humanos. Direitos Sociais. Escravidao

ABSTRACT

This article deals with the contemporary slavery in Brazil. Explains this "new" form of
slavery. We started from a historical notion theme in Brazil, we show how this
happens today, the characteristics of their victims are analyzed, and after that, we
analyze what are the facts that characterize slavery in Brazil today. It also points out
a comparison between the "new" slavery and the traditional slavery system and the
myths surrounding this stir. Forced labor and the traditional system of slavery have
classical similarities, especially due to the reduction of human beings to the status of
thing, and when assessing forms of labor grooming, bad working conditions, safety
and hygiene, nutrition, existing threats and punishments in overt surveillance
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foremen, excessive working hours, workers' indebtedness by employers.

Keywords: Contemporary Slavory. Labour Law. Human Rights. Social Rights.
Slavery

CONSIDERACOES INICIAIS

A precarizagao do trabalho, em decorréncia da busca desenfreada pelo lucro,
€ um dos problemas mais graves da atualidade. Messe contexto erige-se a pratica
do trabalho com a reducdo do homem a condicdo analoga de escravo. O trabalho
escravo ndo € s um evento do passado, mas também um problema bastante atual,
substancialmente, nos paises subdesenvolvidos, situacdo na qual o Brasil se
encontra. Temos a falsa ideia de abolicdo do trabalho escravo no Brasil, decorrente
da sancdo da Lei Aurea em 1888. Dizemos falsa, porque basta uma leitura nos
relatorios da Organizagdo Mundial do Trabalho - OIT e do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE para termos a ciéncia de que esta pratica nefasta e desumana esté
longe de ser afastada de nossa realidade. Tédo evidente se torna tal fato quando da
leitura da biografia de Marinalva Dantas, o livro “A Dama da Liberdade — a historia da
Auditora do Trabalho que libertou mais de 2.000 trabalhadores no Brasil, em pleno
século 21. Um livro de Klester Cavalcanti. E foi exatamente a leitura desse livro que

deu a tessitura deste artigo cientifico por parte dos autores.

O trabalho forcado atual e o escravismo classico guardam “belas”
semelhancas, mormente no que concerne a reducdo do ser humano a coisa, bem
como quando avaliamos as formas de aliciamento da mao-de-obra, as mas
condicbes de trabalho, seguranca higiene e alimentacdo, as ameacgas e castigos
caracterizados na vigilancia ostensiva dos capatazes, as excessivas jornadas de

trabalho, o endividamento dos trabalhadores para com os empregadores.

O recrutamento de trabalhadores é realizado pelos “gatos”, assim chamados
os intermediarios que atraem esses seres humanos vulneraveis, geralmente em
regibes bastante carentes, a fim de vitimiza-los nessa execravel pratica, sustentados

em falsas promessas de bons salarios e acomodacgoes.
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Partimos de uma nocéo histérica do trabalho escravo no Brasil, apresentamos
como se da o trabalho escravo na atualidade, passamos a analisar caracteristicas de
suas vitimas, e logo ap6s quais sédo os fatos que caracterizam o trabalho escravo
contemporaneo. Também fazemos um breve comparativo entre a “nova” escravidao
e o tradicional sistema escravista, assim como 0S mitos que circundam essa

celeuma

Diante disso, bem-vindo ao “mundo como ele €” e ao “mundo como ele pode

ser’, decida em que margem aportar...
2 NOCOES HISTORICAS DA ESCRAVIDAO NO BRASIL

E de grande dificuldade tentar precisar o exato momento da histéria mundial
onde se iniciou o regime escravocrata, uma vez que tal pratica é tdo ancia quanto a
prépria humanidade. (TREVISAM, 2015)

Ao longo da histéria mundial, o regime de escraviddo assumiu formas
individualizadas, e havia, também, variacbes quanto a fatores geograficos,
econdmicos, sociais, politicos, culturais, e religiosos. E cedico pontuar que a
caracteristica singular desta forma de exploracdo da pessoa, foi e sempre serd o
método desumano de reducdo de uma pessoa a um objeto, a sua coisificacao,
tornando-se um bem para apropriacdo de outra pessoa. A posse sobre a pessoa
escrava era tdo grande, e sua existéncia tdo reduzida a coisa que seus donos
podiam deles dispor como bem entendessem, fosse vendendo-os ou trocando-os, e
ainda utilizando-se deles como bem Ihes aprouvesse. (TREVISAM, 2015)

No Brasil, a chegada dos colonizadores em 1500, foi deveras catastrofica
para os indios que aqui viviam, ja que houve uma grande mudanca em seus
costumes, frisa-se, a sua liberdade. (SCHWARZ, 1988.)

Leciona Elisaide Trevisam que:

Os colonizadores portugueses principiaram a colonizagéo utilizando-se da
mao de obra escrava dos indios para a exportacdo de madeiras e
especiarias para a Europa. Os motivos que levaram os portugueses a essa
utilizacdo de serviddo eram a contribuicdo de baixo custo, uma vez que o
pagamento era feito por objetos. Ndo contavam, porém, com o fato de que
com o passar do tempo os indios perderiam a disposicao de continuar a
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realizar tais trabalhos servis e, desse modo, os colonizadores viram-se
obrigados a substituirem a méo de obra. (TREVISAM, 2015)

Assim, como solugdes para seus problemas com mao de obra, para serem
usados nos canaviais, 0S portugueses a época resolveram buscar mao de obra no
continente africano. Foi assim que se iniciou, entdo, o trafico negreiro para o Brasil
oriundo das Coldnias Portuguesas na Africa. Com a vinda dos negros escravos para
o Brasil, inicia-se aqui um dos periodos mais desumanos da histéria do nosso pais, 0
Periodo Escravocrata Brasileiro. (SCHWARZ,1988)

Sobre a escravidao africana, Paul E. Lovejoy preleciona que:

Suas caracteristicas especificas incluiam a ideia de que os escravos eram
uma propriedade; que eles eram estrangeiros, alienados pela origem ou dos
quais, por sancdes judiciais ou outras, se retirara a heran¢a social que lhes
coubera ao nascer; que a coercao podia ser usada a vontade; que a sua
forca de trabalho estava a completa disposi¢cdo de um senhor; que eles ndo
tinham o direito a sua propria sexualidade e, por extensdo, as suas proprias
capacidades reprodutivas; e que a condi¢éo de escravo era herdada, a ndo
ser que fosse tomada alguma medida para modificar a situagédo. (LOVEJOY,
2002).

O regime escravocrata brasileiro, oficialmente, vigorou por aproximadamente
trés séculos. A sociedade juridica brasileira comecou uma campanha contra 0s
escravocratas e contribuiu imensamente para a abolicdo do regime em 1888. Em
torno de 1880 foi criada a Sociedade Brasileira contra a Escraviddo. Atraves dela a
sociedade se mobilizou e arrecadou fundos para alforriar escravos, e entdo, em
1885, foi assinado o Decreto 3.270, conhecido como a Lei do Sexagenario. A lei
alforriava aqueles escravos que contavam mais de sessenta anos de idade,

rememora-se que poucos a época chegavam a essa idade. (SCHWARZ,1988)

De um lado da batalha os escravos e abolicionistas, do outro, os grandes
senhores. Pela abolicdo da escraviddo lutaram arduamente aqueles que ndo eram
condescendentes com a miséria, humilhacdo, submissdo, exploracédo e preconceito
aos quais estavam os escravos submetidos. De um lado escravos e abolicionistas,
do outro, os grandes senhores. (SCHWARZ, 1988)

Nas palavras de Joaquim Nabuco a escravidao deveria acabar:

z

Porque a escraviddo é um peso enorme que atrasa o Brasil no seu
crescimento em comparacdo com o0s outros Estados sul-americanos que a
ndo conhecem. (...) porque somente quando a escraviddo houver sido de
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todo abolida, comecara a vida normal do povo, existira 0 mercado para o
trabalho, os individuos tomardo o seu verdadeiro nivel, as riquezas se
tornardo legitimas, a honradez cessara de ser convencional, os elementos
de ordem se fundardo sobre a liberdade, e a liberdade deixar4 de ser
privilégio de classe. Porque s6 com a emancipacdo total podem concorrer
para a grande obra de uma patria comum, forte e respeitada.
(NABUCO,1988)

Como ser humano, ndo possui o escravo hem o mais fundamental dos seus
direitos, o Direito a liberdade. A escraviddo é erigida sob a base do desprezo do
direito da pessoa, destarte, ndo deve ser respeitada. (BITTAR; ALMEIDA, 2011).

O regime escravocrata deixou uma heranca, uma marca que ainda persiste na
atualidade. Ainda que a luta pela sua abolicdo tenha sido intensa no Brasil, 0 modelo
de escravidao ainda persiste nos dias atuais. Oficialmente deu-se fim ao regime
escravocrata, mas na pratica, é sabido que a escraviddao ndo € coisa de outrora.
Persistente nos dias atuais, com uma nova roupagem, € claro, mas em sua
esséncia, igual. Vulnerabiliza a pessoa, trata-a como objeto, no intuito de auferir

lucro para quem escraviza.

Nas palavras de Jacob Gorender:

Embora condenada e abolida em tratados e declaragcbes formais, a
escraviddo ainda ndo foi de todo eliminada em nosso tempo e continua
encontradica em varias partes do mundo, sob formas parciais ou
disfarcadas, a escraviddo néo deixou de existir, apresentando-se com uma
gama variada de praticas. (GORENDER, 2004)

Claro esta, que as palavras bem ditas por Joaquim Nabuco ainda ecoam em
nossa sociedade atual, uma vez que a condicdo analoga a de escravo persiste e
continua a abalar aqgueles economicamente menos favorecidos, solapando suas

liberdades e direitos fundamentais.
3 TRABALHO ESCRAVO NA ATUALIDADE

Quando pensamos em trabalho escravo, nos vem a mente aquela cena de um
ou varios negros, sendo acgoitados, trabalhando para seu senhor em condi¢bes
subumanas ou ainda a de um navio, abarrotado de africanos acorrentados, em

direcéo ao Brasil, sofrendo de cdlera ou escorbuto, ou ainda, variola.

Os tempos mudaram, as condi¢cbes, nem tanto. O neoescravo, Ou escravo

contemporaneo, assim como o paleoescravo, também é produto da exclusdo social
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gque marginaliza e € provocada pela exploracdo do ser humano em praticas
neocolonialistas. Sujeito, também a condicdo de objeto, mas agora diferente
daquele, pois 0 neoescravo se constitui em um objeto descartavel. (D'AMBROSO,
2013)

O escravo classico era patrimbnio, e como tal, recebia cuidados nessa
condicdo — ademais da violéncia a qual era sujeito, no “novo” sistema escravocrata
brasileiro, seus componentes humanos estdo a margem do processo produtivo, sao

apenas pessoas em sentido formal.

Destarte, 0 neoescravismo se difere do paleoesvravismo, na medida em que
este trata do escravo como uma propriedade, e aquele o trata como um objeto
descartavel, mero bem de consumo do capital. No neoescravismo ndo € permitido
ao escravo que partilhe bens de consumo, porgquanto €, ele proprio, reduzido a esta
condi¢cédo. (D'AMBROSO, 2013)

Tabela 1: Comparacdo entre a “nova’ escraviddo e o tradicional sistema

escravista, SCHWARZ, nos ensina:

Itens Escravidao Escravidéo
Contemporanea
Propriedade Legal Permitida Proibida
Custo de aquisicéo Normalmente alto. A Normalmente muito baixo.

riqueza de uma pessoa Ndo ha compra, e o
pode ser medida pelajescravo nhao permanece
guantidade de escravos muito tempo sob o dominio
gue possui da mesma pessoa

Lucratividade Normalmente baixa. Ha Normalmente alta. Nao ha
elevados custos com a custos com a manutengdo
manutencdo de escravos |dos escravos, que sdo

dispensados, por exemplo,

em hipoteses de invalidez
ou doenca
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Mé&o-de-obra Normalmente escassa. A Normalmente de  facll
mao-de-obra depende do|recomposicdo. A méo-de-
trafico transatlantico obra ¢é abundantemente
garantida pelo grande
contingente de
trabalhadores
desempregados
Relacionamento Normalmente a longo Normalmente a curto
prazo. O senhor mantinha prazo. Terminado o servico,
0 escravo sob seu dominio a ma&o-de-obra é

por toda a vida, e por vezes descartada ou repassada
esse dominio estendia-se
aos seus descendentes

Diferencas étnicas Relevantes para a Pouco relevantes para a

escravidao escraviddo. Pessoas da
mesma etnia podem ser
senhor e escravo

Manutencdo da Ordem Ameagas, violéncia Ameagas, violéncia
psicolégica, coercao fisica, psicologica, coercdo fisica,
punicdes exemplares e até punicbes exemplares e até
assassinatos assassinatos

O autor, ut supra, preleciona também acerca dos mitos que circundam a
problematica do trabalho escravo. Esses mitos contribuem para relegar o trabalho
escravo contemporaneo a um plano bem menor do que a real dimensédo do
problema. Para o autor, séo eles:

a) ndo existe trabalho escravo no Brasil; b) Se o problema existe, tem
reduzidas dimensdes; ¢) Ndo ha uma definicdo precisa do que seja o
trabalho escravo contemporaneo; d) a responsabilidade pelo problema é
dos “gatos”, agenciadores de mé&o-de-obra, e ndo dos tomadores de
servigos; e) O trabalho escravo urbano é do mesmo tamanho que o rural; e)
Ja existem muitas puni¢cdes para quem escraviza, nao sendo necessarias

novas medidas de combate a escraviddo. f) Esse tipo de relacdo de
trabalho ja faz parte da cultura da regido. (SCHWARZ, 2008.)

Acerca dos mitos, sabemos que embora a Lei Aurea tenha abolido a
apropriagdo de uma pessoa sobre a outra, o trabalho escravo assume nova
roupagem na realidade brasileira. Na esséncia, continua a ferir frontalmente a

dignidade da pessoa. Para a OIT, pelo menos, 25.000 (vinte e cinco mil) pessoas
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sdo reduzidas a condicdo degradante de escravo no Brasil por grandes
latifundidrios. Um dado alarmante que serve para demonstrar a imensidao do
problema. O art. 149 do Cdédigo Penal caracteriza sua expressdo contemporanea,
ademais da legislacdo interna a OIT leciona que o trabalho forcado no mundo tem
sempre duas caracteristicas: 0 uso da coacédo e a negacdo da liberdade, fatos que

se amoldam perfeitamente a realidade brasileira. (SCHWARZ, 2008)

Ainda, vale fazer referéncia tanto a afirmacdo de que o trabalho escravo
urbano é do mesmo tamanho que o rural quanto de as punigbes para quem
escraviza no Brasil sdo bastante suficientes e efetivas, assim como ao mito de que o
trabalho escravo ja pode fazer parte da realidade da regido. O trabalho escravo
urbano, esté ligado, sobretudo, ao trabalho infantil, também em ambito doméstico,
bem como no emprego massivo de imigrantes ilegais que chegam ao Brasil a todo
instante para trabalhar em oficinais industrias, especialmente na regido
metropolitana de Sdo Paulo. Sobre as punicbes, dados da Comissdo Pastoral da
Terra revelam que ndo ha condenacdes a penas restritivas de liberdade decorrentes
da escraviddo no Brasil. E ainda, é importante dizer que embora se intente afirmar
gue o trabalho forcado faca parte de uma cultura, este ndo é€ licito, nem moral, logo,
nao pode ser tolerado. A situacdo de trabalho andlogo ao escravo transborda da

legislacdo trabalhista. E, sobretudo, um crime, desumano, vil e torpe.

A caracterizacao juridica do trabalho escravo em nossa legislacdo, conforme

ja citado, esta acostada na redacéo do art.149 do Cédigo Penal:

Art.149. Reduzir alguém a condicdo anadloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocao em razdo da divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena — recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.
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§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianca e adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

Sado, como afirma D'Ambroso, portanto, condicbes de agravamento de
risco a saude e a vida do trabalhador e completo desprezo as normas ambientais
laborais que criam a degradacédo do labor, apta a ensejar a tipificacdo. Sdo, também
fatores que especialmente facilitam a identificagcdo da conduta:

e  Controle fisico (impossibilidade material de condic6es de saida do local, por
auséncia de transporte, local inéspito, proibicdo, vigilancia etc. e psicolégico
(engodo, artificio, argumento moral, concernente a servidao por divida ou simples
promessa de paga que nunca acontece ou de forma irriséria);
e  Auséncia de remuneragdo (ou minima)
¢ Violéncia fisica
e Exploracdo econémica pelo empregador ou por terceiros (truck-system ou
“barracdo” — venda de géneros alimenticios e de primeira necessidade,
ferramentas etc., ao trabalhador);
e Aliciamento: recrutamento “voluntarioc” de pessoas em condigdes de
vulnerabilidade ou ludibriadas mediante deslocamento geografico (potencializa a
fragilizag&o da vitima);

o Falta de Adgua potavel: agua é fonte de vida, nega-la a alguém é negar a sua
sobrevivéncia. (D'AMBROSO, 2013)

Poderia o explorador alegar, até, que nao é responsavel pela condi¢do social
daquele que ele explora, mas se titubeamos para dizer que temos a certeza de que
ele responde pelas condi¢cdes nas quais alocar o aliciado, j& que demonstra de
pronto a intencéo de dano (animus nocendi, abutendi e lucrandi). Usa, abusa e lucra
sobre o “contratado”, trata-o como coisa (bem descartavel), e aproveita-se

inteiramente da sua condicdo vulneravel.

E ainda, mesmo que ndo se permita, juridicamente, a possibilidade de
apropriar-se de uma pessoa para que esse desempenhe funcdes e trabalhos — o que
acaba com a possibilidade juridica de que se exerca o direito de posse de um sobre
outrem, ndo podendo ninguém, entdo, possuir assim um escravo, situacfes desse
tipo ainda sédo bastante comuns e em grande escala, espalhados pelos latifundios do
nosso pais, onde o trabalhador vulneravel ndo consegue se desvencilhar de seu
“patrédo-dono”, sujeitando-se assim, a pratica mais nefasta e desumana, quando se

trata de condigdes de trabalho, o trabalho forgado.
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Os neoescravos sao recrutados em regides muito distantes daquelas de onde
prestardo seus servicos, embora a promessa feita pelo “gato” seja de um local ndo
tdo longinquo de sua origem, e obviamente, mediante paga de bom salério e na
vivéncia de boas acomodacdes, bem como a guarnicdo de alimentacdo e
alojamento, transporte gratuito para o local do trabalho e, por vezes, até mesmo
“adiantamentos” para a familia do trabalhador. (GOMES, 2012.)

Os latifundios séo afastados da civilizagdo. O trabalhador escravo é levado
para longe de sua origem e, assim, de todos os lagos econdmicos, sociais e culturais
nos quais estava inserido. Se decidir afastar-se do trabalho, serd compelido a ficar
sob o alegado de que esta demasiadamente endividado com o seu “patrao-dono”, e
que podera se ausentar dali, somente quando pagar tudo que é devido, coisa que
ndo ocorre. Quando reagem, apanham, sdo ameacados, e na pior das hipéteses,
Ihes custa a vida. (CAVALCANTI, 2015)

Nas palavras de Scharz:

O tipo de alojamento depende do servico para o qual o trabalhador foi
aliciado. As piores condicdes de habitacdo estdo, normalmente relacionadas
a derrubada de matas nativas. Os trabalhadores passam as noites em
barracas de lona, de folhas de palmeiras, no interior das matas que serdo
derrubadas: os trabalhadores ficam habitualmente expostos ao sol e a
chuva. (SCHARZ, 1988)

Doencas tropicais endémicas, como febre amarela, malaria e outras como a
tuberculose, sdo comuns na fronteira agricola e, vira e mexe, acometem o0s
trabalhadores escravizados. Se adoecem, ficam abandonados a prépria sorte.
Ademais, ndo ha nem a minima condicdo de saneamento. A mesma agua usada
para cozinhar e beber, € na maioria das vezes, a mesma que sera usada para 0
préprio banho e para a lavagem das poucas roupas e utensilios utilizados para
comer. Isto é claro, sem esquecer que a mesma agua, € ainda, a agua que é
utilizada por animais. Ressalta-se que as chuvas carregam venenos e demais
residuos aplicados na plantacéo para dentro desses mesmo corregos. (SCHWARZ,
2008)

Muitas vezes, os proprios trabalhadores se autodesignam cativos, que

significa o “contrato de trabalho” que permite o desconto do valor da alimentacéo, e
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demais descontos possiveis e inventados, da sua remuneracdo. A serviddao por
divida, talvez seja a pratica mais nojenta, hedionda e repudiavel de “contrato
'fraudulento’ de trabalho” € a maneira mais comum, de escravizar uma pessoa no
Brasil. (CAVALCANTI, 2015)

Destaca-se que atualmente, diferencas étnicas ndo sdo mais relevantes
guando da contratacdo e manutencao da méo-de-obra escrava. O “RH escravocrata”
se importa muito mais com a condicao fisica, for¢a para o trabalho do individuo do
gue com a etnia. Qualquer ser humano indefeso poderia cair na rede da escravidao
contemporanea. (SILVA, 2009)

Sado inumeras as historias de humilhacdo e sofrimento dos libertados. Em
todas elas, h4 uma presenca constante de humilhacées publicas e de ameacas,
levando o trabalhador a manter-se em um estado de medo constante, uma delas,
toma-se a liberdade de reproduzir aqui, sendo um trecho do livro “A Dama da
Liberdade”, que relata um pouco da humilhacdo passada por Vilmar Ferreira, 38
anos a época, que mais lhe pareciam 50, resgatado da Fazenda 21, no sudeste do

Para:

(...) De tudo, o que mais o incomodava era a agua amarelada e de sabor
amargo que os pedes tiravam do coérrego para matar a sede. (...) Sempre
gue tomava aquele liquido asqueroso, sentia uma espécie de gosma
descendo garganta abaixo. Seu testemunho ficou ainda mais sofrido quando
a auditora percebeu uma cicatriz profunda que marcava quase toda a
lateral do seu dedo indicador da méo esquerda. Cuidadosamente ela
segurou o dedo do homem e perguntou como ele ganhara aquela cicatriz.

- Me cortaram, doutora — ele disse, mirando o chéo.
- Cortaram como? - ela prosseguiu.

- De facéo. Foram me batendo.

- Quem bateu no senhor?

As palavras passaram a sair da boca de Vilmar inteligiveis. N&o era preciso
compreender o que ele falava — ou tentava falar — para perceber o peso e o
desespero que ainda o massacrava. O agricultor ndo suportou recordar tudo
aquilo. Homem de bragos longos e firmes e cerda de 1,80 metro de altura,
comecou a chorar como um menino. Agarrava a gola da camisa com a méo
direita e enxugava nela as lagrimas. Marinalva perdeu a voz. A forca. O
chéo. A libertadora de homens estava, com poucas vezes ficara na vida,
sem saber o que fazer nem o que falar. Chorou como Vilmar. Chorou como
uma menina. Ficaram o0s dois a enxugar as proprias lagrimas, que nao
cessavam. Ele usava a camisa. Ela, as méos. Estavam juntos na mesma
dor, na mesma tristeza.
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(...)

A continuacdo da conversa revelaria outro ponto que deixaria Marinalva
ainda mais sensibilizada. Qual teria sido o ato de ousadia ou de
desobediéncia de Vilmar para que ele merecesse levar uma surra de facdo
e ter o dedo quase decepado?

(...)
- E por que o senhor apanhou?

- Porque eu exigia agua — respondeu, passando as maos sobre a mesa, em
absoluto constrangimento.

- S6 por isso?

- E que a agua que nos bebia |4 parecia, assim, suco de abacaxi. Era
amarela, grossa e com muito bicho.

- Dai, o senhor foi reclamar...

- N&o, doutora. Eu nem reclamei de nada. Eu s6 pedi pra arrumar agua boa
pra nos beber. Trabalhar o dia todo, debaixo de um Sol de lascar, e néo ter
nem 4gua pra tomar, é pior do que cachorro.

4 DAS VITIMAS DA NEOESCRAVIDAO

Como ja referido neste trabalho, as vitimas da escraviddo classica eram
individuos oriundos de territérios conquistados por poténcias colonizadoras de
outrora. JA na neoescraviddo, as vitimas sao pessoas desvalidas, em situacdo de
extrema vulnerabilidade, frente, principalmente o capital. Os individuos se tornam
vitimas desse sistema pernicioso, pelos mais variados fatores. Como ensina
D'Ambroso, existem:

e As que compdem os bolsdes de miséria no entorno das cidades e no meio
:uraLAs analfabetas ou de pouca instru¢éo e formacao, qualificacao profissional;

e As gue nédo possuem referencia familiar;
e As que vivem a margem do Estado, como imigrantes ilegais (“fantasmas”);

e As que, por condi¢cdes histéricas de marginalizagdo ou exclusdo social
encontram-se em zonas de desfavorecimento na sociedade, como indigenas,
bragais ruricolas (também chamados de “trabalhadores invisiveis”), pessoas sem
emprego, ex-presidiarios etc. (OD’AMBROSO, 2013)

Sendo assim, é cognoscivel que a condicdo singular de vulnerabilidade do
individuo, é o fator determinante que favorece a pratica da neoescraviddo por
agueles que detém o capital — e estbmago para tanto. Bem como, cabe lembrar,
também nas palavras de D'Ambroso que: “ndo é necessario ser uma poténcia
econdmica para reduzir alguém a condi¢cdo analoga a escraviddo, basta explorar

economicamente uma atividade, procurar as vitimas em potencial e usar os meios
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aptos a engaja-las na prestacdo de servicos desejada sob esta perversa forma de

dominio/sujei¢do dos mais humildes.”

5 CARACTERISTICAS (SINTOMAS)

Segundo, D'Ambroso, os sintomas da escraviddo contemporanea Sao 0S

seguintes:

e Dissimulacro de vinculo empregaticio, mediante contratos de natureza civil e
engodos de toda sorte, preferencialmente para terceiros ou até quartos sem
idoneidade financeira para suporte de encargos sociais (“gatos” vitimas)

e Auséncia de anotacdo na CTPS

e Falta de agua potavel

e Alojamentos em condi¢cdes subumanas (barraco de lona ou congéneres)

e Inexisténcia de acomodacdes indevassaveis para homens, mulheres e
criangas (moradia coletiva);

¢ Inexisténcia de instala¢des sanitarias adequadas;

e Péssimas condi¢Bes de higiene;

e Inexisténcia de refeitério adequado para os trabalhadores;

e Inexisténcia de cozinha adequada para prepara da alimentacdo dos
trabalhadores;

e Auséncia de equipamentos de protecao coletiva e individual de trabalho;

e Meio ambiente de trabalho nocivo ou agressivo (floresta, chdo batido, animais
peconhentos, umidade, clausura etc);

e Falta de assisténcia medica;

Alimentacao parca;

Falta de primeiros socorros;

Alocacéo dos trabalhadores junto de animais

Jornada de sol a sol ou exaustiva;

Inobservéancia de normas de seguran¢a, medicina, higiene e saude do
trabalho;

e Desprezo dos direitos sociais;

e  Exposicéo do trabalhador as intempéries e altos riscos de acidentes;

e Etc (D'AMBROSO, 2013)

Portanto, tudo que levar a uma situacdo onde haja total desprezo pelos
direitos sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988, bem como a legislacéo
social e afronta dos direitos humanos. (MIRAGLIA, 2015)

A vista disso, ademais da liberdade que Ihe é suprimida, por conseguinte,
sua dignidade resta prejudicada pelo tratamento de desprezo a sua condi¢cdo
humana. O ser humano trabalhador fica reduzido a uma condi¢do pior que a de
animais, pois, até mesmo o gado recebe comida e os cuidados necessarios para que
possa “trabalhar” e gerar renda, o que na exploracdo da mao de obra escravagista,

nao ocorre.
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6 CONSENTIMENTO E CIRCUNSTANCIAS

A OIT, de acordo com a Convencédo 29 de 1930 (Decreto n. 41721/57),

conceitua que “a expressao ‘ trabalho forgado obrigatério’ compreendera todo
trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameaca de sancéo e para o qual

nao se tenha oferecido espontaneamente”.

Assim, € necessario deixar claro que o consentimento do individuo para
trabalhar nessas situacdes lugubres € irrelevante, uma vez que sé € possivel falar
em consentimento quando se pode optar por algo, o que, sabemos, ndo € a
realidade de muitos individuos vulneraveis no Brasil quando a sua prépria
sobrevivéncia e subsisténcia estdo em jogo — entre passar fome, deixar
desamparados filhos, irmaos ou pais, ou aqueles para os quais detenhamos alguma
responsabilidade sobre, e tentar a sorte com a promessa de trabalho e comida, com
certeza a segunda opcdo parece a todos nés mais aprazivel, ndo importando, a

priori, 0 preco a ser pago por isso.

Nesse sentido, D'Ambroso nos ensina, mais uma vez:

Vé-se, pois, a evolugdo da vis absoluta na escraviddo classica para a vis
compulsiva na submissdo atual, mas identicamente apta a reduzir a vitima a
condicdo de objeto. A coacao moral que vicia o consentimento do trabalhador na
pratica é a que nasce de sua condicdo vulneravel (falta de opc¢do para
sobrevivéncia) ou é imposta pelo conjunto de circunstancias em que explorado o
trabalho. A vulnerabilidade da pessoa favorece o “consentimento” ao aliciamento e
a exploracao, como também as condi¢cdes geograficas da regido e a distancia da
presenca do Estado na vida do individuo — quanto mais indspita a localidade,
quanto menos atendida pelo estado, maior o potencial de exploracdo de trabalho
escravo. (D’AMBROSO, 2013)

Assim, 0 neoescravismo é um conjunto de acdes que tendem a limitar a
vontade da pessoa, por qualquer meio apto para tanto, aproveitando da
vulnerabilidade da vitima e de sua fragilizacdo social, impondo-lhe condicbes
degradantes de trabalho, e por conseguinte de vida, que envilecem a dignidade
humana, solapam direitos, destroem vidas, e deixam marcas fisicas e psiquicas para
o resto das vidas desses pobres seres que no melhor dos seus intentos, queriam, de
toda a forma, melhorarem de vida, e assim, e principalmente, a de suas familias e

dependentes.
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CONCLUSAO

Longe de querer aqui esgotar o tema, ambicionamos demonstrar, humilde e
brevemente essa “nova” forma de escravizar no Brasil. Suas caracteristicas: suas
formas e seus aspectos contemporaneos.

Ainda que tenhamos a falsa impressdo de abolicdo da escravatura por
consequéncia da sancdo da Lei Aurea em 1988, o trabalho escravo ndo é somente
um evento do passado, ja que da busca desenfreada pelo capital, erige-se a pratica
escravocrata contemporénea. A escraviddo classica deixou uma herangca, uma
marca que ainda persiste na atualidade. Ainda que a luta pela sua abolicdo tenha
sido intensa no Brasil, o modelo de escravidao persiste nos dias atuais. Oficialmente
deu-se fim ao regime escravocrata, mas na pratica, € sabido que a escravidao néo é
coisa de outrora. Persistente nos dias atuais, com uma nova roupagem, € claro, mas
em sua esséncia, igual. Vulnerabiliza a pessoa, trata-a como objeto, no intuito de
auferir lucro para quem escraviza.

O neoescravismo se difere do paleoesvravismo, ha medida em que este trata
do escravo como uma propriedade, e aquele o trata como um objeto descartavel,
mero bem de consumo do capital. No neoescravismo ndo € permitido ao escravo
que este partilhe bens de consumo, porquanto €, ele préprio, reduzido a esta

condicéao.

Mesmo que ndo se permita, juridicamente, a possibilidade de apropriar-se de
uma pessoa para que essa desempenhe funcgdes e trabalhos — o que acaba com a
possibilidade juridica de que se exerca o direito de posse de um sobre outrem, ndo
podendo ninguém, entdo, possuir assim um escravo, situacdes desse tipo ainda sao
bastante comuns e em grande escala, espalhados pelos latifundios do nosso pais,
onde o trabalhador vulneravel ndo consegue se desvencilhar de seu “patrdao-dono”,
sujeitando-se assim, a pratica mais nefasta e desumana, quando se trata de
condicbes de trabalho, o trabalho forcado. Os neoescravos sao recrutados em
regides muito distantes daquelas de onde prestardo seus servicos, embora a
promessa feita pelo “gato” seja de um local ndo tdo longinquo de sua origem, e
obviamente, mediante paga de bom salario e na vivéncia de boas acomodacdes,
bem como a guarnicdo de alimentac&o e alojamento, transporte gratuito para o local

do trabalho e, por vezes, até mesmo “adiantamentos” para a familia do trabalhador.
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Muitas vezes, os proprios trabalhadores se autodesignam cativos, que
significa que o “contrato de trabalho” que permite o desconto do valor da
alimentacdo, e demais descontos possiveis e inventados, da sua remuneracdo. A
serviddo por divida, talvez seja a pratica mais nojenta, hedionda e repudiavel de
“contrato 'fraudulento’ de trabalho” € a maneira mais comum, de escravizar uma

pessoa no Brasil.

Destaca-se que atualmente, diferencas étnicas ndo sdo mais relevantes
guando da contratacdo da manutencao e mao-de-obra escrava. O “RH escravocrata”
se importa muito mais com a condicao fisica, forca para o trabalho, do individuo do
gue com a etnia. Qualguer ser humano indefeso poderia cair na rede da escravidao
contemporénea. A condigdo singular de vulnerabilidade do individuo, é o fator
determinante que favorece a préatica da neoescraviddo por aqueles que detém o

capital — e estbmago para tanto.

Sado inumeras as historias de humilhacdo e sofrimento dos libertados. Em
todas elas, h4 uma presenca constante de humilhacées publicas e de ameacas,

levando o trabalhador a manter-se em um estado de medo constante.

A vista disso, ademais da liberdade que lhe é suprimida, por conseguinte, sua
dignidade resta prejudicada pelo tratamento de desprezo a sua condicdo humana. O
ser humano trabalhador fica reduzido a uma condi¢éo pior que a de animais. E €
necessario deixar claro que o consentimento do individuo para trabalhar nessas
situacdes lugubres é irrelevante, uma vez que so6 é possivel falar em consentimento

guando se pode optar por algo.

Assim, 0 neoescravismo é um conjunto de acdes que tendem a limitar a
vontade da pessoa, por qualquer meio apto para tanto, aproveitando da
vulnerabilidade da vitima e de sua fragilizacdo social, impondo-lhe condicbes
degradantes de trabalho, e por conseguinte de vida, que envilecem a dignidade
humana, solapam direitos, destroem vidas, e deixam marcas fisicas e psiquicas para
o resto das vidas desses pobres seres que no melhor dos seus intentos, queriam, de
toda a forma, melhorarem de vida, e assim, e principalmente, a de suas familias e

dependentes.
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