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RESUMO

Este trabalho apresenta uma breve analise sobre a legislacdo no que concerne a
protecdo da crianca e do adolescente, analisando como esta disposto no
ordenamento juridico as normas que tratam da protecao ao trabalho infantil. Trata-se
de pesquisa que objetiva apresentar uma reflexdo sobre a problematica que envolve
o trabalho infanto-juvenil no Brasil, especialmente através do contrato de
aprendizagem. Para essa andlise considera-se a evolucdo historica da legislacao
brasileira referente ao tema. Estuda-se quais sdo as Convengdes Internacionais
adotadas pelo Brasil, trazendo como principais a Convencédo n. 138 e n. 182 da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), que tratam respectivamente sobre a
idade minima de admissdo no Trabalho e Emprego e das piores formas de trabalho
infantil existentes. Analisa-se o contrato especial de trabalho do menor aprendiz e
como deveria ser executado no Brasil, investigando o seu propésito quanto a
educacdo profissional e as irregularidades que o transformam em mao-de-obra
barata para o mercado de trabalho. Por fim, discute-se quais as causas e
consequéncias da exploragao do trabalho infanto-juvenil e verifica-se que apesar do
Brasil ser um dos paises com maior iniciativa para erradicacao do trabalho infantil,
ainda possui um numero elevado e assustador de trabalhos irregulares entre
criancas e adolescente.

Palavras—chave: Direitos. Crianca e Adolescente. Trabalho Infantil. Organizacéo
Internacional do Trabalho. Menor aprendiz.

ABSTRACT

This paper presents a brief analysis of the legislation regarding the protection of
children and adolescents, analyzing as established in law the rules relating to the
protection of child labor. This analysis considers the historical evolution of the
Brazilian legislation on the subject. Study what are the international conventions
adopted by Brazil, bringing main Convention No. 138 and no. 182 of the International
Labour Organization (ILO), which deal respectively on the admission of age in the
Labor and Employment and the worst forms of child labor exist. Analyzes the special
contract work of apprentice and how it should be performed in Brazil, investigating its
purpose as vocational education and irregularities that make it hand-cheap labor for
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the labor market. Finally, we discuss what the causes and consequences of child
labor and it turns out that although Brazil is one of the countries with greater initiative
to eradicate child labor, still possessed a high and frightening number of irregular
work among children and teenager.

Keywords: Rights. Child and teenager. Child labor. International Labour
Organisation . Apprentice

INTRODUCAO

Este trabalho trata da exploracdo do trabalho infanto-juvenil, principalmente
ao que tange as irregularidades dos contratos de menor aprendiz. Buscou-se
pesquisar aspectos histéricos relevantes sobre a evolucéo legislativa dos direitos da
crianca e do adolescente no Brasil, a aplicagdo da norma internacional no Direito do
Trabalho Brasil sua relagdo com a profissionalizacdo do menor aprendiz e identificar
as causas e consequéncias da exploracéo.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7° inciso XXXIIl, veda
expressamente qualquer trabalho antes dos 16 anos idade, salvo na condicdo de
menor aprendiz, que é a partir dos 14 anos. Além da previsdo constitucional, ha
diversas legislacdes que tratam sobre o tema, principalmente a Lei n. 8.069, de 13
de julho de 1990, denominada Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Lei n. 5.452,
de 1° de maio de 1943, chamada Consolidacdo das Leis do Trabalho, com também,
Convencdes Internacionais ratificadas no Brasil, em especial a Convencao n. 138 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), na qual estabeleceu o0 compromisso
de fixar limite progressivo a idade minima para o trabalho e a Convenc¢éo n. 182,
também da OIT, que determinou a proibicao das piores formas de Trabalho Infantil e
da Acao Imediata para sua Eliminagéao.

Importante a compreensdao do que atualmente se denomina exploracdo do
trabalho infantil, que apesar do nome impactante, ainda € muito comum no pais,
fazendo parte de uma cultura, na qual se tornou um ato normal a imposi¢cdo de um
trabalho forcado, seja pela pelas razdes de desenvolvimento econémico e social do
pais, ou pela antiga ideia de que o jovem que trabalha fica longe das drogas e da
marginalidade.

Para tanto, o presente artigo esta estruturado em quatro capitulos. No
primeiro capitulo pretende-se fazer uma contextualizagdo do trabalho infantil na

Legislacdo Brasileira, analisando como esta disposto no ordenamento juridico as
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normas que tratam da protecdo da crianca e do adolescente e das disposicdes
referente ao trabalho de criangas e adolescentes.

O segundo capitulo versa sobre as Convencdes Internacionais sobre o
trabalho infantil, principalmente ao que tange as Convencgdes n. 138, sobre a idade
minima de admissédo ao trabalho e emprego, e também a Convencéo n. 182, que
trata sobre as piores formas de trabalho infantil. Pretende-se analisar a trajetoria de
ambas normas internacionais no ordenamento juridico brasileiro até sua ratificacéo e
a efetivacdo das disposi¢cdes contidas nas Convencoes.

No terceiro capitulo, busca-se analisar o que é e como ocorre, ou deveria
ocorrer, o contrato do menor aprendiz, apontando as normas regulamentadoras
desse contrato especial ndo sao seguidas pelas empresas, ocorrendo contratacdes
irregulares, combinadas com a falta de fiscalizacdo do estado, que tornam o menor
aprendiz como uma mao-de-obra barata no mercado de trabalho.

Por fim, no quarto capitulo, preocupou-se em abordar as principais causas e
consequéncias da exploracdo do trabalho infantil no Brasil, mostrando que nao se
trata apenas de uma questdo de desenvolvimento econdmico a imposicdo do
trabalho de criancas e jovens, como forma de sustento das familias, mas também do
ponto de vista cultural, onde se tem a equivoca ideia de que menor trabalhando é
um menor fora das ruas, das drogas, protegido da marginalizacéo.

BREVE HISTORICO SOBRE A PROTECAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE NO BRASIL

Nas ultimas décadas o Brasil tem dado importantes passos para protecao da
crianca e do adolescente. A partir de 1980 essa prote¢do passou a ter maior atencao
legislativa em raz&o das diversas mobilizagbes sociais, como o Movimento de
Defesa do Menor, o Movimento Nacional dos Meninos e Meninas de Rua e a
Pastoral do Menor (CUSTODIO e VERONESE, 2007, p. 74), que refletiram na teoria
da protecao integral — determinante para compreenséo do novo Direito da Crianca e
do Adolescente —, na consolidacdo da absoluta prioridade e da triplice
responsabilidade compartilhada entre o Estado, a sociedade e a familia.

Na Constituicdo Federal de 1988, fora incorporada uma série de garantias
destinadas a crianga e ao adolescente, tendo seu principal marco no artigo 227, o

qual atribuiu especial protecdo aos direitos da infancia e adolescéncia, trazendo em
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sua redacdo que tais sujeitos devem ter garantidos, com absoluta prioridade, o

direito a vida, a saude, a alimentacado, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.
E, além dos direitos acima referidos, devem coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminag&o, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo. Essa
garantia € devida pela familia, pela sociedade e pelo Estado, pois, para que se
consiga os fins desejados é necessario a participacdo, além do Estado, dos
organismos nado-governamentais que atuam em defesa desses interesses.
Este indicativo é de extrema importancia, pois a transformacéo da realidade
social em busca da efetividade dos principios normativos garantidores dos
direitos infanto-juvenis somente se realizard mediante a articulagdo das

organizagdes governamentais e ndo-governamentais em torno da questéo
(CUSTODIO e VERONESE, 2007, p. 77).

No paragrafo terceiro do artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988, com
redagéo dada pela Emenda Constitucional n. 65 de 2010, destacou-se a previsdo da
idade minima de 14 anos para admissdo no trabalho, observando o disposto no
artigo 7°, inciso XXXIIl que, com a Emenda Constitucional n. 20 de 1998, ja havia
estabelecido a idade minima de 16 anos para o trabalho e a partir dos 14 anos como
menor aprendiz, proibindo o trabalho noturno, perigoso e insalubre aos menores de
18 anos.

De tal forma que, ocorrendo alguma espécie de trabalho antes dessa idade,
sera compreendida como atividade em sentido estrito, ou como ato de exploracéo
(MARTINEZ, 2012, p. 647).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente promulgado em 1990 estabeleceu,
em seu artigo 4°, a garantia de prioridade, e estabeleceu que ela compreende em: a)
a primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunstancias; b) a
precedéncia de atendimento nos servicos publicos de relevancia publica; c)
preferéncia na formulacdo e na execucdo das politicas publicas; c) destinacédo
privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecéo a infancia e
juventude.

Também dedicou o capitulo V para tratar do direito a profissionalizacéo e a
protecdo no trabalho, indicando no artigo 60 a proibicdo de qualquer forma de
trabalho para menores de 14 anos, salvo na condicdo de aprendiz. No artigo 65

refere que aos maiores de 14 anos serdo assegurados direitos trabalhistas e
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previdenciérios. Lembrando que o Estatuto da Crianca e do Adolescente entrou em
vigor em 1990, ocasido em que ainda era permitido trabalho na condicdo de menor
aprendiz ao menor de 14 anos, a partir dos 12 anos de idade, segundo a
Constituicdo Federal, o que veio a mudar somente a partir da Emenda Constitucional
n. 20 de 1998 que alterou o artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal.

Além das normas protetivas asseguradas constitucionalmente, o ECA ampliou
a protecdo a crianca e o adolescente, proibindo o trabalho noturno, perigoso,
insalubre, penoso ou realizado em locais prejudiciais a sua formacdo e
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, ou ainda, realizado em horarios e
locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

A lei n°® 10.097 de 19 de dezembro de 2000, alterou diversos dispositivos da
Consolidacao da Leis do Trabalho, dentro os quais, a redacdo do artigo 428, no qual
previu a possibilidade de um contrato de aprendizagem ao adolescente, definindo
como idade minima de 14 anos.

Além disso, nas Ultimas décadas, foram adotadas importantes normas
internacionais sobre o trabalho infantil, como a promulgacdo da Convencao n° 138
da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), que trata sobre a idade minima de
admissdo ao emprego, como também a promulgacdo da Convencao n° 182 da OIT,
sobre a proibicdo das piores formas de Trabalho Infantil e da Acado Imediata para
sua Eliminacao.

Com a nova Constituicdo Federacdo e a entrada em vigor do Estatuto da
Crianca e do adolescente iniciou-se uma nova era de protecdo ao menor, dispondo
sobre normas protetivas especiais a sua condicdo de pessoa em desenvolvimento.
Posteriormente, com a ratificagdo das Convencbes n° 138 e 182 da OIT, fora
preenchido “as lacunas que ainda restavam na consolidacdo de um sistema juridico
capaz de trazer efetividade a protecdo das criancas e dos adolescentes contra a
exploragéo no trabalho infantil” (CUSTODIO e VERONESE, 2007, p. 82).

CONVENCOES INTERNACIONAIS SOBRE O TRABALHO INFANTIL
A partir da promulgagéo da Constituicdo Federal de 1988 e da entrada em

vigor da Lei n° 8069 de 1990, a sociedade passou a dar maior atencéo aos direitos e

necessidades das criancas e adolescentes, principalmente quanto a previsao
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constitucional, que deu as garantias infanto-juvenis prioridade absoluta, isto é, a
dando primazia a formulacdo e execucao de politicas publicas.

A Constituicdo estabeleceu a proibicdo do trabalho noturno, perigoso e
insalubre aos menores de dezoito anos e também ressalvou o limite de idade
minima para o trabalho como sendo de 14 anos, salvo para aprendizagem, que seria
a partir dos 12 anos, desta forma seguiu até a ratificacdo da Convencao n. 138 da
Organizacéao Internacional do Trabalho.

A protecdo internacional contra a exploracdo do trabalho infantil tem
proporcionado instrumentos importantes para o Brasil. A Convencao
Internacional dos Direitos da Crianca, ratificada pelo Brasil, possibilitou a
edicdo do Estatuto da Criangca e do Adolescente. No entanto, no que se
refere ao tema trabalho, é a atividade normativa da Organizacdo
Internacional do Trabalho que tem possibiltado as conquistas mais

importantes na protecéo de criangcas e adolescentes contra a exploragao no
trabalho (CUSTODIO e VERONESE, 2007, p. 78).

A Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) é o organismo responséavel
pela emissdo e fiscalizacdo da execucdo de normas referentes ao trabalho no
mundo. Sua composicdo envolve trabalhadores, empregadores e representantes
dos governos de 185 Paises Membros que buscam as garantias minimas do
trabalhador.

Foi originalmente criada em 1919, como parte do Tratado de Versalhes, na
primeira Conferéncia Internacional do Trabalho, realizado no mesmo ano, a OIT
adotou seis convencgdes principais estabelecendo importantes garantias aos
trabalhadores, como a limitacdo da jornada de trabalho, protecdo a criangas,
mulheres e & maternidade Recomendacdes (CUSTODIO e VERONESE, 2007, p.
183).

Sua atribuicdo € a emissdo de normas internacionais de trabalho que podem
se dar através de Resolucdes, Convengdes e Recomendagdes (CUSTODIO e
VERONESE, 2007, p. 184). A Convencao € um instrumento que, apoés ratificacédo
pelos Estados-membros, reveste-se de condicdo juridica de um tratado
internacional, obrigando o Estado signatario a cumprir suas disposi¢cdes. Ja a
Recomendacdo, ndo impdem obrigacbes, apenas complementa a Convencdo e
recomenda medidas e oferece diretrizes visando a implementacdo e execucao das
disposi¢cbes convencionadas.

Desde sua primeira Conferéncia Geral, a OIT mostrou-se preocupada com o

trabalho infantil, estabelecendo a idade minima de 14 anos para admissao ao
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trab.a)l‘hb na industria e proibindo o trabalho noturno para menores de 18 anos, em
19109.

“‘Uma das dificuldades para o controle de exploragdo do trabalho infantil é a
fiscalizacdo estatal” (CUSTODIO e VERONESE, 2007, p. 190), assim como, a

limitagcdo de recursos econémicos, 0 que tornavam as mudancas muito baixas, sem

gue houvesse uma grande evolucdo quanto a erradicacdo do trabalho infantil. Para
solucionar tal impasse a Conferéncia da OIT adota a Convencéo n. 138, a qual tem
como objeto principal o eficaz controle da exploracao do trabalho infantil.
No entanto, a efetiva valorizacdo dos instrumentos fornecidos pelo novo
tratado internacional ndo encontrou amparo em todos 0s paises signatarios
da OIT, entre eles o Brasil, o0 que demonstrou a falta de vontade politica

para a ratificacdo da referida Convencdo que ocorreu apenas ao final do
século XX (CUSTODIO e VERONESE, 2007, p. 190).

Desde 1974 ja tramitava na Camera dos Deputados pedido de autorizacéo

para ratificacdo da Convencédo n° 138 da OIT, que tratava da idade minima para o

trabalho e apesar da aprovacgéo do pedido pela Camera dos Deputados em 1986, a

ratificacdo nao teve éxito. Em 1993 voltou-se a falar na proposta de ratificacdo da
Convencao,

Juntamente com a Proposta de Emenda Constitucional que pretendia

suprimir a expressao “salvo na condigao de aprendiz” previsto no art. 7°,

XXXIII da Constituicdo Federal. No entanto, os problemas decorrentes do

Processo de Revisdo Constitucional previsto naquela época impossibilitou,

mais uma vez, a devida ratificagdo. (CUSTODIO e VERONESE, 2007, p.
78).

Em 1996 o Governo enviou ao Congresso Nacional o projeto de Emenda
Constitucional n°® 413/96 propondo entdo a retirada da norma que permitia o
trabalho, através da aprendizagem, entre jovens de 12 a 14 anos de idade. Apés
inUmeros questionamentos referente a exclusdo da aprendizagem e elevacdo da
idade minima para admissao em trabalho, o tema seria discutido ainda por mais
alguns anos até sua ratificacao.

O principal desencadeador para promulgacéao foi a Emenda Constitucional n.
20, de 15 de dezembro de 1998, a qual alterou o limite da idade minima para
admissédo em emprego ou trabalho, suprimindo todas os questionamentos que havia.

No ano de 2000 houve a tdo esperada ratificagdo da Convencao n°® 138, com

ela também fora ratificada a Convencao n. 182, da OIT, que trata sobre as piores
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formas de trabalho infantil. Em 15 de fevereiro de 2002, através do Decreto n. 4.134,

foi promulgada a Convencédo n. 138 e a Recomendagédo n. 146 da OIT que aborda a
Idade Minima de Admissdo ao Emprego, estabelecido em seu artigo 2°, como sendo
de 16 anos, salvo na condicdo de menor aprendiz, a partir de 14 anos, desde que
obedecido o disposto na Lei n. 10.097/2000.

A Convencao sobre Idade Minima para Admissdo ao Emprego n. 138 € a
normativa internacional central para o enfrentamento ao Trabalho Infantil. Ela
obrigada seus signatarios a combater o trabalho infantil, com propésito de abolir
totalmente o trabalho de criangas e adolescentes. A norma, em seu artigo 2°, item 3,
exige que o0s paises que a ratifiguem estabelecam uma idade minima para o
trabalho que ndo pode ser inferior aos 15 anos de idade, nem que a idade minima
seja inferior a idade de conclusdo da escolaridade obrigatéria, com excecdo de
paises-membros cuja economia e condicdes do ensino nao estiverem
suficientemente desenvolvidas, podera, ap0s consulta as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores concernentes, podem temporariamente
estabelecer a idade minima de 14 anos, conforme fez o Brasil.

Em 1999 a OIT adotava nova norma: a Convencao sobre as piores Formas de
Trabalho Infantil de n. 182, também ratificada pelo Brasil. A norma internacional
determina a prioridade de erradicacdo no trabalho infanti em situacdo de
escravidao, tréfico, servidao, trabalho forcado, recrutamento de forcas armadas,
trabalhos pornograficos, de exploracdo sexual, quaisquer atividades ilicitas ou que
apresentam risco a sua saude fisica, mental ou moral a crianca, que nessa
Convencéo apresenta-se como qualguer menor de 18 anos.

A aplicacdo das normas de protecdo internacional do trabalho séo
constantemente monitoradas pela OIT, cada um, dos 167 paises que ratificaram a
Convencgéo, deve enviar um relatério periodicamente informando sobre as medidas
que tem adotado para progredir e idade minima de admissdo ao emprego e
erradicar o trabalho infantil.

O Brasil, por ter definido uma idade minima de 14 anos na forma de menor
aprendiz, devera incluir em seus relatorios a declaracdo de que subsistem o0s
motivos dessa providéncia ou entdo de que renuncia ao direito de se valer da

disposicéo em questéo a partir de uma determinada data.
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EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL MASCARADA PELO JOVEM
APRENDIZ

Como ja visto a Emenda Constitucional n. 20 de 1998, estabeleceu a idade
minima de 16 anos para o trabalho e a partir dos 14 anos como menor aprendiz,
proibindo o trabalho noturno, perigoso e insalubre aos menores de 18 anos. A lei n.
10.097, de 19 de dezembro de 2000, veio para regular a condicdo desse menor
aprendiz na Consolidacdo das Leis do Trabalho ao Estatuto da Crianca e
Adolescente, como também, a Constituicdo Federal.

O artigo 428 da CLT, apoés as alteragbes advindas da Lei. 10.097/00 e da Lei
n. 11.180/05 passou a dispor que o Contrato de aprendizagem é um contrato de
trabalho especial, que visa a formacéo técnico-profissional metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, conforme os principios de
garantia de acesso a frequéncia ao ensino regular, atividade compativel com seu
desenvolvimento e com horarios que ndo entrem em conflito com seu estudo
regular. Segundo Oris de Oliveira:

A aprendizagem se conceitua como forma de aquisicdo de capacidades que
fazem de seu detentor um profissional, devendo, para tanto, ser alternada
(conjuga-se ensino tedrico e pratico), metddica (operacdes com
conformidade com um programa em que se passa do menos para 0 mais
complexo), sob orientacdo de um responsavel (pessoa fisica ou juridica) em

ambiente adequado (condicdes objetivas: pessoal, docente, aparelhagem)
(OLIVEIRA, 1997, p. 151)

Contrato do menor aprendiz seria, portanto, um processo educativo,
objetivando a formacao técnica e profissional de determinado oficio ou profissdo
(NASCIMENTO, 2003, p. 115).

Ademais, o negocio juridico ajustado neste caso deverd seguir clausulas
especificas, caso contrario podera se tornar invalido, afetando a verdadeira fonte da
contratacao, o aprendizado (MARTINEZ, 2012, p. 650-651).

O menor aprendiz € um empregado, com Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social devidamente assinada, com obrigacdo de fazer perante o empregador,
contudo com o a obrigacéao principal do vinculo que € o aprendizado.

Segundo o artigo 403, paragrafo unico da CLT, com redacdo dada pela Lei n.
10.097/00 — de acordo com a Convencgéo n. 182 — e também os artigos seguintes, é

BN

proibido o trabalho do aprendiz em locais prejudiciais a sua formacgdo, ao seu
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desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, o trabalho noturno, em locais ou em

servigcos perigosos, insalubres, locais prejudiciais a sua moralidade, como também
em horarios e locais que ndo permitam a sua frequéncia na escola.

A CLT refere em seu artigo 424, que € dever dos responsaveis legais de
menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los de empregos que diminuam
consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario
a sua saude e constituicao fisica, ou prejudiguem a sua educacdo moral. Ademais,
no artigo 432, refere que a duracdo do trabalho ndo podera exceder de seis horas
diarias, como regra, contudo, esse limite podera ser aumentado para 8 horas, caso o
aprendiz tenha completado o ensino fundamental, desde que nessa jornada seja
incluida as horas destinas a aprendizagem teorica.

Contudo, a falta de fiscalizacdo do Estado e a negligéncia da sociedade tem
permitido que a finalidade seja desviada, ocorrendo milhares de contratacdes
irregulares, permitindo a exploragcdo de adolescentes, os quais trabalham em
funcdes que supram as necessidades funcionais da empresa e ndo agregam na
aprendizagem do menor, sdo apenas mao-de-obra barata.

A finalidade s6 € atingida quando o jovem desempenha tarefas capazes de
desenvolve-lo no ambiente de trabalho, desta forma, atividades como arquivamento,
coOpias, servico de banco, atividades de “office boy”, por exemplo, ndo possui carater
educacional.

Em uma nota publicada pelo Ministério do Trabalho divulgou que em 2015,
7.263 acles fiscais foram realizadas, as quais alcancaram 7.200 criangcas e
adolescentes em situagcao irregular de trabalho, onde as atividades n&o eram
compativeis em lei, o jovem néo estava estudando ou se tratavam de criancas em

exploracdo do trabalho infantil (Ministério do Trabalho, 2016)

CAUSAS E CONSEQUENCIAS DA EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL NO
BRASIL

O trabalho infantil ndo € um fendbmeno novo e é um dos principais problemas
enfrentado pelos paises em desenvolvimento, incluindo o Brasil, que apesar de ser
reconhecido mundialmente pela implementagdo de politicas publicas e agbes para
erradicacdo do trabalho infantil, ainda é falho quanto aos resultados propriamente
dito.
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Ocorre que o trabalho da crianca e do adolescente decorre de um grave

problema de desigualdade econdmico, onde estudos apontam que a pobreza é um
dos principais causadores da exploracdo do trabalho infantil, nas palavras de

Antbnio Carlos Gomes da Costa:

A explicacdo dessas desigualdades intoleraveis esta na distribuicdo dos
frutos do trabalho coletivo. Indicadores os mais diversos apontam a nossa
economia como uma das mais concentradoras de renda de todo o planeta.
Nosso salario minimo é um dos mais baixos da América Latina e, ainda
assim, grande parte da populacdo economicamente ativa ndo tem acesso
ao mercado formal de trabalho (COSTA, 1994, p. 51)

Além do plano econbémico, a natureza cultural também é um grande fator que

influencia na exploracéo, pois, conforme elucidou Luciana Paula Vaz de Carvalho:

O trabalho infanto-juvenil precoce deixou de ser um problema e passou a
ser uma solucdo, com a disseminada ideia de que, quando ha crian¢gas em
estado de necessidade em razdo da manifesta incapacidade dos pais de
manté-las, devem ser imediatamente postas para trabalhar, a fim de evitar
seu ingresso na marginalidade (CARVALHO, 2010, p. 117).

Assim, o trabalho precoce se torna uma forma de ocupacdo e manutencéo
das criancas e adolescentes longe das ruas e das drogas (CUSTODIO, 2002, p. 34).
Dessa forma € possivel notar que o trabalho de criancas e adolescentes de baixa
renda se naturalizou, pois a miséria e a necessidade de sobrevivéncia leva a
sociedade a conviver naturalmente com a méao-de-obra infantil, permitindo com que
a crianca ou o adolescente sejam explorados, trabalhando, muitas vezes, como
adultos, sem qualquer tipo de acompanhamento educacional, profissionalizante e

recebendo salario muito inferiores ao que um adulto receberia na mesma funcéo.

A precarizagdo das relagBes de trabalho, que se intensifica com o modelo
de acumulagdo flexivel constitui hoje uma das causas que acelera o
fendmeno do trabalho infantil e da exploracgéo do adolescente no trabalho. E
sempre conveniente lembrar que se é verdade que a realidade social e
econdmica leva criancas e adolescentes para o mercado de trabalho em
condicdes precérias, € também verdade que esta situagdo é mantida por
causa dos interesses do capital. Estes trabalhadores (criancas e
adolescentes) se tornam mao-de-obra barata, portanto, reduzem os custos
da producdo e, além disso, produzem, em termos quantitativos e até
qualitativos, tanto quanto um trabalhador adulto. (HILLESHIEM, SILVA,
2003, p. 06)

O uso do trabalho infantil é lucrativo para os tomadores de servigo, pois

geralmente os salarios pagos sdo muito aquém do que se deveria pagar e isentam-
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se de despesas previdenciarias, além do mais, criancas e adolescente ndo se

organizam com sindicatos, as vezes nem frequentam a escola, ou nem mesmo s&o
considerados cidadéos.

O aspecto cultural € o mais dificil de ser combatido, pois ndo existe a
percepcdo na sociedade que o trabalho precoce é extremamente maléfico ao
desenvolvimento saudavel do jovem (CARVALHO, 2010, p. 118), ainda, o discurso
de que o trabalho do jovem decorre da necessidade de ajuda ao sustento da familia
em decorréncia da miserabilidade cai por agua baixo quando na verdade so reforca
a condicao de excluséo, pois torna-se um ciclo vicioso entre a relacdo de trabalho

em condicdes precarias e auséncia de estudo.

O trabalho é tolerado por uma parcela significativa da sociedade, pelos
mitos que ele enseja: é formativo’, € ‘melhor a crianga trabalhar que fazer
nada’, ele ‘prepara a crianga para o futuro’. Fatores como a estrutura do
mercado de trabalho, na qual o que se busca é o lucro desenfreado, mesmo
as custas da exploracdo dessa mao-deobra docil e fragil, a pouca
densidade da educacdo escolar obrigatéria de qualidade ofertada pelos
poderes publicos, além da inexisténcia de uma rede de politicas publicas
sociais fundamentais ao desenvolvimento da infancia, sdo algumas outras
razBes apontadas como incentivo a familia para a incorporacdo de seus
filhos nas estratégias de trabalho e/ou sobrevivéncia.” (SILVA, 2001, p.112)

7

A ideia de que o trabalho enobrece o jovem pobre é extremamente
equivocada, pois o trabalho infantil ndo é a solu¢do para a descriminalizacdo, a
desmarginalizacdo, ou erradicacdo da pobreza, na verdade isso sé provoca um
circulo vicioso entre a pobreza e baixa instrucdo, pois a crianca que trabalha ndo é
preparada para virar uma cidada plena, mas sim a que estuda, brinca e aprende.

A verdade é que o trabalho infantil ndo gera garantia a vida adulta, ndo
prepara ela para mundo, mas gera uma nhova exclusdo, pois ndo contribui para o
desenvolvimento da crianca, que em regra é submetida a trabalhos funcionais,
rotineiros, além de estar propensas as doencas ocupacionais. Segundo estudos da
Organizacéao Internacional do Trabalho:

O trabalho precoce nunca foi estagio necessario para uma vida bem-
sucedida. Ele ndo qualifica e, portanto, € inutili como mecanismo de
promoc¢do social. O tipo de trabalho que as criancas exercem, rotineiro,
mecanico, embrutecedor, impede-as de realizar as tarefas adequadas a sua

idade: explorar o mundo, experimentar diferentes possibilidades, apropriar-
se de conhecimentos, exercitar a imaginacéo [...]. (OIT, 2001, p. 16)

A responsabilidade incumbida as criangcas e aos jovens acabam por eliminar

importantes etapas do seu desenvolvimento, como estudar, se capacitar de forma
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saudavel, com cursos de computacao, linguas, atividades fisicas, diversas outras

atividades que complementam sua trajetoria escolar e ainda que fosse educacgéo
profissionalizante, que Ihe ajudasse a conhecer, escolher e entender um caminho
profissional de sua preferéncia e ndo uma obrigacdo imposta pela sua situacédo de
vida.

Além do mais o trabalho ocasiona a evaséo escolar, pois é dificil conciliar
escola e trabalho na realidade brasileira, ainda mais quando se fala de escolas

publicas em situacéo precéria, que nem sempre sao atrativas.

CONCLUSAO

O trabalho da crianca e do adolescente € um problema recorrentemente
debatido e enfatizado, apesar do Brasil ser referéncia internacionalmente no que se
refere aos esforgos para prevencéo e eliminagao do trabalho infantil, contudo ainda
€ uma grave realidade do cenario brasileiro.

Nas ultimas décadas, foram adotadas diversas modificacdes no ordenamento
juridico, como a criacdo do Estatuto da Crianca e do adolescente, alteracbes
significativas na Constituicdo Federal, na Consolidacao das Leis do Trabalho, como
a ratificacdo de importantes normas internacionais com a finalidade de prevenir e
erradicar essa grave violacdo dos direitos humanos, como estratégia de protecdo
integral de criancas e adolescentes.

O numero de criancas e adolescente que permanecem na situacdo de
exploracdo é muito alto. De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do IBGE, em 2012, ainda existiam 3,5 milhdes criancas e
adolescentes entre 5 e 17 anos no mercado de trabalho. De acordo com essa
pesquisa, desse total, apenas 438 mil estdo em regularidade com contratos de
trabalho e idade superior a 16 anos, ou seja, mais de 3 milhdes de criancas e
adolescentes estdao em situagcao de trabalho infantil que deve ser abolido (ONUBR,
2015, p.05).

Para erradicar o trabalho infantil é necessario um esforco muito grande de
politicas e acOes capazes de conscientizar qual o real problema do trabalho infantil.
N&o se trata somente de maior fiscalizagc&do por parte do Estado e de entidades n&o-
governamentais, mas também da compreensdo de que a educagdo deve ser

obrigatoria ao menor de 18 anos, ndo apenas do ensino fundamental, mas também
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do ensino médio e que o incentivo a capacitacdo € fundamental para o
desenvolvimento do adolescente.

De nada adianta normas de insercéo do adolescente no mercado de trabalho,
através do jovem aprendiz, onde se visa 0 crescimento profissionalizante, atravées da
formacao técnico-profissional metddica, com orientacdo de um responsavel e um
processo educativo, se os dados da RAIS (Relagédo Anual de Informacgbes Sociais)
do MTE mostram que, no ano de 2012, estavam registrados apenas 40,9 mil
contratos de aprendizes, de 886 mil, entre jovens de 14 e 15 anos, ou seja, 95,4%
dos adolescentes dessa faixa etaria trabalhavam de forma irregular, enquadrando-se
em trabalho a ser abolido (ONUBR, 2015, p. 06).

A erradicacdo do trabalho infanto-juvenil sé vai ter fim quando o Estado, a
sociedade e as familias notarem que o lugar de criancas e adolescentes € na escola,
em programas de aprendizagens, que a responsabilidade de abolir a pobreza
pertence ao Estado e n&o ao trabalho infantil e que a marginalidade ndo se combate
com a exploracdo do trabalho, mas sim, com a educacéo, que € responsabilidade de
todos, pois ocupar os jovens com meros procedimentos, trabalhos funcionais, com
mao-de-obra barata, € dificultar a conscientizacao politica e reproduzir a alienacéo,
ideal para exploracéo capitalista industrial (CUSTODIO e VERONESE, 2007, p.
240).
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