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A PROTEQAO DO DIREITO HUMANO AO TRABALHO DECENTE POR MEIO
DAS ORGANIZACOES INTERNACIONAIS: PREMISSAS BASILARES"?
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RESUMO: O presente estudo tem por base central analisar a protecao do direito
humano ao trabalho decente por meio das organiza¢des internacionais presentes no
cenario contemporaneo. Desse modo, questiona-se: quais 0s limites e as
possibilidades da Organizacdo Internacional do Trabalho enquadrar-se enquanto
norteadora das politicas publicas de promocéo do trabalho decente nos Estados?
Assim, estrutura-se o0 artigo em dois capitulos onde cada um corresponde
respectivamente a um objetivo especifico, portanto, 0 primeiro preocupa-se com a
andlise dos direitos humanos na sociedade marcada pelo processo de globalizacéo,
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e 0 segundo tem como foco central compreender as organizagfes internacionais,

especialmente a OIT, na protecdo do direito humano ao trabalho decente. Em sua
construcdo, utiliza-se como método de abordagem o hipotético-dedutivo, como
meétodo de procedimento o0 monografico e a pesquisa bibliografica enquanto técnica
de pesquisa.

Palavras-chave: direitos humanos; OIT; organizac¢des internacionais, trabalho

decente.

ABSTRACT: This study is central base to analyze the protection of the human right
to decent work through international organizations present in the contemporary
scenario. Thus, the question is: what are the limits and possibilities of the
International Labour Organization to fit while guiding public policies to promote
decent work in the States? Thus, structured the article into two chapters where each
corresponds respectively to a specific goal, so the first is concerned with the analysis
of human rights in society marked by globalization, and the second has as its central
focus to understand the international organizations, especially the ILO, in protecting
the human right to decent work. In its construction, it is used as a method of
approach the hypothetical-deductive, the procedure method and monographic
literature as a research technique.

Keywords: decent work; human rights; ILO; international organizations.

CONSIDERACOES INICIAIS

A disseminacdo dos direitos humanos no plano internacional pode ser
compreendida como uma das mais brilhantes evolu¢gdes da sociedade
contemporanea. Nessa perspectiva, o objetivo central com o presente artigo €
analisar a protecédo internacional dos direitos humanos e o papel desenvolvido pelos
organismos internacionais, especialmente da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT) na promogédo e prote¢cdo do trabalho decente. Desse modo, questiona-se:
quais os limites e as possibilidades da OIT enquadrar-se enquanto norteadora das
politicas publicas de promogéao do trabalho decente nos Estados?

Sendo assim, parte-se do pressuposto basilar de que esses direitos/valores

gue carecem de concretizagdo surgem na medida das necessidades humanas, uma
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vez que referem a um organismo continuo de construcdo que comporta inclusive

reconstrucdes. No primeiro capitulo debruca-se sobre a protecdo internacional dos
direitos humanos do trabalho diante do atual cenario globalizado, onde a construcéo
diaria dos direitos humanos ndo pode ocorrer em um ambiente abstrato ou até
mesmo de forma isolada, devendo ser promovida em conjunto com a sociedade e
suas relacoes.

Frente a esses desafios proporcionados pelo processo de globalizacéo, o
segundo capitulo enfrenta a questdo do papel da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) na consolidagao dos direitos humanos do trabalho decente, que tem
por finalidade a constante paz universal, sendo somente possivel enquanto se
trabalhar com a légica da justica social aplicada a todos as sociedades.

Para alcancar os objetivos aqui propostos, utiliza-se o método de abordagem
hipotético-dedutivo, uma vez que parte de um problema ao qual se oferece uma
solucdo provisoéria baseada em hipéteses, passando-se, em um segundo momento,
a analisar de sua viabilidade. O procedimento empregado na execucao do presente
trabalho compreende o método monografico, o qual se respalda no estudo de
grupos, individuos, comunidades, instituicbes, entre outros, a fim de obter

generalizacbes e conceituacdes, tendo como técnica de pesquisa a bibliografica.

1. OS DIREITOS HUMANOS NO CENARIO GLOBALIZADO

A protecdo internacional dos direitos humanos do trabalho transita
inicialmente pela definicAo de seu conceito, onde existe atualmente um numero
consideravel de ciéncias que a estudam, a exemplo da politica, filosofia, historia,
direito e da sociologia, sendo cada uma atribuindo uma denominagdo e um
significado que ndo necessariamente deve coincidir com as demais. Desse modo, no
entendimento de Gorczevski (2005) os direitos humanos podem ter diversas
denominagbes como direitos naturais, direitos do homem, direitos do homem e do
cidadao, liberdades publicas, direitos do povo trabalhador, entre outros.

E consequentemente, dentro dessas correntes ha quem afirme que os
direitos humanos nao seriam direitos propriamente ditos, mas sim aspiracdes,
valores que cada individuo elege. Portanto, direitos seriam aqueles unicamente

exigiveis de uma autoridade do Estado e, portanto, deveriam estar previstos em um
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determinado ordenamento juridico. Nessa linha de compreensdo, Sarlet (1998)

entende que direitos fundamentais seriam os direitos humanos reconhecidos e
positivados pelo direito constitucional de um Estado, ao passo que os direitos
humanos estariam atrelados a ideia de documentos internacionais, independente da
vinculagdo do individuo com o Estado, neste caso, dotados de carater
supranacional.

Os direitos humanos estariam no plano de desejos, isto €, “fins que
merecem ser perseguidos, e de que, apesar de sua desejabilidade, ndo foram ainda
todos eles (por toda a parte e em igual medida) reconhecidos; e estamos
convencidos de que lhes encontrar um fundamento” (BOBBIO, 1992, p. 16).
Portanto, direitos humanos podem ser compreendidos como 0S motivos para
justificar determinadas escolhas que se faz e que se gostaria que os demais
individuos também as fizessem.

Sendo assim, na definicho de Campuzano (2008, p. 117) no amanhecer
histérico dos direitos do homem e em seu desenvolvimento posterior, “os direitos
humanos foram, em primeiro lugar, demandas coletivas, reivindicacfes arrancadas
do poder contra a vontade desses, conquistas da razio frente a barbarie”. E desse

modo, em segundo lugar, os direitos do homem estabelecem

[...] uma classe variavel, como a histéria destes ultimos séculos demonstra
suficientemente. O elenco dos direitos do homem se modificou, e continua a
se modificar, com a mudanca das condi¢bes histéricas, ou seja, dos
carecimentos e dos interesses, das classes no poder, dos meios disponiveis
para a realizacdo dos mesmos, das transformacdes técnicas, etc. Direitos
que foram declarados absolutos no final do século XVIII, como a
propriedade sacre et inviolable, foram submetidos a radicais limitagdes nas
declaracbes contemporéneas; direitos que as declara¢gbes do século XVIlI
nem sequer mencionavam, como os direitos sociais, sdo agora proclamados
com grande ostentacdo nas recentes declaracdes (BOBBIO, 1992, p. 18).

Diante disso, os direitos humanos apresentam-se como processos e lutas
que visam abrir e consolidar espacos de liberdade para que possa ser exercida a
dignidade humana. Podendo ser, nas palavras de Rubio (2010), concebidos como
uma estrutura de praticas sociais, simbdlicas, culturais e institucionais que
impossibilitam que determinados excessos impeg¢am 0 desenvolvimento dos seres
humanos enquanto sujeitos.

Nesse ambiente de construgcdo de direitos, importante recordar que a

evolucao dos direitos humanos do trabalho iniciou nas décadas finais do século XIX
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na Europa, onde diante do pouco numero de democracias politicas a principal

reivindicacdo era tornar efetivos os direitos politicos, ficando claro nas grandes
mobilizacdes operarias ocorridas principalmente na Bélgica e na Suécia. Contudo,
segundo Hobsbawm (2000) somente no final do século que surgiram os primeiros
movimentos operarios na Europa, mais precisamente na Inglaterra, que tinham
como centro das reivindicacdes as reformas sociais e a qualidade do ambiente de
trabalho.

E essa divergéncia entre os direitos humanos no papel e na realidade ainda
vé-se presente no século XXI, como nos casos dos paises que exploram a for¢a do
trabalho com o intuito de ter reduzido custos, colocando a disposi¢éo dos individuos
produtos mais baratos, contudo prejudicando “irremediavelmente a economia de
paises nos quais sdo devidamente observadas a legislacédo protetiva do trabalho e
do meio ambiente, assim como as convengdes da OIT” (KAUER, 2015, p. 27).

Verifica-se que a existéncia do trabalho humano esta atrelada com a propria
existéncia do ser humano, onde essa constatacdo de carater l6gico decorre da
necessidade da obtencdo de alimentos e da procura por protecdo, tornando assim
obrigatério o exercicio de atividades laborativas. Para alcancar esses objetivos, de
acordo com Machado (2012, p. 211), o individuo buscou a forca de trabalho alheia,
percorrendo épocas “nas quais inexistiam freios morais para tentar impedir o
escravagismo ou o locupletamento do mais forte por meio de formas similares a
escravidao”.

Portanto, Bobbio € contundente ao afirmar que no futuro poderdo surgir
novas pretensées que no mundo atual sGo no minimo impensaveis, como por
exemplo a ndo portar armas contra a prépria vontade. Este fato, prova que nao
existem nos ordenamentos juridicos direitos fundamentais por exceléncia, uma vez
que o “que parece fundamental numa época histérica e numa determinada
civilizagdo ndo é fundamental em outras épocas e em outras culturas” (BOBBIO,
1992, p. 18).

E diante dessas novas concepcfes de direitos que possam surgir,
importante ressaltar que a protecdo internacional dos direitos humanos tem sido
objeto de regulamentacao internacional desde os primérdios do que se conhece por
direito. Os antecedentes histéricos de maior importancia sdo: a intervengdo humana,

a inclusdo de disposicoes relativas a protecdo de certos direitos em determinados
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tratados internacionais, as regras relativas a protecdo das minorias, as regras

relativas a protecdo dos estrangeiros e, principalmente a normas internacionais de
protecdo do trabalho. Em quanto tais regras sigam vigentes, pode-se afirmar que
formam parte do atual direito internacional dos direitos humanos (CASTILLO, 2003).

E dessa maneira, no atual cenario global a ideia de protecdo dos direitos
humanos ndo pode mais ser reduzida ao dominio reservado ao Estado, e assim,
essa concepcdo inovadora aponta duas consequéncias: a primeira € a revisdo da
nocdo tradicional de soberania absoluta do Estado, ou seja, transita-se de uma
concepcao de soberania centralizada, a uma concepgédo de soberania voltada a
cidadania universal; e a segunda pode ser entendida como a ideia de que o
individuo deve ter seus direitos resguardados na esfera internacional (PIOVESAN,
2014).

Contudo, o combate ao desemprego e a exclusdo social no ambito sofre
algumas restricdes quando analisado os sistemas internacionais de protecado dos
direitos humanos no momento em que ndo estdo os Estados obrigados a seguirem
as suas orientacdes quando dele ndo o fazem parte, dado que a adeséo é voluntaria
e necessita do consentimento expresso, com a finalidade de que seja respeitado o
principio da autodeterminacédo dos povos e a soberania estatal. Ressalta-se que a
clausula da primazia da norma mais favoravel presente em grande parte dos
tratados de direitos humanos do trabalho, segundo Coelho (2008), ndo podera ser
utilizada como fundamento a limitacdo de protecdo de maior abrangéncia conferida
por outro tratado ou até mesmo por normal de direito interno.

Haja visto o processo histérico de construcdo, que admite reconstrucdes,
dos direitos humanos, surge uma determinada retracdo ao positivismo do
ordenamento juridico (aquele de carater simplesmente formal) onde reaparecem
ideias de Kant, no sentido de dignidade, quando o ser humano passar a ser
concebido como pessoas e sendo um fim em si mesmo, e nd0 como coisa,
descartaveis (PIOVESAN, 2014).

Diante dessas novas construcbes e reconstrucdes ligado a realidade
globalizada caracterizado pelas relagbes sociais liquidas, volateis, torna-se
necessario (re)pensar os conceitos envolvendo os direitos humanos do trabalho,
conduzindo-lhes a uma fundamentacdo de sociedade constituida, acima de tudo, por

diferencas. Desse modo, no entender de Campuzano (2008, p. 09) a globalizacao
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como esta hoje gerou uma disfuncdo entre as instituicbes politicas/juridicas e o

desenvolvimento do mercado, “cuja precariedade é, justamente, base para o avango
de um capitalismo frenético, possessivo e indecente”.

Deste modo, basicamente o prejuizo ou o erro em gue envolve o Ocidente é

[...] que restringe a capacidade de criar, desenvolver e desfrutar direitos a
determinados grupos humanos, negando a possibilidade de ser desfrute a
outros grupos humanos. Se os compartilha, o faz delegativamente, como
um bem ja alcancado e que concede a outros. Detém o monopdlio da
liberdade, da igualdade e da dignidade, de seus significados e de como
devem ser desfrutados (RUBIO, 2010, p. 91).

Nesse contexto, essa concepcdo tinha por consequéncia que o direito
internacional se desentendia da forma em que um Estado tratava seus nacionais: ao
maltrata-los néo violava direitos de nenhum outro Estado, uma vez que o trato com
os seus individuos formava parte da jurisdicdo exclusiva do Estado, isto é, nenhum
outro pais detinha o direito de intervir a favor dos nacionais de outras nacdes
(CASTILLO, 2003).

Diante de todo esse cenario, € inadmissivel que continuem negligenciando
direitos econdémicos, sociais e culturais nas mais diversas partes do mundo e pelo
mais variados Estados. E esse descaso com a sociedade é acentuado pelas
gritantes injusticas e disparidades locais, ndo podendo existir Estado de Direito em
meio a politicas publicas que desencadeiam a humilhacdo do desemprego e o
empobrecimento das grandes massas, ocasionando a negacado total dos direitos
humanos do trabalho a quem mais necessita (TRINDADE, 1997).

Portanto, ndo faz sentido os Estados levarem as ultimas consequéncias 0s
direitos civis e politicos ao mesmo tempo em que toleram de forma visivel a
discriminacdo em relacédo aos direitos sociais, essencialmente aos direitos humanos
do trabalho. E como consequéncia direta desse fenémeno tem-se, segundo
Trindade (1997) a pobreza crénica ndo como uma fatalidade das sociedades, mas
como uma materializacao atroz da crueldade humana.

Nesse ambiente, as organizacdes internacionais de protecdo dos humanos
desempenham um papel fundamental na protecdo e garantia de direitos,
essencialmente aqueles voltados a promoc¢édo do trabalho docente. Assunto este,

analisado na sequéncia.
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2.  AS ORGANIZACOES INTERNACIONAIS NA PROTECAO DO DIREITO

HUMANO AO TRABALHO DECENTE: O PAPEL DA OIT

O cenério contemporaneo atual de violacdo de direitos humanos necessita
de mecanismos &geis na protecdo e promoc¢do desses direitos tanto no plano
nacional quanto no plano internacional. E diante da necessidade de garantia dos
direitos humanos do trabalho no ambito supranacional tem-se a Organizacéo
Internacional do Trabalho, criada em 1919 integrando o Tratado de Versalhes que
pbs fim a Primeira Guerra Mundial, tendo como principio basico que a constante paz
universal que somente sera possivel enquanto se trabalhar com a légica da justica
social.

Nesse sentido, a OIT apresenta-se como a Unica agéncia do Sistema das
Nacdes Unidas com uma estrutura atuante tripartite, sendo composta por
representados dos estados-membros, das organizacdes de empregadores e de
organizacdes de trabalhadores. Tendo como principal objetivo a formulacdo e a
aplicacdo de normas internacionais do trabalho, sejam elas conven¢des ou
recomendacfes. O Estado brasileiro esta entre seus membros fundadores,
participando desde a primeira Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1920 (OIT,
www.ilo.org).

No Brasil, a Organizacéo Internacional do Trabalho mantém representacéo
desde a década de 1950, com construcdo de programas e atividades que refletem
0S seus objetivos ao longo da histéria. Dessa forma além da promoc¢do constante
das normas internacionais relacionados ao trabalho, do empregado e na melhoria e
ampliagcdo da protegao social e nas condi¢cdes de trabalho, “a atuacdo da OIT no
Brasil tem se caracterizado, no periodo recente, pelo apoio ao esforco nacional de
promocdo do trabalho decente em areas tdo importantes como o combate ao
trabalho for¢cado”, entre outros (OIT, www.ilo.org).

Importante relembrar que essas regulamentacdes e tratados internacionais
apos assinatura pelo chefe de Estado, devem passar por um processo interno de
seguranca promovido pelo Congresso Nacional, isto €, somente adquirem status de
legislacdo nacional apos a ocorréncia de todo esse processo de internalizacdo que
desagua na publicacdo de decreto, quando passam a ter vigéncia no ordenamento

juridico patrio.
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Esse processo se torna importante para assegurar o seu fiel cumprimento,

essencialmente porque as normas oriundas da Organizagdo Internacional do
Trabalho sdo responsaveis por solidificar um patamar protetivo minimo de resguarde
a dignidade do trabalhador. Esses direitos “alcancam o status de normas
materialmente constitucionais pela clausula de abertura do artigo 5° 82° da
Constituicdo, podendo, naturalmente, alcancar o status de normas material e
formalmente constitucionais pelo disposto no artigo 5° 83°” da Constituicdo da
Republica de 1988 (KAUER, 2015, p. 89).

No mesmo sentido das bases dos ordenamentos juridicos, o direito do
trabalho tem como ponto de partida a politica futura,

[...] cujo propésito é assegurar ao individuo ndo apenas uma melhoria das
suas condicdes de trabalho, mas a seguranga econdmica, sem a qual a
justica social ndo poderd ser plenamente realizada. A seguranca
econdmica, entretanto, ndo deve ser recebida no seu sentido estrito. [...] a
seguranca econdmica ndo € considerada um fim em si mesma, mas como
uma condigdo que permite fazer a edificagdo de um nivel de bem-estar
material garantido, com uma existéncia mais completa, mais rica e,
principalmente, mais livre (ACKERMAN, 2012, p. 02).

Diante disso, o trabalho decente pode ser compreendido como uma
condicdo essencial para a superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades
sociais, o desenvolvimento sustentavel e a garantia da governabilidade democratica.
E para que isso se efetive é imprescindivel que haja o trabalho produtivo
remunerado de forma adequada, executado em condi¢des de igualdade, liberdade e
seguranca, sendo possivel a garantia de uma vida digna ao individuo e de sua
familia (BRASIL, 2013).

No inicio do novo século, a Organizacdo Internacional do Trabalho
consagrou o conceito de trabalho decente como sendo aquele que promove
oportunidades tanto para homens quanto para mulheres e obterem um trabalho
produtivo e de qualidade. E nesse cenario, afirmou de acordo com a Conferéncia
Nacional de Emprego e Trabalho Decente (Brasil, 2013) que a nocao de trabalho
decente esta fundada em quatro bases estratégicas, a saber: I) o respeito as normas
internacionais de protecdo do trabalho; 1) a promocao do emprego de qualidade; III)
a ampliacdo da protecédo social e; IV) o didlogo social.

Sendo assim, no ano de 2005 foi adotada pelos chefes de Estado e de
Governo a Resolucdo Final da Assembleia Geral da Organizacdo das Nacbes
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Unidas que disciplina sobre o trabalho decente, ao defini-lo como sendo o objeto

nacional e internacional, nos seguintes termos do paragrafo quarenta e sete:
apoiamos firmemente uma globalizacdo justa e resolvemos fazer com que o0s
objetivos do emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos,
especialmente para as mulheres e os jovens, sejam uma meta fundamental das
nossas politicas nacionais e internacionais e de nossas estratégias nacionais de
desenvolvimento, incluindo as estratégias de reducdo da pobreza, como parte de
nossos esforgos para atingir os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

E por este motivo que em 2008, durante a 972 Reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho, governos e Estados-membros da Organizagéao
Internacional do Trabalho reconheceram a necessidade de monitorar o progresso do
trabalho decente no mundo, e para isso adotou-se no mesmo ano a Declaracéo
sobre Justica Social para uma Globalizagdo Equitativa que recomenda, entre demais
medidas, “que os Estados-membros considerem o estabelecimento de indicadores
ou estatisticas apropriadas, se necessario com a assisténcia técnica da OIT, para
monitorar e avaliar o progresso feito em matéria de Trabalho Decente” (Guimaraes,
2012, p. 09).

O estado brasileiro é pioneiro em estabelecer agendas nacionais e regionais

sobre o trabalho decente, a saber:

[...] o estado da Bahia langou sua agenda em dezembro de 2007 e o estado
de Mato Grosso realizou em abril de 2009, a sua Conferéncia Estadual pelo
Trabalho Decente, com o mesmo objetivo. O caminho que levou a
convocacao deste processo de consulta nacional teve seu inicio em junho
de 2003, quando o Diretor-Geral da OIT e o Presidente do Brasil assinaram
um Memorando de Entendimento que previa o estabelecimento de um
programa especial de cooperacgéo técnica para a promogdo de uma Agenda
Nacional de Trabalho Decente (ANTD) no Brasil, em consulta com as
organizac8es de empregadores e de trabalhadores. (OIT, www.ilo.org).

Nesse contexto atual marcado por grandes transformacdes e desafios tanto
para os Estados quanto para o mercado de trabalho na América Latina, iniUmeras
insténcias consultivas e deliberativas foram criadas entre os anos de 2003 e 2010,
com a principal finalidade de definir os rumos da atuacdo estatal na promocao do
trabalho decente.

Deste modo, de acordo com Guimaraes (2012, p. 07), mesmo tendo 0s

Estados da América Latina, principalmente o Brasil, ter experimentado um periodo



mo N

lll CoLOQUIO DE ETICA, @ o
FiLosora Potitica € D . -
ILOSOFIA "OLITICA E LJIREITO =UNISC o

...............................

Pye=ly

sustentado pelo crescimento econdmico, do qual produziu melhorias significantes na

criacdo e no avanco da protecdo social do trabalho, persiste a pobreza, a
informalidade, a desigualdade social e o desalento dos jovens, sem contar 0s
conglomerados de pessoas em ruas e pragas que “expressam e ecoam suas
apreensdes e demandas por uma vida mais plena e satisfatoria, constituem sinais
reveladores da existéncia de importantes déficits de Trabalho Decente”.

Cada vez mais o principio da dignidade humana e a protecdo dos direitos
humanos universalizou-se como uma base de atracao de novos direitos refletores do
bindmio constitucional/democratico. Dessa forma, abriu-se o receituério dos direitos
humanos e fundamentais sublimados na Constituicdo, que se intensificam em
consequéncia direta dos conflitos que surgem no meio social atrelado a exigéncias
insaciaveis da positivagao juridico, sendo na definicdo de Castro (2005, p. 16) “na
esteira do humanismo ultrapluralista, solidarista e internacionalizado destes tempos”.

Nesse contexto, pode-se compreender o Estado Democratico no atual
cenario globalizado como um Estado de abertura constitucional fundado no principio
maximo da dignidade da pessoa humana. Sendo assim, uma instituicdo de infindavel
absorcdo de aspiracdes e conquistas sociais, que possibilita que canais de
pacificacdo social e promocao dos direitos humanos se multipliguem, como afirma
Castro (2005).

Portanto, a garantia do direito humano do trabalho decente a partir do
desenvolvimento como liberdade n&o se trata de uma discussao sobre o liberalismo
ou uma forma de restringir a atuacao e o papel do Estado na atualidade, muito pelo
contrario, visa ampliar as oportunidades sociais. Consequentemente, segundo
Martinello (2009), uma das principais contribuicbes de Sen na construcdo do
presente estudo esta em compreender a liberdade como uma causa e consequéncia
direta do desenvolvimento e a partir deste ponto a sua influéncia no trabalho
decente.

Por isso, o desenvolvimento pode ser defendido, nas palavras de Oliveira

(2007, p. 13), utilizando-se da obra de Amartya Sen, como um

[...] processo que se define enquanto uma ’engenharia social’. Ou seja, ao
se referir a ‘desenvolvimento’, ‘subdesenvolvimento’, ‘politicas para o
desenvolvimento’, etc, estd-se pressupondo um conjunto de critérios
objetivos que deve estar previsto quando se quer alcancar o bem estar
individual e coletivo. Busca-se atingir estes critérios a partir de uma
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intervencado planejada e avaliada com vistas a transformagéo de uma dada
realidade e tem o sentido mesmo da construg&o de sujeitos desenvolvidos.

E essa construcdo, compreendida a partir de dois pontos: a tedrica e a
operativa. Sendo aquela na medida em que reine um conjunto de elementos e
mecanismos a tolerar um modelo abstrato como ponto de partida para as discussdes
tedricas. Ja a operativa € baseada na constituicdo de parametros minimos a serem
aplicados a cada realidade objetiva. E por este fato que, de acordo com Oliveira
(2007, p. 13) propostas de desenvolvimento e garantia dos direitos humanos
costumam ser fortemente criticados por seu fracasso, pois “costumeiramente séo
pensadas e aplicadas por agentes externos (ONGs, Banco Mundial, Agéncias
Governamentais) o que, se nao tratadas de forma bastante criteriosa, produz muitas
distorcbes sob varios pontos de vista”, essencialmente aquelas atreladas as
orientacdes etnocéntricas.

Nesse sentido, a politica internacional de justica da segunda metade do
século XX passou a compreender uma gama maior dos direitos de segunda
geragdao, tidos como sociais, como afirma Sen (2000). E devido a isto, a natureza do
didlogo mundial e principalmente das formas de reflexdo racional na atualidade,
segundo Bedin e Nielsson (2012, p. 760), “produziram uma interpretacdo muito mais
ampla das instancias de acdo e do conteudo das responsabilidades em escala
mundial”.

Desse modo, a busca pela eliminacdo global da pobreza, a erradicacédo das
desigualdades sociais gritantes, a informalidade e de diversas outras mazelas na
area dos direitos sociais do trabalho, tornaram-se o objetivo central da luta a favor
dos direitos humanos, uma vez que sua efetivacdo é tida como liberdade do
individuo do atual cenario de alienac¢éo social.

E diante desse ambiente, Sen (2000, p. 47) traz a tona a participacdo do
cidaddo nos rumos da sociedade, ao afirmar que do modo em que a vida tradicional
tem de ser sacrificada como forma de escapar da pobreza destrutivel e da
inseguranca social que diversas sociedades vivem a milhares de anos, “entdo séo
as pessoas diretamente envolvidas que tém de ter a oportunidade de participar do
que deve ser escolhido”.

Sendo assim, Oliveira (2007) utilizando-se do pensamento Sen (2000)

assegura que a nocéo de desenvolvimento como liberdade esta estritamente ligada
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a uma férmula internacional, isto €, um parametro minimo a ser utilizado qual que

seja a situacgio, desde as condicbes na india, além de ser a sociedade bergo de Sen
uma estrutura altamente estratificada, até mesmo na Franca, que se orgulha de ser
o berco do lema: liberdade, igualdade e fraternidade.

Por isso que é visivel o esfor¢co de Sen ao tentar demonstrar a centralidade
da ideia de liberdade ao lhe conceder um estatuto que ao mesmo tempo é
compreendido como tedrico e normativo. Sen em suas obras produz um discurso
circular e vicioso, que esta sempre em processo de retroalimentacdo, onde € “a
liberdade que deve estar na origem e no final; ela é necesséria e suficiente para a
responsabilidade” (OLIVEIRA, 2007, p. 14).

E dessa forma, Sen (2000, p. 24) é decisivo ao afirmar que

[...] os valores prevalecentes e os costumes sociais também respondem
pela presenca ou auséncia de corrupg¢do e pelo papel da confianca nas
relagbes econdmicas, sociais ou politicas. O exercicio da liberdade é
mediado por valores que, porem, por sua vez, sao influenciados por
discussdes publicas e interagbes sociais, que sé&o, elas proprias,
influenciadas pelas liberdades de participacdo. Cada uma dessas relagdes
merece um exame minucioso.

Portanto, revela-se uma tentativa de compreender as relagdes na sociedade
ao mesmo tempo em que se atribui um poder transformar aos agentes enquanto
individuos do desenvolvimento e assim, de promoc¢do dos direitos humanos do
trabalho como liberdade no atual cenario contemporaneo.

Consequentemente, como lembra Sen (2000, p. 26) com oportunidades
sociais adequadas, todos os membros das sociedades podem concretamente
moldar o seu préprio destino e assim auxiliar uns aos outros, ndo necessitam “ser
vistos sobretudo como beneficiarios passivos de engenhosos programas de
desenvolvimento. Existe, de fato, uma soélida base racional para reconhecermos o
papel positivo da condicdo de agente livre e sustentavel” conjuntamente com a
efetivacdo dos direitos humanos.

O equivoco de refutar as pretensdes e anseios dos direitos humanos do
trabalho com o fundamento de que ndo serem plenamente exigiveis é que um
determinado direito ndo concretizado por completo ainda continua a ser um direito, e
mais precisamente, demandando uma acao solida que retifique o problema. Sendo

assim, nas palavras de Sen (2011, p. 419) “a n&o realizagdo, por si so, nao
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transforma um direito reivindicado num néo direito. Pelo contrario, ela motiva uma

maior acao social”.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante desse cenario, € intoleravel que se continue perpetrando gravissimas
violacdes de direitos humanos nos mais varios Estados e nas mais variadas regioes
do globo terrestre. Desse modo, o descaso com as sociedades é acentuado pelos
gritantes injusticas e desigualdades locais, ndo coadunando com a ideia de Estado
de Democratico e Social de Direito em meio a politicas publicas que acabam por
desencadear o desemprego e o empobrecimento da sociedade, denegando os
direitos humanos do trabalho a quem mais necessita.

Sendo assim, tem-se como instrumento capaz de contribuir na alteracéo
desse panorama a Organizacao Internacional do Trabalho que, com o apoio dos
Estados e das sociedades, consiga efetivar o trabalho decente, tornando-se uma
atividade adequadamente remunerada, com condicbes de trabalho no minimo
salubres e o exercicio de atividades diante as condi¢cdes de igualdade, liberdade e
seguranca. Concretizando desse modo uma vida digna ao trabalhador.

Portanto, a protecéo internacional dos direitos humanos do trabalho decente
por meio da Organizac¢ao Internacional do Trabalho tem seu fundamento pautado na
obra de Amartya Sen ao compreender que o0 desenvolvimento da sociedade
trabalhadora contemporéneo tem por designio a liberdade do individuo, frente aos

desafios da contemporaneidade.
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