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Este estudo propde um relato de experiéncia da figura masculina docente na
escola publica de Educagdo Infantil Monteiro Lobato, localizada na cidade de Rio
Branco. Vinculado as andlises teoricas na disciplina Trabalho Docente, Cuidado e
Classes Sociais do Programa de Pés-graduagdao em Educagdo da Universidade de Santa
Cruz do Sul (UNISC). Objetiva-se refletir neste relato, sobre os desafios para a
aceitacdo por parte da comunidade escolar da figura masculina como docente no dmbito
da Educacao Infantil, um ambiente fortemente ligado a figura feminina e ao cuidado.

O laboratoério pratico deste estudo ocorreu na escola de Educacdo Infantil
Monteiro Lobato, vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo de Rio Branco. Uma
instituicdo publica, que oferta pré-escola, para criancas de 4 e 5 anos de idade, no
periodo matutino e vespertino, estruturada com 6 salas de aula, sala de recurso
multifuncional, quadra poliesportiva, brinquedoteca e area verde, com capacidade para
atender 300 criancas. O relato apresentado foi uma experiéncia vivenciada pelo autor
deste trabalho, no primeiro semestre letivo de 2023, na qual foi apresentado como
professor do atendimento educacional especializado da escola, sendo no periodo
mencionado a unica figura masculina no corpo docente da educacao especial.

O relato possui como problematica “a aceitagdo da figura masculina como
docente na Educacdo Infantil, numa contraposicdo a figura docente feminina e o

cuidado predominante nesta modalidade de ensino”. Importante destacar que o cuidado



e o assistencialismo, sdo dois elementos que acabam por justificar “a predominancia de
mulheres & medida que os esteredtipos que sdo atribuidos a elas se relacionam a
habilidade natural para o cuidado com as criangas” (Carvalho apud Oriani 2011, p. 10).

Historicamente, a sociedade busca estabelecer sobre o género, valores culturais
que acabam resultando em aspectos individuais sobre elementos pertencentes a figura
masculina e feminina. O campo de atuagdo profissional ¢ um destes elementos, € no
caso da educagdo, principalmente nas escolas de Educagdo Infantil, ndo ¢ diferente nela
a presenga da mulher institui-se como indispensavel para o bom funcionamento da
mesma, assim, Saparolli (1996) afirma que “a Educagao Infantil sempre se constitui em
um gueto feminino no que se refere a docéncia”. Torna-se necessario, portanto, o debate
sobre a inclusdo da figura masculina e sua aceitacdo na comunidade escolar no contexto
em que Educacgdo Infantil se caracteriza.

Dentro deste espaco de dominacdo feminina, recordo-me que o primeiro desafio
instituido a minha pessoa, ocorreu ainda no processo de lotacdo, mesmo na condi¢ao de
professor concursado na secretaria municipal de educacdo de Rio Branco, senti
“preconceito” por parte do departamento de lotacdo, quando fui indagado se tinha
conhecimento de que estava solicitando minha lotagdo para uma escola de Educagao
Infantil. Ao responder que sim, a servidora foi mais enfatica e indagou se eu estava
“preparado” para lidar com criangas. Ali, comecei a questionar se minha decisdo de
trocar o ensino fundamental para o ensino infantil estaria certa. Vale destacar que muito
desses questionamentos vinculam-se pela questdo do cuidado, como menciona Sayao:

Sdo evidentes os preconceitos ¢ estigmas originarios de ideias que veem a
profissdo como eminentemente feminina porque lida diretamente com os
cuidados corporais de meninos ¢ meninas. [...] os cuidados com o corpo
foram atributos das mulheres, a proximidade entre um homem lidando com o

corpo de meninos e/ou meninas de pouca idade provoca conflitos, dividas e
questionamentos, estigmas e preconceitos (Sayao, 2005, p. 17).

Ao chegar na escola fui muito bem recepcionado pela diretora, recém-eleita
gestora da unidade e pela coordenadora pedagogica, posteriormente, posso relatar a
“surpresa” de alguns servidores principalmente das atendentes e das professoras
regentes que ndo disfarcavam a surpresa de ter um homem como colega de trabalho.
Durante nossos planejamentos pedagégicos antes do inicio do ano letivo, percebia uma
certa ansiedade das professoras regentes, referente a algumas questdes, principalmente
se eu aceitaria participar das atividades ludicas que estavam sendo planejadas, se eu

estava disposto a confeccionar materiais, como que eu iria organizar a minha sala para



recepcionar as criangas, mas, principalmente como eu me comportaria referente aos
aspectos vinculado ao “cuidado”.

Com o inicio do ano letivo, realizou-se a acolhida das criangas e dos
responsaveis destas, posteriormente, fizemos o chamamento para o ato de matricula e
anamnese dos alunos que participariam do atendimento educacional especializado.
Recordo-me que durante este periodo de apresentagdao para matricula no AEE, por trés
momentos diferentes, as maes ao adentrarem na sala me perguntaram se eu sabia onde
estava “a professora do AEE” ao responder que eu era quem elas a procuravam nao
escondiam a surpresa, ¢ uma delas, o proprio desconforto de ter sua filha autista
atendida por um docente homem numa sala separada sem o aporte de uma profissional
feminina.

Elementos como esses que geram conflito de género sempre estiveram presentes
na educagdo, principalmente no ensino infantil qui¢d quando atrelado a profissionais da
educacdo especial. Uma das estratégias que eu adotava era sempre atender as “alunas”
com a porta da sala aberta, mesmo no calor do verdo amazonico brasileiro, quando
passei a adotar esta estratégia consegui aumentar o numero de frequéncia das alunas no
AEE e melhorar as relagdes de confianga com as familias.

Atualmente, com o aporte teorico que tenho tido na disciplina j4 mencionada
neste texto pelo Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da UNISC comego a refletir
sobre a naturalizagdo por parte das professoras no que se refere ao cuidado inerente a
Educagao Infantil. Pesquisas apontam que homens e mulheres definem sentidos
diferentes ao trabalho do magistério, onde fica nitido esta carateristica do cuidado, por
parte das professoras, que atribuem conforme afirmam Neves, Brito e Muniz (2019) “a
afetividade, entrando em ressonancia profissao e maternidade”.

A respeito do comportamento familiar para com o professor destacado
anteriormente, Arce (2001) relata alguns aspectos na qual as pessoas acabam por
direcionar a Educagdo Infantil como uma responsabilidade feminina, muito atraido por
questdes culturais nas quais a sociedade estabelece o trabalho doméstico e o cuidado a
maternidade, portanto, como caracteristica feminina indispensavel para a educagdo na
primeira infancia. Nessa relacdo, podemos considerar o fato de que:

a “tia” ¢ vista como uma substituta da mae, pessoa adequada para o trabalho
feminino de cuidar de criangas pequenas, pois chama-la de mie ndo seria
possivel, mas associa-la a outro membro da familia atenuaria o choque da

separagdo da mae, aliviando, ao mesmo tempo, a culpa sentida pela mae de
ter que abandonar seu filho nas maos de uma pessoa estranha. Por ndo ser



aquela que da a luz a crianga e que amamenta, essa mulher passa a ser a que
cuida com carinho, paciéncia, amor e bondade, caracterizando-se como uma
personagem secundaria, a qual ndo cabe, portanto, a tarefa de ensinar,
devendo evitar a todo custo que a crianga sofra por sentir-se separada do seu
lar (Arce, 2001, p. 174).

Tardif e Lessard (2009) contribuem nesse debate ao trazerem que a grande
maioria dos docentes na educagdo basica sdo professoras. Inclusive aborda que
historicamente o trabalho doméstico que a mulher executa em casa contribui para o
cuidado dentro do ambiente escolar. E aprofundam-se quando discorrem que
“o 1investimento afetivo [...] a centralizacdo no outro, constituem tracos tipicos do
trabalho tradicional das mulheres em nossas sociedades, tanto as mulheres do lar quanto
as que trabalham no ensino, na saude e em outros servigos de ajuda”.

O relato de experiéncia tratado neste trabalho ¢ apenas um contributo pessoal e
introdutorio que visa debater uma questdo ainda silenciada referente a aceitacdo da
figura masculina como profissional habilitado, estando estes aptos a executarem e
cumprirem com todos os elementos necessarios que a modalidade de ensino necessita.
Além de reconhecer a igualdade a todos, nossa legislacdo atual criminaliza a
segmentacao de género sobre qualquer atividade profissional, porém, indiretamente
identificam-se barreiras elencadas pela questao do género na atuacao docente da figura
masculina na Educacdo Infantil, onde por exemplo a higienizagdo das criangas
institui-se como uma atividade exclusivamente feminina ¢ a manuten¢ao da “ordem”
destes espagos institucionais um dever do homem, apontando que ha uma necessidade
de desconstrucao do “preconceito” de género nesse ambiente, que por séculos tem
reproduzido uma organizagdo de atividades social ja vencida por uma boa parte da

sociedade.
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