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Introdução: A saúde do trabalhador (ST) é uma área da saúde pública que tem por objetivo 

identificar e intervir entre as relações de produção e consumo e o processo saúde-doença de 

todas as pessoas, especialmente dos trabalhadores. A realização das notificações de agravos 

e doenças relacionadas ao trabalho é obrigatória para todos os profissionais responsáveis por 

serviços públicos ou privados que realizam assistência aos trabalhadores e devem ser 

preenchidas mediante qualquer suspeita ou confirmação de agravo ou doença. Dada a 

importância deste processo, após a realização do Estágio Supervisionado em Enfermagem I 

do curso de graduação em Enfermagem da UNISC em uma Estratégia de Saúde da Família 

(ESF) de um município do interior gaúcho, acompanhando o trabalho da enfermeira e 

dialogando a respeito das ações de maior demanda na unidade, surgiu a necessidade de 

aprofundar a discussão  sobre as fichas e o processo de notificação compulsória relacionadas 

à ST pelo Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN). Embora saiba-se que 

neste sistema conste a lista de doenças e agravos relacionadas ST, que logicamente devem 

ser notificadas, há situações que permanecem dúvidas e também falta de conhecimento no 

que tange, sobretudo, ao correto preenchimento das fichas, o que apontou para a necessidade 

de capacitar os profissionais da equipe, bem como, esclarecer dúvidas e elaborar material 

educativo para uso na unidade. Objetivo: Descrever as atividades educativas realizadas em 

estágio do Curso de Graduação em Enfermagem junto a profissionais de uma Estratégia de 

Saúde da Família sobre o processo de notificação dos agravos relacionados ao trabalho. 

Método: O estudo ocorreu por meio de pesquisa bibliográfica em bases de dados e encontros 

com os profissionais de serviços especializados em ST  do município para  elucidar as 

principais dúvidas  relacionadas ao tema. Após, foi realizada capacitação com todos os 
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profissionais da unidade e, posteriormente apresentado e entregue o material educativo. 

Resultados: Pode-se observar que a equipe conseguiu entender o propósito do plano de ação, 

tiveram suas dúvidas esclarecidas e mais segurança no preenchimento destas, corroborando 

com o êxito da intervenção. No atendimento aos usuários, a forma de abordagem ficou mais 

completa, pois começou-se a questionar todo e qualquer caso atendido na unidade, notando-

se havia alguma relação com o trabalho. Conclusão: Conclui-se que a equipe adquiriu mais 

conhecimentos e suas dúvidas esclarecidas a respeito das doenças e agravos relacionados à 

saúde do trabalhador. Notou-se que a abordagem ficou mais completa no momento de 

qualquer atendimento aos usuários, pois isso facilita o discernimento e identificação de 

doenças e agravos desencadeados dos processos de trabalho. Com base nisto, observou-se 

que a realização destas notificações se tornou um processo de trabalho rotineiro da equipe, 

pois o objetivo principal é qualificar a assistência aos usuários.   

Link do Vídeo: 
https://drive.google.com/file/d/1AWAGrPYD_wZCYzycPF8tTeJfkSPwZKMz/view?usp=s
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