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Resumo: 

A inclusão de Pessoas com Deficiência nas organizações de trabalho é um assunto que 

merece atenção da sociedade brasileira. Ao mesmo tempo em que as organizações tradicionais 

ainda demonstram grandes dificuldades nos processos de inclusão ao trabalho e ao emprego, 

vislumbram-se novas perspectivas com a Indústria 4.0. Neste contexto, é preciso que se 

compreenda como isto vem acontecendo e sendo representado na produção científica atual, 

através de uma Revisão Sistemática de Literatura (RSL). Assim, tem-se por objetivo verificar 

quais processos inovadores baseados nas competências profissionais necessárias, para a 

inclusão de pessoas reabilitadas nas organizações de trabalho na perspectiva da Indústria 4.0 

estão sendo desenvolvidos e relatados. Para o alcance deste objetivo realizou-se a RS baseada 

no protocolo PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) 

e uma análise posterior dos dados através do software SciMAT (utilizada para avaliar as 

relações entre subtemas, evidenciando indicadores da produção de conhecimento). Foram 

analisados 170 artigos, publicados entre 2015 e 2023, e coletados entre junho de 2022 e junho 

de 2023, na base de dados Scopus, através da busca pelos seguintes conceitos; “Pessoas com 
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Deficiência" AND "inclusão" AND "trabalho" ou "organizações de trabalho" AND "indústria 

4.0". Desta coleta inicial, foram selecionados 24 artigos, obedecendo-se aos seguintes critérios 

de inclusão: identificamos o artigo como uma revisão sistemática, demos justificativa e 

contexto para os textos já existentes, obedecemos aos critérios do protocolo de registro e de 

elegibilidade; bem como, a apresentação da estratégia de busca e o processo de seleção de 

estudos. Com forme organizados pelo modelo PRISMA. Quanto ao uso do software SCIMat 

foi apontado correlações entre os temas referentes à inclusão e direitos das pessoas com 

deficiência. Em particular, há uma ênfase em políticas e estratégias para promover a inclusão 

no local de trabalho, bem como na importância da educação e formação profissional. Por 

exemplo, em muitos dos artigos que foram levantados foi mostrado que A Estratégia de 

Inclusão de Pessoas com Deficiência em organizações mundiais como as nações unidas, foi 

estabelecer o primeiro quadro para o sistema de avanço na inclusão de pessoas com 

deficiência, as estratégias tem fornecido um claro incentivo entre as entidades das Nações 

Unidas e operações de paz que trabalham no setor para abordar os direitos das pessoas com 

deficiência. Além disso, nosso estudo também levantou que Pessoas com deficiência estão 

super-representadas entre as populações mais pobres em países em desenvolvimento, isso pode 

agravar sua resiliência econômica e impactar negativamente suas vidas diárias. Os resultados 

evidenciam uma clara necessidade de maior atenção e esforços no sentido de promover a 

inclusão desses indivíduos em diversos âmbitos da sociedade brasileira. Os achados desta 

revisão revelam que as organizações tradicionais ainda enfrentam dificuldades significativas 

na integração de pessoas com deficiência no mercado de trabalho. Em conclusão, foi notado a 

necessidade premente de continuar a promover a inclusão de pessoas com deficiência em todas 

as esferas da sociedade, com ênfase nas organizações de trabalho. A evolução da Indústria 4.0 

oferece oportunidades promissoras nesse sentido, mas a realização desse objetivo requer um 

esforço conjunto que englobe a legislação apropriada, políticas inclusivas, educação acessível 

e uma mudança cultural abrangente para verdadeiramente garantir a igualdade de 

oportunidades para todos. 
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Link do Vídeo: 

https://drive.google.com/file/d/1Iub9CzKE7Txp1hU62Bz2_iwp3eFcF1Ez/view?usp=sharin

g  

 

http://www.unisc.br/Mostra
https://drive.google.com/file/d/1Iub9CzKE7Txp1hU62Bz2_iwp3eFcF1Ez/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Iub9CzKE7Txp1hU62Bz2_iwp3eFcF1Ez/view?usp=sharing

