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Resumo:

Introducio: A incorporacdo dos principios de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) em
periodicos cientificos tem ganhado destaque no meio cientifico, refletindo o compromisso
das publicacdes com a promocgao de justica social, representatividade e pluralidade de vozes
no meio académico. Tais principios buscam ndo apenas ampliar a participacao de diferentes
grupos sociais na produgdo e difusdo do conhecimento, mas também garantir que as praticas
editoriais sejam conduzidas de forma transparente, equitativa e inclusiva. Nesse contexto, a
Revista de Epidemiologia e Controle de Infec¢do (RECI) implementou, em 2025,
estratégias voltadas a consolidagdo dos principios DEI, alinhando-se as tendéncias globais
de fortalecimento da integridade e relevancia cientifica. Objetivo: Descrever o processo de
implementagdo dos principios de Diversidade, Equidade e Inclusdo na Revista de
Epidemiologia e Controle de Infec¢do no primeiro semestre de 2025. Metodologia:
Trata-se de um estudo descritivo, de carater documental, baseado na analise das variaveis
sexo, género, raca, idade, PCD e alinhamento aos ODS, fornecidas pelos autores no
momento da submissdo dos manuscritos no periodo de janeiro a junho de 2025. Os dados
coletados foram organizados em planilhas, tabulados de forma sistematica e submetidos a
analise descritiva, com vistas a identificar padrdes relacionados a implementagdo dos
principios de Diversidade, Equidade e Inclusdo no processo editorial. Principais
resultados: Das 60 submissdes analisadas, observou-se predomindncia de autores
cisgéneros (44; 73,3%) e de nacionalidade brasileira (45; 75%). Identificaram-se 15
respostas ignoradas pelos autores. Houve maior representa¢ao de pessoas do sexo feminino
(26; 43,3%) e brancas (29; 48,3%), seguidas por pardas (13; 21,6%) e pretas (2; 3,3%). A
faixa etaria mais prevalente foi de 26 a 35 anos (13; 21,6%), enquanto autores acima de 65
anos representaram a menor proporcao (1; 1,6%). Nao foi constatada predominancia de
autores que se autodeclararam Pessoas com Deficiéncia (PCD). Em relagdo aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, destacou-se o ODS 3 — Saude e
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Bem-Estar (44; 57,6%), seguido do ODS 4 — Educac¢ao de Qualidade (10; 13,1%), ODS 6 —
Agua Potavel e Saneamento (4; 5,2%) e ODS 10 — Redugdo das Desigualdades (3; 3,9%),
refletindo a area de atuagdo da revista. Ademais, registrou-se um caso de identidade nao
declarada (1; 1,6%), sugerindo o inicio de maior diversidade nas submissdes. Conclusdes:
A implementacdo dos principios de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) na RECI, em
2025, favoreceu a sistematizacdo da coleta de dados relacionados a sexo, género, raga,
idade, PCD e alinhamento aos ODS, permitindo a constru¢do de um panorama mais
transparente e inclusivo do perfil de autores. Embora ainda se observe predominancia de
grupos historicamente majoritarios, os resultados indicam avangos na representatividade e
reforgam o compromisso da Revista em promover praticas editoriais alinhadas a equidade, a
diversidade e a sustentabilidade.
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