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Resumo:

A igualdade de género ¢ fundamental para a efetivagao dos direitos humanos e para a
constru¢do de uma sociedade democratica. Apesar dos avangos sociais e juridicos
alcancados nas ultimas décadas, desigualdades entre homens e mulheres ainda permanecem
no Brasil, demonstrando que o reconhecimento formal de direitos ndo ¢ suficiente para
transformar padrdes sociais historicamente construidos. Nesse sentido, o presente estudo
parte do seguinte problema: quais sdo os principais avangos e desafios relacionados a
igualdade de género no Brasil no contexto da Agenda 2030? O objetivo geral ¢ analisar
esses avangos e desafios, compreendendo a igualdade de género como um direito humano e
considerando a sua relagdo com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5.
Especificamente, busca-se (i) compreender a igualdade de género como direito humano e
sua relacdo com a Agenda 2030, (ii) identificar politicas publicas brasileiras voltadas a
promogdo da igualdade de género, e (iii) analisar os principais avangos e desafios para a
promogdo da igualdade de género no Brasil a luz da Agenda 2030. A discussdo também
considera contribui¢des da Filosofia e da Psicologia para compreender como ideias,
crengas, esteredtipos e papéis sociais podem ser aprendidos, naturalizados e reproduzidos.
Como referéncia filosofica, a Alegoria da Caverna, de Platdo, pode ser interpretada como
uma reflexdo sobre a passagem de percepcdes limitadas para o conhecimento e o
pensamento critico, permitindo relacioné-la, de forma contemporanea, a necessidade de
questionar concepgdes de género apresentadas socialmente como naturais. Na perspectiva
psicologica e social, a aprendizagem de expectativas sobre comportamentos considerados
proprios de homens e mulheres contribui para a manuten¢do de determinados papéis e
desigualdades. A pesquisa possui abordagem qualitativa, adotando o método dedutivo e as
técnicas de pesquisa bibliografica e documental, considerando producdes académicas,
legislagdo brasileira e documentos oficiais. A andlise aponta avangos no reconhecimento
juridico da igualdade, na criagdo de politicas publicas e na ampliagdao da participagdo
feminina em diferentes espagos sociais. Destaca-se que a Constituicdo Federal de 1988
estabelece igualdade entre homens e mulheres em direitos e obrigacdes (Brasil, 1988),
enquanto a Agenda 2030 estabelece compromissos relacionados ao enfrentamento da
discriminacao, a valorizacdo e a distribuicdo mais equitativa do trabalho de cuidado e a
participacdo das mulheres nos espacos de tomada de decisdo (ONU, 2015). Entretanto,
permanecem desafios estruturais relacionados a violéncia contra as mulheres, a divisdo
desigual do trabalho doméstico e de cuidado, as diferengas de oportunidades e a
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sub-representacdo feminina em espagos de poder. Conclui-se que a promogao da igualdade
de género no Brasil depende da continuidade e do fortalecimento das politicas publicas e de
transformagdes culturais e educacionais. Questionar ideias e padrdes historicamente
naturalizados, desenvolver o pensamento critico ¢ promover uma educagdo baseada em
direitos humanos sdo caminhos importantes para reduzir desigualdades e aproximar o pais
do cumprimento da Agenda 2030.
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