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Área [ ] Humanas  
[ ] Sociais Aplicadas 
[x] Biológicas e da Saúde 
[ ] Exatas, da Terra e Engenharias 
 

Dimensão: [x] Ensino 
[ ] Pesquisa 
[ ] Extensão 
[ ] Inovação 

Resumo: 
O Enquadramento da Prática da Terapia Ocupacional: Domínio & Processo (4ª Edição) 
estabelece os pilares teórico-práticos essenciais para a profissão, sustentando a relação 
intrínseca entre o engajamento ocupacional, a saúde e o bem-estar dos indivíduos e 
populações. O objetivo deste estudo é analisar criticamente a estrutura dos Domínios e dos 
Processos de intervenção preconizados pela diretriz oficial da Associação Americana de 
Terapia Ocupacional. A metodologia adotada consistiu em uma pesquisa bibliográfica e 
descritiva de abordagem qualitativa, fundamentada na revisão narrativa da tradução oficial 
da publicação. Nos resultados obtidos, verificou-se que o Domínio articula o âmbito de 
atuação profissional através de cinco componentes inter-relacionados e desprovidos de 
hierarquia: Ocupações, Contextos, Padrões de Desempenho, Competências de Desempenho 
e Fatores do Cliente. As Ocupações constituem o cerne da prática e categorizam-se em nove 
âmbitos centrais: Atividades da Vida Diária (AVDs), Atividades da Vida Diária 
Instrumentais (AVDIs), Gestão da Saúde, Descanso e Sono, Educação, Trabalho, 
Brincar/Jogar, Lazer e Participação Social. Paralelamente, constatou-se que o 
direcionamento das ações é viabilizado pelos Contextos (fatores ambientais e pessoais), 
pelos Padrões de Desempenho (hábitos, rotinas, papéis e rituais) e pelas Competências de 
Desempenho (ações observáveis motoras, de processo e de interação social), que se 
articulam com os Fatores do Cliente (valores, crenças, espiritualidade, funções e estruturas 
corporais). O Processo terapêutico operacionaliza-se em um fluxo dinâmico constituído 
pelas etapas de Avaliação (construção do perfil ocupacional e análise do desempenho), 
Intervenção (planejamento, implementação e análise contínua) e Resultados (mensuração 
dos desfechos e alcance do engajamento ocupacional). Conclui-se que a apropriação teórica 
e a consolidação prática da EPTO-4 fundamentam o raciocínio clínico rigoroso, otimizam 
as tomadas de decisão e promovem intervenções terapêuticas centradas no cliente, 
integradas ao contexto sociocultural e pautadas nos princípios da justiça ocupacional. 
 

 

 



 

Link do Vídeo: 
https://drive.google.com/file/d/1pA8r0snl9hNCouEIaX3-sWIJFq7mevAZ/view?usp=drive_
link 
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