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O periodo de inicial da inser¢do profissional constitui uma etapa determinante para a
adaptagdo, a socializacdo organizacional e a construgdo de vinculos de pertencimento e
confianca entre o trabalhador(a) e a instituicdo. Este relato de experiéncia descreve a
implementagao da pratica de Acompanhamento de Experiéncia e P6s-Periodo no contexto de
um estagio académico em Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT), desenvolvido em
uma industria localizada no interior do Estado do Rio Grande do Sul. O objetivo foi analisar
as percepgoes dos(as) novos(as) trabalhadores(as) quanto aos seus primeiros meses de
atuacdo, mapeando potencialidades, fatores de satisfagdo e pontos de atencao, de modo a
subsidiar a formulagdo de estratégias institucionais voltadas a retenc¢do, a permanéncia ¢ a
promocdo da saude no trabalho. Metodologicamente, a intervencdo pautou-se em uma
abordagem qualitativa por meio de conversas individuais, estruturadas de forma confidencial,
realizadas com trabalhadores(as) que cumpriam entre 45 e 60 dias de contrato de experiéncia.
Os encontros abordaram aspectos da vivéncia laboral, tais como o processo de acolhimento
inicial, a adaptacdo as rotinas operacionais, o relacionamento com a lideranga imediata, a
integragdo com a equipe, as oportunidades de aprendizagem, além da adequacao do ambiente
e das condicdes fisicas e ergondmicas de trabalho. As informagdes emergentes foram
categorizadas e sistematizadas para identificar padroes recorrentes e fundamentar
encaminhamentos pontuais junto a gestdo. Sequencialmente, estruturou-se a etapa do
Acompanhamento Pos-Periodo, direcionada aos trabalhadores(as) que haviam manifestado
necessidades especificas na escuta inicial, permitindo verificar a evolugdo, a redugdo ou a
resolucdo das demandas apresentadas, bem como reconhecer novos fatores em sua trajetoria.
Os resultados explicitaram percepgoes favoraveis relacionadas a qualidade do acolhimento,
ao suporte social oferecido pelos colegas, ao aprendizado pratico e a imagem institucional.
Por outro lado, emergiram pontos de atencdo relevantes pertinentes a comunicagdo interna,
processos gerenciais e a aspectos do ambiente fisico de trabalho. A continuidade
proporcionada pelo pos-periodo evitou que a escuta se reduzisse a um rito meramente
burocratico de ingresso, garantindo um acompanhamento continuo e fornecendo subsidios
para acdes preventivas em Gestdo de Pessoas. Conclui-se que a articulagdo entre as duas
etapas consolida um canal permanente de didlogo e valorizagdo da experiéncia dos sujeitos.
Ademais, a iniciativa reafirma o papel da Psicologia Organizacional e do Trabalho na
construcdo de ambientes laborais mais participativos e orientados a sustentabilidade das
relagdes de trabalho.
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