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RESUMO

O presente trabalho propés conhecermos a cultura africana e a sua contribuicdo na
formacdo da sociedade brasileira, com o objetivo de vivenciar o diferente para
compreendé-lo e assim promovermos uma cultura de paz no contexto escolar. O
trabalho foi desenvolvido em quatro etapas. Na primeira, os alunos realizaram uma
pesquisa bibliografica sobre a Historia da Africa e, apds a pesquisa, 0s alunos
produziram slides sobre o tema e apresentaram aos colegas. Na segunda fase,
foram divididos em quatro grupos: o primeiro grupo criou um teatro sobre as religides
de origem africana, o segundo elaborou pratos da culinaria africana, o terceiro
apresentou uma danca de capoeira e 0 quarto apresentou uma danca tipica
africana. Ja na terceira etapa ocorreu a apresentacdo do projeto a comunidade
escolar, no dia 20 de novembro. A quarta e Ultima etapa foi a realizacdo de um
debate sobre a importancia da cultura africana no Brasil, da realizacdo do projeto na
escola e as mudancas promovidas na comunidade escolar a partir da execucao do
trabalho, pois acreditamos que é através do dialogo e do debate que conseguiremos
guebrar os preconceitos étnicos, étnico-raciais existentes em nossa sociedade. A
partir do projeto, percebemos o envolvimento de toda a comunidade escolar, dos
alunos brancos conhecendo e valorizando a influéncia da cultura africana e dos

alunos negros se reconhecendo como negro e sentindo-se orgulhosos de sua raca.
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