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RESUMO 
 
A Oficina de Liderança é uma experiência de Gestão que insere os bolsistas do 
Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência – PIBID/UNISC, 
Subprojeto Interdisciplinar em atividade na E.M.E.F. Santuário, na vivência prática 
com adolescentes representantes de turma e membros do Grêmio Estudantil. Teve 
por objetivo oportunizar a formação de lideranças positivas dentro do ambiente 
escolar, a vivência do protagonismo juvenil e a construção de ambiente favorável 
para a troca de experiências entre bolsistas do PIBID/UNISC e a Orientação 
Educacional da Escola. Dentre as atividades desenvolvidas, destacam-se os 
diálogos entre alunos e coordenadores da Oficina; apresentações de slides; leitura e 
debate de textos sobre os temas abordados; pequenos filmes; dinâmicas; realização 
de trabalhos em grupos; técnicas de integração e autoconhecimento individual e em 
grupo; elaboração de projeto pessoal de vida. Até o presente momento, pode-se 
observar o envolvimento dos alunos, que se mostraram interessados pelos assuntos 
abordados e debatidos, sendo participativos nos encontros. Os participantes estão 
em fase de elaboração do Projeto Pessoal de Vida. 
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