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O projeto no qual nos inserimos, no ambito do trabalho de extensdo da UNISC, é
desenvolvido através de uma equipe multidisciplinar composta por académicos,
docentes e técnicos da UNISC, juntamente com os trabalhadores e apoiadores da
Cooperativa dos Catadores de Santa Cruz do Sul (COOMCAT). O projeto visa
desenvolver um conjunto de acbes, de forma a mobilizar, motivar, conscientizar e
qualificar os catadores cooperativados para a gestdo da usina de triagem santa-
cruzense e o uso de tecnologias, promovendo a valorizagdo dos residuos solidos
urbanos de reciclagem, bem como a elevacao do indice de produtividade do trabalho
realizado pelos cooperativados ligados a COOMCAT. Para tanto, o trabalho esta
estruturado em dois eixos: (I) o de formacdo e producédo e (ll) o de formacéo e
articulacao de redes sociais. A metodologia que sera adotada por nds, académicas
dos cursos de Relacdes Publicas, Servico Social e Engenharia Civil, possibilitara
desenvolver um planejamento mais sistematico, permitindo maior produtividade,
seguranga, clima organizacional, motivacdo dos trabalhadores, abordando a questao
do cooperativismo, com sensibilizacdes, conversas informais e articulagao da rede
socioassistencial. No que tange a produtividade, os propdsitos da metodologia serdo
melhorar a eficiéncia através da destinacdo adequada de materiais para melhor
aproveitamento, reducao de despesas, uso mais eficiente do tempo e do trabalho
diario; também a melhoria das relagdes interpessoais, valorizacdo do ser humano e
cumprimento, na medida do possivel, dos procedimentos operacionais padroes
adequados. Para atingir os propésitos acima elencados, utilizaremos a proposta do
“Programa 5S” ou House Keeping, que é um conjunto de técnicas desenvolvidas no
Japao e utilizadas inicialmente pelas donas de casa japonesas para envolver todos os
membros da familia na administracéo e organizacao do lar. Os resultados esperados
destas acbes somar-se-ao a outras acdes, para o desenvolvimento do protagonismo
dos catadores, proporcionando as condicoes necessarias para sua emancipacao,
objetivando o fomento e a consolidacdo da sua insercdo em redes sociais, buscando
a compreensao do papel de cada cooperativado dentro da Usina de Triagem e,
assim, desenvolver a consciéncia da necessidade de se ter responsabilidade
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individual e coletiva, visando dar maior geracao de renda aos cooperativados, maior
aproveitamento de material reciclavel com diminuicdo do impacto ambiental, melhor
qualidade de vida para cada um que integra a cooperativa, e, desta forma, ampliar os
beneficios aos seus familiares, tornando-os multiplicadores das informacdes na
comunidade em que vivem.
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