22 326 de Outubro de 2012

SALAO DE ENSINO ISSN 2237-9193
E DE EXTENSAO T
| 2012 vnenciandosimegragio |

12 Vivenciando a Integracio

PERFIL DE PACIENTES EM ATENDIMENTO EM UNIDADE
MUNICIPAL DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

MARTHINA ALICE GRESSLER (BOLSA C/ FINANCIAMENTO EXTERNO)
marthinag@mx2.unisc.br

RAFAELA SCHEID (BOLSA C/ FINANCIAMENTO EXTERNO)
rafaelascheid@hotmail.com

SUZANE BEATRIZ FRANTZ KRUG

skrug@unisc.br

LUCIANA SIMON FANFA

pilufanfa@hotmail.com

A saude do trabalhador constitui-se em uma area da salde que analisa as relacoes
entre trabalho e saude, objetivando a promocgao da saude do trabalhador; por meio
de acbes em vigilancia e organizacao e prestacao da assisténcia aos trabalhadores.
Os documentos da saude do trabalhador em andlise sdo os prontudrios dos
pacientes nas unidades, a Comunicacao de Acidentes de Trabalho (CAT) e Relatério
Individual de Notificagdo de Acidente (RINA). A Unidade Municipal de Referéncia em
Saude do Trabalhador (UMREST) de Santa Cruz do Sul é uma unidade de salde
especializada em atender pacientes que sofreram agravos e/ou acidentes
relacionados ao trabalho. Houve reestruturacdo na unidade nos dois Ultimos anos,
que incluiu nova estrutura fisica e mudancas de equipe, com contratagcdo de novos
profissionais de diferentes areas — equipe multiprofissional ampliada — e redistribuicao
de profissionais dentro do ambito municipal. O objetivo desse estudo foi tragar o perfil
dos pacientes em atendimento na UMREST, os quais tiveram seu primeiro
atendimento em 2011 e no primeiro semestre de 2012. Trata-se de um estudo
retrospectivo, do tipo documental, cujos dados foram coletados na UMREST nos
prontuarios de pacientes atualmente em atendimento na unidade; sendo avaliados os
campos: sexo, idade, escolaridade, situacao do paciente no mercado de trabalho,
emissao de RINA ou CAT, uso de Equipamento de Protecao Individual (EPI) e tipo de
agravo sofrido pelo paciente. Foram avaliados 64 prontudrios, dos quais 79,7% (51)
sdao mulheres e 1,5% (1) nao estava preenchido no prontuario. A idade mais
acometida esta entre 41 e 50 com 32,8% (21), seguida de 25% (16) entre 31 e 40
anos, 20,3% (13) entre 51 e 60 anos, 15,6% (10) entre 20 e 30 anos, 4,7% (3) entre 61
e 70, 1,6% (1) nao preenchido. A escolaridade dos pacientes esta distribuida da
seguinte maneira: 37,5% (24) possuem 1° Grau Incompleto, 29,7% (19) possuem 2°
Grau Completo, 18,75% (12) 1° Grau Completo, 6,25% (4) possuem 2° Grau
Incompleto, 4,7% (3) nao preenchido e 3,1% (2) possuem Ensino Superior. Do total,
50% (32) possuem Carteira Assinada, 21,9% (14) desempregados, 12,5% (8)
funcionarios publicos, 6,25% (4) nao preenchido, 4,7% (3) autbnomo, 3,1% (2) rural,
1,6% (1) cooperado. Quanto ao tipo de agravo identificamos 71,9% (46) LER/DORT;
14% (9) outros; 7,8% (5) transtorno mental; 4,7% (3) nao preenchido; 1,6% (1)
intoxicagdo. Quarenta e dois pacientes faziam uso de EPlI no momento do
agravo/acidente, correspondente a 65,6% (42), enquanto que 17,2% (11) nao faziam
uso e 17,2% (11) nao estava preenchido. Quanto a presenca de notificagoes,
identificamos a emissdo de RINA em 71,7% (51), enquanto que apenas 6,26% (4)
possuiam CAT. O maior numero de agravos relacionados ao trabalho encontrado foi
de LER/DORT, resultado ja esperado, uma vez que a UMREST é considerada
Unidade Sentinela para tal agravo. O maior nimero de mulheres encontrado, também
ja esperado, revela que tal agravo relaciona-se a possibilidade de maior procura por
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atendimento do publico feminino e também se relaciona ao tipo de trabalho exercido.
Importante salientar que o uso de EPIls fazia-se presente na maioria dos casos,
embora ndo seja conhecida de que estavam sendo usados de maneira correta ou se
eram os indicados para a funcao exercida pelo trabalhador. Como complemento da
analise de dados, sugerimos um acompanhamento dos novos pacientes em
atendimento na unidade, no intuito de verificar a resolutividade das melhorias
ocorridas na unidade.
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