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INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA. O PAPEL DA EQUIPE DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.

Introducéo: A Lei 8.213 determinou em seu artigo 93 que a “empresa com 100 ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia. Nesse contexto, houve aumento dos
debates sobre a tematica no que tange a medicina do trabalho e equipe de saude das
empresas.

Objetivos: Realizar uma revisdo das principais evidencias presentes na literatura
relacionado satde no trabalho e inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Métodos: Artigos selecionados nas bases de dados Medline, Scielo e Pubmed existentes
no periodo de janeiro de 2006 a janeiro de 2016.

Discussdo: A inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho tem sido
amplamente defendida nos ultimos anos. A sociedade brasileira ¢ historicamente
diversificada. Para termos um ambiente de trabalho representativo da heterogeneidade
dessa sociedade, ¢ preciso estar atento a inclusao de diferentes segmentos representativos,
seja de raca, de género, de religido, orientagdo sexual ou condicao fisico e mental. A atual
Constituigao Brasileira, em seu artigo 5°, estabelece que “todos sdo iguais perante a lei,
sem distincao de qualquer natureza” e garante a igualdade entre os trabalhadores em seu
artigo 7°, com destaque para a proibi¢ao de discriminagdo contra pessoas com deficiéncia.
Dessa forma, ao utilizar a terminologia “pessoa com deficiéncia”, evidencia-se que mais
do que uma deficiéncia, trata-se de uma pessoa. Para haver uma sociedade mais
representativa € preciso entender o conceito de inclusao social a partir de minorias. Incluir
quer dizer fazer parte, ou seja, inclusdo € a agdo de inserir alguém ou um grupo
representativo na sociedade. Portanto, pode-se dizer que, incluir uma pessoa com
deficiéncia significa torna-la participante da vida social, econdmica e politica e assegurar
o respeito aos seus direitos. O trabalho ¢ uma das principais formas de inclusao social.
Conclusdes: A inclusdo social das pessoas com deficiéncia também perpassa pela
linguagem, pois nela se expressa o respeito ou a discriminagdo em relagdo a elas. E
importante ressaltar que a inclusdao no trabalho ¢ um processo gradual, com avangos ¢
possiveis retrocessos, que precisa contar com a ativa participagdo de diversos atores
sociais. E necessario atuar desenvolvendo estratégias que visem incluir a pessoa com
deficiéncia e, em ultima analise, proporcionar o exercicio real da cidadania.



