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71270 - TRABALHO, INCLUSAO E CIDADANIA DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA DE UM SERVICO DE REABILITACAO FISICA: UM ESTUDO
DE CASO

Area de Conhecimento: 88- Promogao da Satde

INTRODUGCAO: A deficiéncia ndo deve ser exclusiva do campo de saber biomédico,
mas principalmente de a¢fes politicas e de intervencdo do Estado, rompendo com o ciclo
de segregacéo e opressdo. Mesmo com inegaveis avancos e aprimoramento das politicas
publicas, as pessoas com deficiéncias ainda possuem muitas necessidades ndo atendidas
e barreiras no acesso aos servi¢cos. Nas questdes concernentes ao mercado de trabalho,
sabe-se a respeito das desvantagens no acesso a diversos espacos. Embora com relativa
lentiddo, pode-se constatar um significativo numero de pessoas com deficiéncia fisica
inseridas no mercado de trabalho, o que se atribui as reformas nas leis trabalhistas em
relacdo a inclusdo social de grupos minoritarios, como a Lei n® 8.213/91 que garantiu
cotas de trabalho para pessoas com deficiéncia nas instituicbes empregadoras.
OBJETIVO: Averiguar sobre o mercado de trabalho, inclusdo e cidadania de pessoas
com deficiéncia fisica de um servico de reabilitacdo fisica no Rio Grande do Sul.
METODO: Trata-se de uma etapa inicial da pesquisa “Trabalho, inclusdo e agravos a
salde de pessoas com deficiéncia em cenario rural: uma analise na regido Sul do Brasil”,
com inicio em 2019, do Grupo de Estudos e Pesquisa em Saude (GEPS) da UNISC.
Estudo de natureza qualitativa, exploratério, descritivo, do tipo estudo de caso. A
amostragem intencional constituiu-se de trés pessoas com deficiéncia fisica em
acompanhamento funcional em um servico de reabilitacdo fisica, maiores de 18 anos e
que tenham tido experiéncia de trabalho anterior ou atual. A coleta de dados deu-se por
meio de entrevista e realizou-se Analise de Contetdo dos dados obtidos nas falas dos
participantes. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da UNISC, sob
protocolo 341658. RESULTADOS: Dos sujeitos entrevistados, dois eram do sexo
feminino e as idades oscilaram entre 24 e 44 anos. Em relacdo as etiologias de suas
deficiéncias, uma era congénita e duas adquiridas por acidentes automobilisticos ndo
atrelados ao trabalho. Referente ao mercado de trabalho, dois encontram-se ativos e
atuantes e um em afastamento, este, provendo seu sustento através de beneficio fornecido
pelo Estado. Quanto ao estado civil, dois eram casados e um solteiro e, destes, um
necessitava de cuidador para as atividades de vida diaria. Em relacéo as falas nota-se que
ndo encontraram dificuldade em realizar as atividades no trabalho; um deles referiu
algumas dificuldades devido a inacessibilidade de alguns lugares e por ndo conseguir
realizar as atividades no mesmo tempo e agilidade que os demais colegas. Todos sentiam-
se satisfeitos com o trabalho e relataram boa relacdo com os colegas e chefia, um sujeito
relatou sofrer preconceito. Os sujeitos ndo encontraram dificuldades em conseguir
emprego, sendo que destes um referiu ser contratado através de programas de inclusdo e
da Lei 8.213/91. Também relataram que o ambiente de trabalho, em geral, ndo era
adaptado para PcDs, uma mesa de trabalho e uma vaga de estacionamento foram
adaptadas, assim, as limitagdes encontradas eram em relagdo ao acesso de ambientes e
locomogdo. CONSIDERACOES FINAIS: E possivel perceber, através das falas dos
sujeitos, que a deficiéncia fisica ndo se caracterizou como um empecilho para o trabalho,
porém, a falta de adaptacdo do ambiente de trabalho mostrou-se um obstaculo. Além
disso, aponta-se como importante a dimensdo relacional entre os trabalhadores para a
incluséo no mercado de trabalho.
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