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DE EMPREGO E SALARIO NA REGIAO SUL DO BRASIL

Rafaela Maria Graciano Carnevale

Augusto Luiz Heck Barros

RESUMO: O objetivo deste artigo é identificar a correlacdo existente entre as variaveis
emprego formal, salario e escolaridade nos ramos de atividade nas mesorregides da Regido
Sul do Brasil, para os anos de 2004, 2009 e 2014. Como metodologia utilizou-se o
Coeficiente de Correlagdo de Pearson (r), que a partir do calculo do quociente locacional
(QL) apresentou a correlacdo existente entre as trés variaveis analisadas para a regiao e
periodo proposto. Os resultados sobre a correlacdo entre as varidveis emprego e
escolaridade apontou que a maioria das mesorregides encontram-se na escala de
correlacdo negativa entre as variaveis, sendo que 21 delas estiveram em tal escala nos ano
de 2004 e 2014, de maneira contraria, a correlacdo entre salario e escolaridade e salario e
emprego formal apresentou a maior parte das mesorregides com correlacdo positiva, isto
indica que nestas regides, os ramos de atividade que mais empregam s&o aqueles que
pagam 0s maiores salarios e consequentemente, os que oferecem maiores salarios,
demandam maiores niveis educacionais.

Palavras-Chave: Coeficiente de Correlacdo de Pearson; Economia Regional; Emprego
Formal; Salério; Capital Humano.

1 INTRODUGCAO

A teoria do capital humano discorre que uma das formas do trabalhador obter
maiores salarios é através do investimento em educacdo ou profissionalizacdo, incluindo
aqui a experiéncia ocasionada pelos anos de trabalho em determinada atividade. Segundo
esta teoria, os trabalhadores tendem a receber maiores salérios quanto maior quantidade de
capital humano este acumular (EHRENBERG; SMITH, 2000).

Antes de qualquer discussdo sobre o assunto, faz-se necesséria a conceitua¢do do
que vem a ser o capital humano. O capital humano € entdo definido como “o conhecimento
e habilitagbes de um trabalhador que procedem da educacgéo e da profissionalizacéo,
incluindo-se o treinamento proporcionado pela experiéncia...” (EHRENBERG; SMITH, 2000,
p. 319).
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Neste sentido, surge uma questdo crucial acerca da tomada de decisdo sobre
investimentos em capital humano, sendo ela: Ao investir em educacao quais sao 0s gastos
recorrentes destes investimentos? Existem basicamente trés tipos de gastos recorrentes
deste investimento: o primeiro dele, as despesas “fisicas”, que sdo aquelas gastas com
mensalidades, livros, despesas de deslocamento, entre outras; a segunda, os chamados
ganhos cedidos que caracterizam como aqueles salarios, ndo ganhos ao longo do periodo
de capacitacao e o terceiro gasto configura a perdas psicolégicas, ou seja, geralmente o ato
de estudar é frequentemente cansativo, dificil e irritante (EHRENBERG; SMITH, 2000).

No entanto, estes gastos sdo todos recuperados ao longo do tempo, pois a partir de
um melhor nivel educacional os profissionais podem auferir ganhos maiores no mercado de
trabalho. Esta relacéo € exemplificada a partir d dois tipos diferentes de individuos, na qual o
primeiro dele ndo opta pela profissionalizagdo e o segundo decide iniciar um curso
universitario. O primeiro deles adentra ao mercado de trabalho ja aos 18 anos, sem que
tenha nenhum tipo de gasto com educagédo, dentre os citados anteriormente, enquanto o
segundo ira ingressar no mercado de trabalho apenas aos 22 anos e durante o periodo que
cursard o ensino superior terd diversos gastos, sem ao menos, possuir algum tipo de
recebimento préprio. Porém, a diferenca € observada ao longo dos anos, pois 0s aumentos
salariais recebidos pelo primeiro individuo serdo bem menores que o do segundo, chegando
este Ultimo a obter valores futuros bem superiores ao do primeiro (EHRENBERG; SMITH,
2000).

Ainda segundo 0s mesmos autores, quatro consideracoes sobre a relacdo de ganhos
e investimento em capital humano precisam ser levadas em conta:

Orientacdo para 0 presente: pessoas que ndo consideram intensamente 0s
acontecimentos futuros tendem a ter menor possibilidade de ingressar na universidade, pois
0s ganhos de mercado parecem melhores se conseguidos ainda no presente, mesmo que
menores;

Idade: os jovens estdo mais propensos a ingressar na universidade, visto que o
periodo para a recuperacdo do investimento e recebimento de ganhos de mercado € maior
se comparados a uma pessoa mais velha;

Diferenciais de ganhos: a demanda por educagdo esta relacionada com a

expectativa de aumentos nos ganhos de mercado, geralmente estes ganhos ndo sé&o
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passiveis de céalculo exato, apenas na melhor das hipoteses um célculo aproximado. Este
fato faz com que haja uma incerteza em relacdo aos ganhos na escolha da profisséo, pois,
conforme ja discutido, os salarios estdo também intimamente ligados a oferta e demanda
pela mao de obra. Como forma de reduzir estas incertezas os individuos baseiam-se em
experiéncias préximas vivenciadas pelos amigos e até mesmo familiares que ja atuam na
area escolhida.

Custos: quanto menores 0s custos do investimento em educag¢do maior a propensao
a ingressar num curso superior. A maior parte dos estudantes precisa recorrer a
empréstimos financeiros e ajuda da propria familia para conseguir cursar a universidade,
assim, aqueles de familias menos favorecidas financeiramente, tendem a ter maiores
dificuldades em concluir os estudos.

Esta ultima consideragéo é vivenciada ao longo de toda a histéria brasileira, pois no
pais o acesso a educacdo sempre foi algo muito seletivo, sendo que os de menor renda
aquisitiva sdo os maiores prejudicados, uma vez que a forma de manutencéo financeira dos
estudos é uma das principais causas do ndo ingresso na educagéo superior. Este fator € um
dos maiores contribuintes para a manutengdo da desigualdade de renda no Brasil
(GANDRA, 2004).

2 AS TEORIAS SOBRE O CAPITAL HUMANO

Na década de 1990, surge um modelo geral, na qual relaciona a desigualdade de
renda aos niveis de capital humano, ou seja, neste modelo a desigualdade de renda é
ocasionada pela desigualdade de oportunidade e desigualdade de acesso de educacao de
boa qualidade. Para os autores deste modelo, existem trés etapas ao longo da vida dos
individuos que explicam como se d4 e como se perduram as desigualdades durante
geracdes. A etapa 0 € oriunda das etapas vivenciadas pelas geracdes anteriores, ou seja, a
familia do individuo néo possui condi¢cdes de lhe oferecer ajudas necessarias a maiores
obtenc¢des de capital humano (GANDRA, 2004).

A etapa 1 é caracterizada pelo periodo de acumulo do capital humano e preparacéo
ao mercado de trabalho. Nesta etapa os individuos contam com 3 recursos, a habilidade
nata, recursos publicos (muitas vezes caracterizados por educacdo de ma qualidade) e
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privados. A etapa 2 € quando ocorre a competicdo efetiva no mercado de trabalho, que ja se
torna desigual devido as etapas anteriores, porém que agrava ainda mais as desigualdades
de renda devido aos diferenciais de salarios. Esta desigualdade vivenciada nesta ultima
etapa influenciara na etapa 0 da proxima geracdo, como num circulo vicioso (GANDRA,
2004).

A partir da problemética exposta séo construidas as seguintes hipéteses: As
atividades que mais empregam sao as que pagam 0s menores salarios; as atividades que
mais empregam sdo as que demandam trabalhadores menos qualificados. Os maiores
salarios sao justificados pelos melhores niveis educacionais.

Nesta secdo, serdo abordados dois dos principais autores que compdem O0s

classicos da Teoria do Capital Humano, sendo eles, Gary Becker e Theodor W. Schultz.

2.1 GARY BECKER: ESCOLARIDADE, ON-THE-JOB, SAUDE E MIGRACAO

O interesse pela economia da educagéo tem crescido rapidamente em todo mundo,
principalmente aos temas relacionados a escolaridade, migracéo e saude, isto, por que, este
interesse tem sido fortalecido pela diferenciacdo dos rendimentos ocasionado por este fator.
Além disso, € observado que o0s paises que alcangaram o desenvolvimento econdmico tém
investido significativamente em capital humano (BECKER, 1993).

Algumas consideragdes sdo feitas pelo autor com relacdo aos investimentos
realizados em capital humano, por exemplo, a diferenca dos rendimentos recebidos pelos
estudantes graduados e os estudantes ainda em formacéo, neste sentido, a educacao surge
como um “filtro” que sinaliza as pessoas mais capacitadas para os empregadores, no
entanto, Becker, destaca que isso ndo € o unico fator que influéncia na taxa de retorno dos
investimentos em capital humano. A desigualdade na distribuicdo dos rendimentos é
geralmente relacionada a desigualdade na educacéao e outros tipos de formacdo, da mesma
forma que o desemprego esta relacionado aos baixos indices escolares (BECKER, 1993).

Estas desigualdades estdo relacionadas tanto com a capacidade individual do
trabalhador como também com o volume de investimento em capital humano, estes
investimentos por sua vez, estdo sujeitos a renda, pois trata-se de um bem de consumo,
como por exemplo, a compra de um carro (BECKER, 1993).
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Outro ponto destacado pelo autor em seu primeiro livro € que a taxa de retorno do
investimento ndo sdo as mesmas para todos os grupos de individuos. Isto é explicado por
ele pelo fator que algumas atividades afetam principalmente o bem-estar no futuro, outras o
impacto € no presente, e este tipo de impacto acontece de maneiras distintas, algumas
vezes financeiramente e outra vezes psicologicamente (BECKER, 1993).

As atividades que influenciam tanto a renda quanto o psiquico das pessoas no
futuro, que aumentem ao mesmo tempo 0s recursos das pessoas, sdo chamadas de
investimentos em capital humano. Estas atividades séo definidas por ele como
investimentos em educacado, formacdo on-the-job, assisténcia médica, migracdo e busca
sobre informacdes relativas a precos e rendimentos, todas séo utilizadas para melhorar as
habilidades individuais o conhecimento ou até mesmo a saude do trabalhador que fomentam
0 aumento em sua renda (BECKER, 1993).

O conceito capital humano surge, segundo o autor, pelo principio da mesma ideia
de outros capitais, como a formagao de um reserva em conta bancaria ou mesmo algum tipo
de maquinaria, jA& o humano é intrinseco a pessoa, ou seja, € impossivel separar o
conhecimento de um individuo, ou mesmo perdé-lo ao longo do tempo. O capital &
responsavel por aumento no lucro, no caso especifico do capital humano, este lucro esta
associado a elevagdo da renda, melhoria nas condi¢des de vida e saude (BECKER, 1993).

A educacéo e a formagdo s&o os mais importantes investimentos feitos em capital
humano, assim verifica-se ao longo de toda a trajetéria que individuos com problemas
escolares ou familiares possuem menos preparo ao mercado de trabalho. Existem ainda um
segundo ponto de vista, denominado “credencialismo” que nega a importancia da
escolaridade no aumento da produtividade, no entanto esta visdo nao explica a relacdo
entre os niveis elevados de renda a partir de elevado grau de instrucdo (BECKER, 1993).

Gary Becker (1993) aponta a importancia da familia e do Estado no investimento
em capital humano, pois familias com maior poder aquisitivo ou renda tem maiores
condicbes de investir na educacdo de seus filhos, inclusive podendo manté-los em busca de
educacao e formacdo mesmo apO6s completada a idade para ingresso no mercado de
trabalho. Alguns pais pobres podem também despender do dinheiro necessario para a
formacé&o dos filhos, esperando receber o retorno no futuro, mas isso somente acontece se

estes pais conseguem manter tal situacao.
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No entanto, na maioria dos casos de familias pobres, os pais ndo conseguem
dispor de certa quantia de dinheiro para a formacéo dos filhos, assim cabe ao Estado o
provimento da educacdo as classes mais baixas, por meio de empréstimos de dinheiro a fim
de financiar o treinamento. Além dos empréstimos diretos, o Estado deve subsidiar as
escolas com o efeito de um empréstimo indireto aos estudantes durante o periodo. O autor
ressalta que no longo prazo, estes empréstimos cedidos pelo governo irdo retorno ao
Estado por meio dos impostos pagos pelos futuros trabalhadores (BECKER, 1993).

Algumas considera¢cBes sao feitas pelo autor sobre os investimentos feitos em
capital humano que facilitardo o entendimento acerca do assunto:

a) Arenda aumenta com a idade a taxas decrescentes;

b) A taxa de desemprego tende a ser inversamente proporcional ao nivel de
habilidade;

c) As empresas de paises com subdesenvolvimentos tende a ser mais
paternalista do que em paises desenvolvidos;

d) As pessoas mais jovens mudam de emprego, buscam maior escolaridade e
formagao on-the-job que pessoas mais velhas;

e) A distribuicdo do resultado esté inclinada positivamente para trabalhadores
gualificados;

f) A divisdo do trabalho é limitada pela extenséo do mercado;

g) O investidor em capital humano é mais impetuoso, assim, estdo mais
propensos a errar que os investidores em capital intangivel.

Conforme ja mencionado, a educacao formal, ou seja, a escolaridade é um tipo de
investimento em capital humano, ela pode ocorrer de duas maneiras, de forma mais
convencional, através da escola, e também por meio de uma empresa que oferece
treinamento sobre a producdo de bens e servicos. A diferenca entre ambas é que a escola
oferta um treinamento mais tedrico, enquanto as empresas possuem treinamento mais
prético, no entanto isto ndo é uma regra e podem ocorrer em alguns casos simultaneamente
(BECKER, 1993).

S&o alguns custos obtidos através da obtengdo do treinamento formal, os custos

que ndo sdo ganhos durante o periodo em que o trabalhador busca treinamento ao invés de
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estar no mercado de trabalho, custos psicoldgicos, além dos custos com mensalidades,
materiais, taxas e transportes (BECKER, 1993).

Outro importante tipo de investimento em capital humano, esta relacionada a
aprendizagem on-the-job, ou seja, aquele conhecimento aprendido no proéprio local de
trabalho. Este fator explica o aumento de renda a partir das experiéncias obtidas pelos
trabalhadores a cada ano no mesmo emprego. A Neste sentido, € possivel observar que a
mudanca de emprego tem a ocorréncia maior entre trabalhadores ndo qualificado e
incomum entre os qualificados. Para exemplificar este fendbmeno o autor cita o caso do
Japéo, onde mudancas de empregos sdo frequentemente menores se comparado aos
Estados Unidos, pois no primeiro pais os investimentos sdo bem maiores (BECKER, 1993).

O autor ainda aponta como investimento em capital humano as melhorias na saude
fisica e emocional dos trabalhadores, pois esta tem influéncia sobre os resultados
apresentados pela empresa. Existem varias maneiras de se investir na saude do
trabalhador, como por exemplo, através de exames médicos, pagamento de planos de
saude, mecanismos que reduzam a mortalidade e acidentes de trabalho e ainda
mecanismos que visem a melhora na qualidade da alimentacdo dos trabalhadores, no
entanto estes investimentos possuem o mesmo perfil que os custos obtidos pelas empresas
através dos investimentos em formacao especifica (BECKER, 1993).

N&o é objetivo desta pesquisa, obter informacdes a respeito de investimento em
melhorias na saldde do trabalhador, e baseando-se no afirmado por Becker, serdo
analisados apenas dados relativos a escolaridade, pois conforme definido por ele “o periodo
de investimento em educacédo pode ser medido por anos de escolaridade, mas os periodos
de formacao on-the-job, da busca de informac&o e outros tipos de investimentos ndo estao

prontamente disponiveis” (traducédo nossa) (BECKER, 1993, p. 66).

2.2 THEODOR W. SCHULTZ E A MENSURACAO DO CAPITAL HUMANO

O autor inicia seu livro com a indagacdo sobre como os fatores de producdo
impactam no crescimento econémico, sem gue os estudos realizados até o momento néo
levavam em conta a qualidade dos recursos. Inicialmente se acreditava que o crescimento
econdmico era dado pela abundéancia de recursos naturais que o pais detinha, o que néo foi
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sustentado por muito tempo, afinal alguns paises conseguiam manter niveis elevados de
crescimento, sem possuir algum tipo de recursos disponiveis. Mais recentemente, 0 sucesso
do crescimento econbmico era entdo determinado pela industrializacdo, este pensamento
também ndo mostrou-se duradouro, devido a experiéncias de alguns paises (SCHULTZ,
1973).

Ao tentar analisar a fonte do crescimento econdmico moderno os economistas
ainda consideram a classificacdo classica dos fatores produtivos, ou seja, terra, capital e
trabalho. Atualmente a terra ndo tem sido considerada elemento chave destas andlises,
sendo o trabalho considerado como resultante do capital, devido as mudancas exigidas nas
habilidades e capacidades da forca de trabalho, por fim, o capital é tido como algo
homogéneo. Schultz ressalta entdo o papel do investimento como fundamental ao
crescimento econdmico, pois segundo ele é através do investimento que se pode aumentar
0 estoque de capital, consequentemente aumenta-se os servicos produtivos do capital, a
renda e elevando-se o nivel de crescimento (SCHULTZ, 1973).

No entanto, surge a seguinte indagacgao: todos os fatores produtivos séo afetados
pelo investimento? Segundo o autor investimentos constantes n&do elevam a produtividade
da terra na mesma proporgdo, e também os investimentos em capital, estdo sujeitos a lei
dos rendimentos decrescentes, enquanto considerou como primordiais 0s investimentos no
homem (em capital humano) e nas pesquisas. Os investimentos realizados a terra e ao
capital sdo oriundos de novas tecnologias, e esta tem o papel de elevar a produtividade por
meio de atributos ndo originarios da terra e inatos a capacidade humana (SCHULTZ, 1973).

O primeiro grupo de investimento € dividido em escolaridade e educacdo de nivel
mais alto, treinamento realizado no local do emprego, migracdo, saude e informacéo
econbmica, enquanto o segundo grupo de investimentos, trata a pesquisa como uma
atividade especializada que a partir de técnicas e facilidades, descobrem e desenvolvem
informacfes novas que possuem valor econdmico.

Cabe aqui conceituar o que é o crescimento econbmico, segundo a visdo deste
autor. Crescimento econbémico € aumento no fluxo de renda ocasionado pelas classes e
quantidade de investimento em atividades que estdo sujeitas as decisdes publicas e
privadas que alteram o estado das artes produtivas, ou seja, a procura por Servigos

(SCHULTZ, 1973).
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Neste sentido, havera crescimento econébmico se houver investimento que visem o
aumento da capacidade da forca produtiva e que alterem o estado das artes produtivo de
determinada economia. O estado das artes € compreendido como a “mutacao técnica” (nova
tecnologia), as instituicdes e as formas de organiza¢do econémica (SCHULTZ, 1973).

Segundo o autor o capital humano tem que se desenvolver mais rapidamente do
gue o capital “ndo humano”, devido a quantidade de investimentos realizados a este. Sao
considerados por ele investimentos em capital humano, os gastos diretos com a educacéao,
salde e migracdo interna, ainda sdo considerados os treinamentos dentro do mesmo
emprego e a destinacdo do tempo de lazer para a melhoria das capacidades técnicas e do
conhecimento. Estes investimentos contribuem para a melhoria na qualidade da mao de
obra, que a torna mais produtiva (SCHULTZ, 1973).

Ao longo de toda a histéria os economistas sempre consideraram as pessoas como
parte da riqueza da nacdo, devido ao trabalho destinado por elas para a producdo desta
riqueza, 0 que 0s economistas ndo previam é que a quantidade de investimentos feitos por
elas mesmas em si préprias afetam diretamente o volume produzido. O autor ressalta a
importancia do individuo no processo produtivo, mesmo que devido a faculdades morais,
nao possam ser considerados um fator de produgdo, no entanto, ele afirma que o
trabalhador ao investimento em si mesmo, eleva a possibilidades de escolhas a sua
disposicédo, consequentemente elevando seu bem-estar (SCHULTZ, 1973).

Alguns fatores discriminatorios sdo muitas vezes utilizados como forma de justificar
a discrepancia entre trabalhadores, porém segundo o autor, a maioria destas discrepancias
sdo ocasionadas pelos fatores educacdo, saude ou possibilidades de migracdo destes
trabalhadores, por exemplo, um fazendeiro ao assumir funcées nao rurais tera rendimento
menor que 0s empregados industriais que possuam as mesmas caracteristicas fisicas, um
empregado negro tem rendimentos menores que um empregado branco na mesma funcao,
ambos os exemplos devido a diferencas educacionais. Outro fator de importancia é a
possibilidade de migracéo interna, que tende a ser maior entre trabalhadores jovens, pois
este ao migrarem entre atividades, tem um tempo de vida produtiva maior que pessoas mais
velhas, assim este maior espago de tempo, possibilitard que os trabalhadores busquem

conhecimento a fim de aumentar seus rendimentos (SCHULTZ, 1973).
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A medida que os investimentos em capacitacdo aumentam, eleva-se também o
valor da produtividade do esforco humano, produzindo uma taxa positiva de rendimento, ou
seja, aumentos nos ganhos ou salérios deste trabalhador. S&o elencadas cinco categorias
de capacitacdo: a) recursos destinados a saude e educacao; b) treinamento realizado no
local do trabalho; c) educacédo formal; d) programa de estudos para adultos que nao estejam
organizados em firmas; e, €) migracéo de individuos e familias (SCHULTZ, 1973).

Da mesma maneira que Becker, Schultz afirma que os investimentos em capital
humano se constituem de um tipo de consumo, afinal melhores empregos propiciam
maiores gastos com educacdo, salde e migracdo interna devido a vantagens. Neste
sentido, a qualidade da méo de obra, muitas vezes impossivel de ser mensurada, aumenta
a produtividade deste trabalhador, e consequentemente seu salario. Segundo o autor, “ao
investirem em si mesmas, as pessoas podem ampliar o raio de escolha posto a sua
disposigcdo. Esta é uma das maneiras por que os homens livres podem aumentar o seu bem-
estar.” (SCHULTZ, 1973, p. 33).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para atingir o objetivo proposto pelo artigo, a pesquisa se baseou principalmente no
método quantitativo, pois fundamentou-se na coleta secundaria de dados estatisticos, que
apos tratamento matematico forneceram suporte suficiente para aceitar ou rejeitar hipéteses
formuladas a partir da base teédrica. Para tal foi estimado o Coeficiente de Correlacdo de
Pearson a fim de identificar a correlagcdo entre as varidveis emprego formal, salario e
escolaridade nos ramos de atividade do IBGE para cada uma das 23 mesorregides® do sul
do Brasil, do Quociente Locacional.

A analise da correlacdo se deu a partir dos resultados obtidos do Quociente
Locacional®, no qual foram considerados apenas os ramos de atividade cujo pelo menos
uma das variaveis foi representativa e ocorrerd em trés momentos distintos: o primeiro foi
correlacionado as variaveis emprego e salario, no qual foi possivel identificar se os ramos de

atividade que mais empregam nas mesorregifes sulistas, sdo consequentemente 0s que

1 A localizacdo e 0 nome de cada mesorregido ermorge no apéndice deste trabalho.
2 A equacéo e o célculo do Quociente Locacionalsediio expostos neste artigo, para maiores inforesagér:
Carnevale, et al, 2016; Alves, et al, 2003.
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pagam os melhores salarios. O segundo momento, foram correlacionadas as variaveis
emprego e escolaridade, a fim de identificar se os setores que mais empregam sdo 0s que
buscam maiores escolaridades, neste caso espera-se que a correlagdo seja negativa. E por
fim, no terceiro momento foram correlacionadas as variaveis salario e escolaridade,
identificando se niveis mais altos de escolaridade acarretam em maiores salarios aos
trabalhadores.

O Coeficiente de Correlacdo de Pearson (r) aponta o nivel de relacionamento entre
duas variaveis quantitativas, identificando se incrementos realizados em uma variavel tera o
mesmo efeito na variavel comparativa. O Coeficiente de Correlacdo de Pearson (r) é

expresso pela seguinte equacao:

r= \/[sz (Z;C)Z][Zyz (231,)2] (1)

Em que, x e y sdo as variaveis em analise e n € o nimero de observacgodes.

Este coeficiente varia ente -1 e 1 e o valor obtido aponta a forca do relacionamento
entre as variaveis, onde o sinal indicara a direcdo do relacionamento, seja ela negativa, para
valores menores que 0; e positiva para valores maiores que O.

Existem alguns casos que podem ser identificadas correlagdes extremas, ou seja,
quando o valor obtido é igual a -1, 1 ou 0. Quando a correlacdo entre duas variaveis
apresentar valor igual a 1, significa que as variagbes positivas ocorridas na variavel x é
totalmente explicada pelas variagdes positivas na variavel y. O raciocinio contrario ocorre
para valores obtidos forem iguais a -1, ou seja, as variaveis estdo negativamente
correlacionadas. Ainda existe a possibilidade de a correlacdo apresentar valor igual a O,
neste caso, as variaveis apresentam auséncia de correlacdo, assim, variagdes ocorridas na
variavel x ndo séo influenciadas pelas varia¢des na variavel y.

Neste sentido, quanto maior o resultado positivo obtido da correlagéo entre as duas
variaveis, maior a dependéncia entre elas, e quanto maior o resultado negativo, menor o

grau de dependéncia entre elas. Desta forma faz-se necessario uma definicdo de escala de
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valores para a correlacdo entre variaveis, pois dificilmente se encontram valores extremos.
Assim, para esta pesquisa adotaremos 0s seguintes valores e definigcbes, sendo (r) igual a:

0,00 a 0,19 = Muito fraca;

0,20 a 0,39 = Fraca;

0,40 a 0,59 = Moderada;

0,60 a 0,79 = Forte,

0,80 a 1,00 = Muito Forte.

Esta escala também sera vdlida para valores negativos. Ou seja, onde lé-se
correlacdo “Muito fraca”, em casos negativos leia-se correlacdo “Negativamente Muito
Fraca”.

Algumas propriedades do coeficiente devem ser satisfeitas para realizar a analise,
pois se houver violagdo destas propriedades a pesquisa podera ser comprometida, sendo
elas: o coeficiente € homocedastico, assim, ndo diferencia as variaveis dependentes e
independentes; o valor da correlacdo ndo sofre mudancas quando alterado a mensuracéo
das variaveis, assim a padroniza¢cdo das mesmas ocorre apenas para facilitar as analises; o
coeficiente ndo possui unidade fisica, sendo adimensional; € exigido que as variaveis sejam
quantitativas; deve haver independéncia das observagfes. Ou seja, a observacdo X1 néo
pode influenciar a observagéo Y1. Na falta deste cuidado pode-se resultar em correlagdes
espurias, enfrentando o pesquisador o problema de lurking ou counfouding variables
(FIGUEIREDO FILHO e SILVA JUNIOR, 2009).

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Esta secdo apresentara resultados que atenderdo ao objetivo de identificar a
correlacdo entre as varidveis emprego formal, salario médio e escolaridade média nas
mesorregides da Regido Sul do Brasil para os anos de 2004, 2009 e 2014 por meio do
Coeficiente de Correlacdo de Pearson. A Figura 1 apresenta a localizacdo das mesorregides
sulistas e a escala de correlacdo entre emprego e salario existente em cada uma delas para
0s anos analisados.

Figura 1 - Correlacdo existente entre geragao de emprego formal e salario nas mesorregides da
Regido Sul nos anos de 2004, 2009 e 2014
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Fonte: Resultado da pesquisa, a partir de RAIS, 2016.

Do total de mesorregides, 11 delas apresentaram correlagcdo negativa entre as
variaveis em 2004, reduzindo a 6 em 2009 e a aumentando novamente para 9 em 2014,
assim, nestas mesorregides as atividades que sdo representativas em geracdo de emprego
nao sdo aquelas que se mostraram representativas em termos de remuneracdo média ao
trabalhador. Do total de mesorregides com correlacdo negativa, 5 delas permaneceram
assim ao longo de todo o periodo, sendo elas Metropolitana de Curitiba, Metropolitana de
Porto Alegre, Nordeste Rio-Grandense, Oeste Paranaense e Sudoeste Paranaense,
enguanto 4 delas passaram apresentar valor positivo em 2009 e apenas 1 em 2014.

Para estas mesorregibes observa-se que mesmo apresentando correlacdo negativa
entre geracdo de emprego e salario médio o cenario vem se modificando com o tempo. De
maneira oposta, passaram a apresentar correlacdo negativa em 2014, as mesorregides

Norte Catarinense, Sudeste Paranaense e Vale do Itajai.

Territérios, Redes e Desenvolvimento Regional: [pegtivas e Desafios, Santa Cruz
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Observou-se que a maior parte das mesorregides com correlagéo positiva estiveram
enguadrados como correlacéo fraca em 2004 e 2014, sendo 7 delas no primeiro ano e 8 no
segundo, enquanto em 2009 a maior parte das mesorregides estiveram enquadradas na
escala de correlagéo positiva muito fraca.

As mesorregifes com maiores correlacdes entre os anos foram Oeste Catarinense
em 2004, Centro Ocidental Rio-grandense em 2009 e 2014. A Tabela 1 apresenta as dez
mesorregides com as maiores correlacbes entre empregos e salarios para 0s anos
analisados.

Tabela 1 — Dez mesorregiées com a maior correlacdo entre emprego formal e salarios nos anos de
2004, 2009 e 2014

2004 2009 2014
Mesorregido Valor Mesorregido Valor Mesorregido Valor

Oeste Catarinense 0,623 | C€Nro  Ocidental o | Centro ~ QOcidental ) g4
Rio-grandense Rio-grandense

antro Oriental 0,374 Oeste Catarinense 0,631 Sul Catarinense 0,632

Rio-grandense

Sul Catarinense 0,354 Sul Catarinense 0,613 Oeste Catarinense 0,469

Centro Oriental 0.339 Centro  Ocidental 0.480 Centro Oriental 0.360

Paranaense Paranaense Paranaense

Centro  Ocidental 0.317 C_entro Oriental 0.443 Noroeste 0311

Paranaense Rio-grandense Paranaense

Serrana 0,306 Sudeste 0.432 Centro Ocidental 0,302
Paranaense Paranaense

Sudoeste Rio- 0,249 Centro Oriental 0.403 Norte Central 0,287

grandense Paranaense Paranaense

Vale Do Itajai 0,229 |Norte Central (383 | serrana 0,268
Paranaense

Norte Catarinense 0,188 Serrana 0,367 Centro Oriental Rio- 0,261

grandense
Norte Pioneiro 0.153 Gra_nde’ _ 0.350 Sudeste Rio- 0.259
Paranaense Floriandpolis grandense

Fonte: Resultado da pesquisa, a partir de RAIS, 2016.

Observou-se que o ano de 2009 mesmo com mais mesorregides com a correlagéo
positiva entre as variaveis, obteve também elevacado dos valores entre as dez mesorregioes
com as maiores correlagdes. Das dez mesorregides apresentadas na tabela acima, seis
delas estiveram estre as que apresentaram as maiores correlagbes nos trés anos
analisados, duas delas estiveram neste grupo apenas em dois anos, sendo elas, a

mesorregido Norte Central Paranaense e Centro Ocidental Rio-grandense, esta Ultima como

Territérios, Redes e Desenvolvimento Regional: [pegtivas e Desafios, Santa Cruz
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destaque neste grupo, jA que esta apresentou no primeiro ano a menor correlagéo,
modificando o cendrio nos dois anos seguintes.

Esta mudanca de correlacdo entre as variaveis emprego e salario para a
mesorregido Centro Ocidental Rio-grandense ¢ justificada pelo fato de que nesta regido as
atividades industriais foram perdendo representatividade entre os anos, ou seja, 0 mercado
de trabalho passou a se concentrar em atividade terciarias, sendo estas as que mais
demandam mé&o de obra, apenas se manteve como representativa a industria de alimentos e
bebidas em 2014, enquanto a atividade mais representativa nos dois Ultimos anos da
analise foi tanto para geracdo de emprego como para salario médio, o ensino.

As mesorregifes enquadradas nas escalas negativas de correlacdo entre emprego e
salario foram divididas da seguinte maneira: escala negativamente muito fraca, 6 em 2004, 4
em 2009 e 7 em 2014, escala fraca 3 em 2004, 2 em 2009 e 2 em 2014, a escala
negativamente moderada ndo apresentou mesorregides nos anos, escala negativamente
forte 1 em 2004 e escala negativamente muito forte 1 em 2004.

A Tabela 22 apresenta as dez mesorregides com as menores correlagdes entre
emprego e salario para os anos da analise.

Tabela 22 — Dez mesorregifes com a menor correlagcao entre emprego formal e salarios nos anos de
2004, 2009 e 2014

2004 2009 2014
Mesorregiao Valor Mesorregiao Valor Mesorregiao Valor
Centro Ocidental - 7g9 | Metropolitanade g 355 | Grande Florianspolis  -0,367

Rio-grandense Curitiba
Grande Metropolitana de Metropolitana de
Florian6polis 0,673 Porto Alegre -0,255 Porto Alegre 0,321
Metropolitana de -0,381 | Oeste Paranaense -0,098 Norte Catarinense -0,169
Porto Alegre
Metropo]lftana de -0,201 Sudoeste -0,073 Oeste Paranaense -0,166
Curitiba Paranaense
Sudeste -0,191 Sudeste Rio- -0,044 | Sudeste Paranaense -0,152
Paranaense grandense
Norte Central 0,153 Nordeste Rio- -0,043 Sudoeste 0,101
Paranaense grandense Paranaense
Sudoeste -0,120 Metropo_ll_tana de -0,352 Nordeste Rio- -0,038
Paranaense Curitiba grandense
Sudeste Rio- 0,117 Metropolitana de -0,255 Metropo_llf[ana de 0,032
grandense Porto Alegre Curitiba
Noroeste Rio- -0,087 Vale do Itajai -0,017
grandense
Nordeste Rio- -0,058 Grande Florianépolis  -0,367
grandense

Territérios, Redes e Desenvolvimento Regional: [pegtivas e Desafios, Santa Cruz
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Centro Ocidental
Rio-grandense
Grande
Florianépolis
Fonte: Resultado da pesquisa, a partir de RAIS, 2016.

-0,781

-0,673

A mesorregido de Centro Ocidental Rio-grandense foi a que apresentou a menor
correlagdo no ano de 2004, enquanto 2009 este lugar foi apresentado pela regiédo
Metropolitana de Curitiba e em 2014 por Grande Florianopolis. Estiveram neste grupo em
todos os anos analisados as mesorregides Metropolitana de Curitiba, Metropolitana de Porto
Alegre, Oeste Paranaense, Sudoeste Paranaense e Nordeste Rio-grandense.

A busca por melhores niveis de escolaridade proporciona mais chances de emprego
aos trabalhadores, além de proporcionar maiores niveis salariais conforme discorre a teoria
do capital humano. Segundo Tafner (2006) em 2002, se um trabalhador possuisse apenas o
ensino médio incompleto a chance de conseguir um emprego seria de 82,4%, quando
completasse o ensino médio essa probabilidade aumentaria a 89,10% e a 94,60% ao
apresentar o ensino superior incompleto.

A Figura 22 apresenta a localizacdo das mesorregides sulistas e suas respectivas

correlagcBes entre escolaridade média e emprego formal.

Figura 22 - Correlacéo existente entre escolaridade e geracdo de emprego formal nas mesorregiées
da Regido Sul do Brasil nos anos de 2004, 2009 e 2014
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Fonte: Resultado da pesquisa, a partir de RAIS, 2016.

Conforme observado a maioria das mesorregides apresentaram correlagdo negativa
para as duas varidveis, ou seja, nestas regibes os ramos de atividade que s&o
especializados em geragdo de emprego, ndo sendo em escolaridade média. Do total de
mesorregides do Sul do Brasil 21 delas, apresentaram correlacdo negativa em 2004,
reduzindo a 20 em 2009 e aumentando a 21 em 2014.

As maiores correlacdes foram apresentadas pelas mesorregides de Centro Oriental
Rio-grandense em 2004, Sul Catarinense em 2009 e 2014. A Tabela 33 apresenta as
mesorregides com as maiores correlacbes entre emprego e escolaridade nos anos
analisados.

Tabela 33 — Mesorregides com a maior correlacdo entre emprego formal e escolaridade nos anos de
2004, 2009 e 2014
2004 2009 2014
Mesorregido Valor Mesorregido Valor Mesorregido Valor

Qentro Oriental 0,291 Sul Catarinense 0,208 Sul Catarinense 0,156
Rio-grandense

Territérios, Redes e Desenvolvimento Regional: [pegtivas e Desafios, Santa Cruz
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Sul Catarinense 0.139 Centro Oriental 0.140 Centro Oriental 0,012

Rio-grandense Paranaense
Centro Oriental
Paranaense

Fonte: Resultado da pesquisa, a partir de RAIS, 2016.

0,118

A mesorregido Sul Catarinense foi a Unica a apresentar correlagdo positiva entre os
anos para as variaveis emprego e escolaridade, sendo o destaque nesta mesorregido os
ramos de atividade de extracdo mineral e produtos minerais ndo metalicos. A mesorregiao
Centro Oriental Rio-grandense e Centro Oriental Paranaense estiveram no grupo em dois
dos trés anos, na primeira o destaque setorial foi a industria do calcado e na segunda a
industria do papel e gréfica.

Ja as mesorregides que apresentaram correlagdo negativa entre emprego formal e
escolaridade estiveram divididos da seguinte maneira e de acordo com a escala de
correlagcdo: negativamente muito fraca, 4 mesorregiées em 2004, 3 em 2009 e 4 em 2014,
negativamente fraca 6 em 2004, 7 em 2009 e 7 em 2014, negativamente moderada, 9 em
2004, 10 em 2009 e 8 em 2014, negativamente forte, 2 em 2004 e 2 em 2014, engquanto a
escala negativamente muito forte ndo apresentou nenhuma mesorregiao entre 0s anos.

A Tabela 44 apresenta as dez mesorregides com a menor correlacdo entre estas
variaveis nos anos da analise.

Tabela 44 — Dez mesorregides com a menor correlacdo entre emprego formal e escolaridade nos
anos de 2004, 2009 e 2014

2004 2009 2014
Mesorregido Valor Mesorregido Valor Mesorregido Valor
G.ran,de . -0,726 Ce_ntro Ocidental -0,565 | Grande Florianépolis -0,712
Florianépolis Rio-grandense
Sudoeste Rio- 0,610 Metropo_llltana de -0,535 Centro-Sul 0,655
grandense Curitiba Paranaense
Ce_ntro Ocidental 0,549 G_ran’de _ 0,534 Metropo_llf[ana de 0,593
Rio-grandense Floriandpolis Curitiba
Sudeste Rio- 0,544 Sudoeste Rio- 0,525 Sudoeste Rio- 0,550
grandense grandense grandense
Centro-Sul 0,531 Noroeste -0,490 Metropolitana de 0,512
Paranaense Paranaense Porto Alegre
Metropo]lftana de 0,512 Sudeste Rio- 0,452 Noroeste Rio- 0,502
Curitiba grandense grandense
Norte Central -0,462 Vale do Itajai -0,446 Oeste Catarinense  -0,431
Paranaense
Norte Pioneiro 0,460 Metropolitana de 0,445 Vale do Itajaf 0,426
Paranaense Porto Alegre
Noroeste Rio- -0,440 Centro-Sul -0,441 Sudeste Rio- -0,418
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grandense Paranaense grandense
Metropolitana de 0,427 Noroeste Rio- 0,414 Noroeste 0,405

Porto Alegre grandense Paranaense

Fonte: Resultado da pesquisa, a partir de RAIS, 2016.

Apresentaram a menor correlagédo as mesorregides de Grande Florianpolis em 2004
e 2014 e Centro Ocidental Rio-grandense em 2009. As mesorregides de Grande
Florianopolis, Sudoeste Rio-grandense, Sudeste Rio-grandense, Centro-Sul Paranaense,
Metropolitana de Curitiba, Noroeste Rio-grandense e Metropolitana de Porto Alegre
estiveram presentes no grupo das dez com menor correlagdo em todos os anos analisados.

A correlacdo entre salario médio e escolaridade média foi a que apresentou o maior
namero de mesorregiées com correlacdo positiva no primeiro ano analisado, mantendo este
namero relativamente alto nos outros anos, confirmando assim as teorias do capital
humano, ou seja, nestas mesorregides os ramos de atividade que pagam os melhores
salarios sdo os que demandam maior escolaridade, assim, nestas mesorregides ha
incentivos a aquisicdo do capital humano como forma de receber maiores salarios.

Do total de mesorregifes da regido sul, 8 delas estiveram enquadradas como
correlacdo negativa em 2004, sendo que este numero se eleva a 10 em 2009 e 2014. A
Figura 33 apresenta a localizacdo das mesorregides com a sua respectiva escala de
correlacdo entre as variaveis escolaridade média e salario médio para os anos de 2004,
2009 e 2014.
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Figura 33 — Correlagdo existente entre escolaridade e salario nas mesorregifes da Regido Sul do
Brasil nos anos de 2004, 2009 e 2014
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Fonte: Resultado da pesquisa, a partir de RAIS, 2016.

As mesorregifes que apresentaram correlacdo positiva estdo divididas da seguinte
maneira de acordo com a escala de correlagdo: muito fraca, 7 mesorregides em 2004, 5 em
2009 e 7 em 2014, fraca, 5 em 2004, 4 em 2009 e 1 em 2014, moderada, 3 em 2004, 3 em
2009 e 4 em 2014, correlacao forte apenas a mesorregido Nordeste Rio-grandense em 2009
e a mesma regido com escala muito forte em 2014.

A Tabela 665 apresenta as dez mesorregibes com as maiores correlacdes entre
salario médio e escolaridade média para os anos da analise.

Tabela 55 — Dez mesorregides com a maior correlacdo entre salarios e escolaridade nos anos de
2004, 2009 e 2014

2004 2009 2014
Mesorregiao Valor Mesorregiao Valor Mesorregiao Valor
Nordeste Rio- 0,537 Nordeste Rio- 0,701 Nordeste Rio- 0.835

grandense grandense grandense
Norte Catarinense 0,531 Norte Catarinense 0,531 Norte Catarinense 0,518
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Vale do Itajai 0,430 | Oeste Paranaense 0,459 | Sudeste Paranaense 0,511
Centro Oriental 0,352 Sul Catarinense 0,402 Sul Catarinense 0,418
Paranaense
Oeste Paranaense 0,313 Serrana 0,358 Centro Oriental 0,401
Paranaense
Sul Catarinense 0,246 Centro Oriental 0,352 Vale do Itajai 0,208
Paranaense
Sudoeste 0.204 C(_antro Oriental 0,211 Norte Pioneiro 0.191
Paranaense Rio-grandense Paranaense
Serrana 0.203 Centro Ocidental 0,202 Centro Oriental Rio- 0.188
Paranaense grandense
C_entro Oriental 0.117 Norte Pioneiro 0.199 Serrana 0.170
Rio-grandense Paranaense
Sudeste 0,114 Vale do Itajai 0,194 Oeste Paranaense 0,153
Paranaense

Fonte: Resultado da pesquisa, a partir de RAIS, 2016.

Ja as mesorregides que apresentaram correlacdo negativa entre os anos estiveram
enquadradas na escala de correlacdo da seguinte maneira: correlagdo negativamente muito
fraca, 2 mesorregides em 2004, 6 em 2009 e 6 em 2014, negativamente fraca 2 em 2004, 1
em 2009 e 3 em 2014, negativamente moderada, 1 em 2004, 3 em 2009 e 1 em 2014,
negativamente forte, 2 em 2004, e negativamente muito forte 1 em 2004.

A Tabela 66 apresenta as dez mesorregides com as menores correlagdes entre
salario médio e escolaridade média para os anos da analise.

Tabela 66 — Dez mesorregides com a menor correlacao entre salarios e escolaridade nos anos de
2004, 2009 e 2014

2004 2009 2014
Mesorregiao Valor Mesorregiao Valor Mesorregiao Valor

Metropolitana de Centro Ocidental Metropolitana de
Curitiba -0,828 | Rio-grandense -0,558 | Curitiba -0,486
Metropolitana  de Metropolitana  de Sudoeste Rio-
Porto Alegre -0,620 | Porto Alegre -0,545 | grandense -0,232
Grande Metropolitana  de Metropolitana de
Florianépolis -0,617 | Curitiba -0,539 | Porto Alegre -0,216
Centro  Ocidental Sudoeste Rio-
Rio-grandense -0,508 | grandense -0,272 | Grande Florianépolis  -0,202
Noroeste Rio- Noroeste Rio- Noroeste Rio-
grandense -0,262 | grandense -0,197 | grandense -0,141
Sudeste Rio- Grande Centro Ocidental
grandense -0,226 | Florianépolis -0,177 | Rio-grandense -0,084
Centro  Ocidental Sudeste Centro-Sul
Paranaense -0,029 | Paranaense -0,141 | Paranaense -0,076
Centro-Sul Sudeste Rio- Sudeste Rio-
Paranaense -0,018 | grandense -0,085 | grandense -0,058

Sudoeste Sudoeste

Paranaense -0,075 | Paranaense -0,021
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Noroeste Noroeste
Paranaense -0,036 | Paranaense -0,002

Fonte: Resultado da pesquisa, a partir de RAIS, 2016.

As menores correlagcdes foram apresentadas pelas mesorregides Metropolitana de
Curitiba em 2004 e 2014 e Centro Ocidental Rio-grandense em 2009. Deste total apenas 6
apresentaram correlacdo negativa entre as varidveis em todos os anos, a mesorregido de
Centro Ocidental Paranaense melhorou o indice ja& em 2009, a mesorregido Centro-Sul
Paranaense, mesmo apresentando indice positivo em 2009, voltou a reduzi-lo abaixo de 0
em 2014.

CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo deste artigo € identificar a correlac@o existente entre as variaveis emprego
formal, salario e escolaridade nos ramos de atividade das mesorregifes da Regido Sul do
Brasil nos anos de 2004, 2009 e 2014.

A pesquisa apresentou que a maior parte das mesorregides possui correlacdo
positiva entre as variaveis emprego formal e salario médio e negativa entre emprego formal
e escolaridade, sendo que este Ultimo foi o que apresentou maior nimero de mesorregides
enquadradas na escala negativa de correlagdo. Assim, observou-se que na maioria das
mesorregides as atividades que geram mais empregos Sdo as que pagam OS maiores
salarios e demandam menor grau de escolaridade. Caracterizando estas mesorregides por
apresentarem representatividade em atividades, que mesmo com alta escolaridade o salario
médio recebido sera inalterado, como por exemplo, na industria téxtil e comércio varejista.

Quanto a correlagdo entre as variaveis salario médio e escolaridade média
confirmou-se a teoria do capital humano na maior parte das mesorregioes do sul do Brasil,
sendo que este cenario ainda tende a melhorar, pois nestas mesorregifes as duas variaveis
estdo positivamente correlacionadas, ou seja, as atividade que demandam maiores
escolaridades sdao aquelas que pagam os melhores salarios também, isto aponta que ao
longo do tempo os trabalhadores da regido sul tem buscado maiores niveis educacionais
como maneira de obter melhores salario, assim contribuindo ara melhores condicbes

socioecondmicas, uma das condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento da regiéo.
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Desta forma pode-se caracterizar a maior parte das mesorregides afirmando que as
atividades que menos empregam sdo as que demandam maior escolaridade e que pagam,
consequentemente, os maiores salarios, um exemplo observado na regido como um todo, &
a atividade das instituicdes financeiras e os servi¢cos industriais de utilidade publica.

Confirma-se as hipGteses deste artigo, em que “As atividades que mais empregam
sdo as que demandam trabalhadores menos qualificados”. Os maiores salarios sédo
justificados pelos melhores niveis educacionais. Enquanto rejeita-se a hipbtese “As
atividades que mais empregam na regido sdo as que pagam 0s menores salarios”.

Identificadas estas caracteristicas da Regido Sul do Brasil, conclui-se que para um
efetivo crescimento em termos econdmicos, faz-se necessario que haja incentivos para o
aumento no nivel de escolaridade a fim de que seja possivel o suprimento desta demanda
por parte dos empresérios; deve-se também fomentar as atividades que buscam por esta
mé&o de obra qualificada e também as que mais empregam no estado a fim de que se possa

impulsionar a elevacgéo salarial.
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APENDICE — LOCALIZACAO DAS MESORREGIOES DO SUL DO B RASIL

100 0 100 200 300 400 km

1 Centro Ocidental .
Paranaense 9 Nordeste Rio-grandense 17 Serrana
2 Centro Ocidental Rio - 10 Noroeste Paranaense 18 Sudeste Paranaense
grandense
8 Centro Oriental 11 Noroeste Rio-grandense 19 Sudeste Rio-grandense
Paranaense
4 Centro Oriental Rio - 12 Norte Catarinense 20 Sudoeste Paranaense
grandense
13 Norte Central 21 Sudoeste Rio -
5 Centro-Sul Paranaense
Paranaense grandense
6 Grande Florianépolis 14 Norte Pioneiro 22 Sul Catarinense
Paranaense
7 Metropolitana d e Curitiba | 15 Oeste Catarinense 23 Vale do ltajai
8 Metropolitana d e Porto 16 Oeste Paranaense
Alegre
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