DESALENTADOS: O AVANCO DO DESEMPREGO OCULTO E OS
ESFORCOS DO GOVERNO DO MARANHAO ATRAVES DOS PROGRAMAS
MAIS EMPREGO E MAIS EMPRESAS

Resumo

Este artigo € uma abordagem sobre os indices atuais do trabalho e emprego no Maranhéo e
no Brasil, levando em consideracdo nos nimeros do estado do Maranh&o a estruturacdo de
dois grandiosos programas de estimulo e criacdo de posto de trabalho e combate direto ao
desemprego. Abordado também o apontamento aos principais aspectos do desemprego
oculto nas pesquisas oficiais brasileiras. O desemprego € um fenémeno real e grave que
atinge o pais inteiro, colocando em risco a subsisténcia dos trabalhadores e suas familias.
Dentro desse conceito foi analisado o inédito dado divulgado nas pesquisas brasileiras
referente aos trabalhadores desalentados, que devido a desisténcia do trabalhador em
procurar trabalho, os mesmos ficam de fora dos nimeros de desempregados contabilizados
pelas pesquisas e sensos.
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1. INTRODUCAO

Na construcdo da trajetéria da sociedade ao longo dos ultimos anos, ho modo como
ela e o homem vem se constituindo, ha de considerar que o trabalho seja a categoria central
da vida. O trabalho é uma condic¢éo essencial da vida humana, foi uma das vias pelo qual os
homens se diferenciaram da condi¢cdo de animal e constituiu-se como ser humano; sendo
uma ocupacéao vital na trajetdria de vida de quem dispbe de capacidade, energia e saude,
trazendo aos individuos o sentido e sentimento de utilidade, de ser necessario, estabelecendo
a grande parcela de suas relacdes sociais, trabalhando a autoestima e o proprio significados
a existéncia.

No debate social é visivel a demonstracdo como 0 homem ao produzir algo, através
do trabalho, constitui formas clara de sociabilidade, meio e modos de pensar e intervir nos
processos sociais, pois 0 mundo do trabalho € uma inter-relacdo com a sociedade.

Para Marx; Engels (1999 p.75), a importancia do trabalho para os individuos é
essencial, é a atividade que transforma e altera a realidade social, pois os individuos séo

definidos de acordo com condi¢bes materiais de sua producao.
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E nessa premissa do mundo do trabalho nos deparamos com o cenario de grandes

impactos ligados a globalizacéo e a aplicacdo de novas tecnologias, onde grandes estudos
afirmam que esta ocasionando aumento de desemprego e cada vez mais a diminuicdo de
postos de trabalho em diversos setores da economia.

O desemprego se tornou um problema social de grande relevancia pelo fato dele
gerar uma vulnerabilidade no processo de reproducdo da classe trabalhadora e, por
conseguinte, da prépria producdo capitalista. A dimensédo do vinculo de assalariamento faz
com que os trabalhadores necessitem da venda de sua forca de trabalho para garantirem sua
reproducdo e subsisténcia. O emprego € o principal e, as muitas vezes, Unico percurso para
a integracao social desses individuos. Na condicdo de desempregado esses trabalhadores
sobejam apenas a pobreza e a marginalizacdo social, com a estabilidade social em jogo
(VARGAS, 2008).

Ligado a isso, cabe ressaltar a evolucdo de classes de trabalhadores fora da forca
de trabalho ou mercado de trabalho por motivos ligados ao desalento, onde ganhou destaque
nas pesquisas, pelo fato do crescimento que vem tomando nos Uultimos periodos e
principalmente pela inédita divulgacdo dos numeros pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) através do PNAD Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios) no 4° trimestre de 2017.

Por outro lado, temos o Estado que diante de todo esse cenéario, é a representacao
direta como responsavel por toda questédo de crescimento ou fracasso do mundo do trabalho
sob a ética popular.

Nessa conjuntura o Estado ocupa dois posicionamentos polares. No primeiro
posicionamento é que a intervencdo do Estado deve ser minima, nos moldes ja visto na
Europa, com o desmantelamento do aparelho Publico, a redugdo dos encargos sociais e a
desregulamentacdo no mercado de trabalho, com o objetivo de tornar o mercado de trabalho
mais ajustavel, flexivel para arcar aos movimentos do mercado e, com isso ampliar e expandir
o trabalho.

O segundo posicionamento vem no sentido de remodelar o papel do Estado para que
possa atuar efetivamente em politicas de emprego a fim de conceder e garantir uma melhor
distribuicdo de capital, renda e de oportunidades de trabalho para todos. H& possibilidade
presente no desenvolvimento de politicas publicas pelo Estado, que visem desenvolver a
qgualidade de vida da populagéo, na area da educacao, saude, cultura, seguranca e o lazer

através do fomento do trabalho.
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2. MARANHAO MAIS EMPREGOS E MAIS EMPRESAS

Politicas publicas é definida como decisfes e analises que implicam em responder
as seguintes questdes: quem ganha o qué, por qué e que diferenca faz (LASWELL, 1936 apud
SOUZA, 2006). Alguns autores afirmam que nao existem uma definicao fixa e Unica sobre o
gue é politicas publicas. Lynn (1980) apud Souza (2006) a define como um conjunto de acdes
do governo que irdo produzir efeitos especificos sobre uma sociedade.

Quando se trata de politicas publicas, mais especificamente politicas econémicas,
nos deparamos com um universo amplo de acBes e impactos que se relacionam com diversas
outras areas, como a social, por exemplo, com a finalidade de alterar contextos, ciclos, rotinas,
sempre na perspectiva de abranger o coletivo.

Um dos perfis mais relevante do governo atual do estado do Maranhao € estruturacéo
de politicas publicas, de acédo concentrada na educacéo, trabalho, salde, geracdo de renda
e infraestrutura do estado. A identidade estratégica central das principais politicas criadas por
esse governo vem com o emprego da palavra “MAIS”, sendo MAIS Empregos, MAIS
Empresas, MAIS IDH, MAIS Saneamento, MAIS Asfalto, MAIS Renda, MAIS IDEB, MAIS
Saude, MAIS Cultura.

O Governo atual é visto popularmente como uma nova e promissora etapa na histéria
do estado, diante das propostas “inovadoras” (pelo menos no percurso politico-histérico do
Maranh&o) com reflexos midiaticos significativos cheio de simbolismos.

Ao analisar todos os programas criados pelo governo atual, existe uma forte
veeméncia ao combate ao atraso econdmico, social, as desigualdades e a miséria que é um
dos principais problemas enfrentado pelo estado, pois o Estado hoje a posi¢&o do estado com
mais miseraveis ou individuos no patamar de extrema pobreza, ostentando um dos piores
indices de desenvolvimento humano do pais.

Cabe destacar dentre esses varios programas o programa MAIS EMPREGOS e o
programa MAIS EMPRESAS, que sdo voltados diretamente ao fomento do Estado para o
estimulo e desenvolvimento do mercado de trabalho

Por meio do Decreto n® 32.697/2017, o Governo do Maranhdo regulamentou a
Medida Provisoria n°® 231, de 09 de fevereiro de 2017, que institui, no &mbito das a¢bes do
Programa Mais Empregos, apoio financeiro as microempresas e empresas de pequeno porte
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optantes do Simples Nacional, com domicilio fiscal, no uso das atribuigdes que Ihe conferem
os incisos Ill e V do art. 64 da Constituicdo Estadual (SETRES, 2017).

De acordo com o Decreto, as micro e pequenas empresas que participarem do
programa recebem apoio financeiro no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por més para
cada novo empregado regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, ao acréscimo
de até 10 (dez) novos empregados.

Também temos o programa Mais Empresas, criado em 29 de abril de 2015, com o
lancamento de pacote com quatro medidas de politicas publicas de incentivo a geracédo de
emprego, renda e ao empreendedorismo, preliminarmente instituido através de Medida
Proviséria n. 200, com o objetivo central de desenvolver a industria e a agroindustria e a
integrag@o econdmica do estado do Maranh&o.

O programa Mais Empresas veio para fomentar e diversificar a indlstria e o
agronegocio no estado, com o foco no desenvolvimento de centros industriais e fortalecimento
das cadeias produtivas locais, promovendo o aumento da producdo, ampliacdo e atracéo de
novos negacios, por meio da concessao de incentivos fiscais - crédito presumido sobre o valor
do ICMS mensal (SEINC, 2015).

Entre as medidas estdo a ampliacdo e critérios transparentes para incentivos fiscais
a novos empreendimentos, a reducdo de aliquota de ICMS para empresas optantes do
Simples, a prioridade a micro e pequenas empresas maranhenses nas licitacdes do governo
e, ainda, a simplificacdo e dispensa de licenciamento ambiental para agricultores familiares.

A reducdo e diferimento da aliquota de ICMS, é previsto aos futuros
empreendimentos que irdo se instalar no estado, com uma reducgéo de até 95% em renuncia
tributaria, com prazo prorrogavel por até 30 anos.

A proposta inicial do programa apresentado é a expansdo e diversificacdo da
capacidade produtiva no Maranhdo, tendo como diferencial além do desenvolvimento
econdmico € a atencgdo voltada ao desenvolvimento social, ou seja, o governo diz que ao
aderir programa Mais Empresas, o investidor tem a oportunidade de expandir, desenvolver ou
modernizar seu empreendimento industrial ou agronegécio e contribuir para o aumento da
competitividade e a redugéo das desigualdades sociais e regionais no Maranhao.

Em sintese, segundo a Secretaria de estado de Industria e Comercio - SEINC os
critérios gerais do programa Mais Empresas sdo (SEINC, 2015): Ser instalado ou ter influéncia
nos municipios de menor IDH para ter os maiores beneficios; volume de investimentos;
namero de empregos gerados; ter ligagdo com as cadeias produtivas regionais; compra de

insumos no mercado local; ado¢c&do de medidas de responsabilidade social e ambiental.
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3. DESEMPREGO ATUAL NO BRASIL E MARANHAO

Os ultimos anos tém sido analisado as notaveis mudancas e transformacdes que
vém ocorrendo no mundo do trabalho. As exposi¢cdes sobre esse cenario, acompanhado das
avaliacOes de suas implicagdes sociais, ndo alcangcam entendimentos unanimes, ao oposto
disso, estao resultando em conclusdes divergentes e controvérsias.

A verdade é que estamos vivendo um longo periodo de transicao e crise no mundo
do trabalho que nao ha previséo de fim, tanto no sentido material, quanto psiquico, onde isto
esta ocasionando consequéncias consideraveis no comportamento das pessoas.

Rossi; Oliveira [entre 2005-2018, p. 01] afirmam que o atual debate social apresenta
geralmente o desemprego como o resultado de trés fatores emergentes: a mundializacdo dos
mercados, a introducdo de uma tecnologia e o fim de uma era de crescimento econémico
sustentado, que garantia o pleno emprego.

Antunes (2007) aponta a reducdo dos postos de trabalho que se segue desde a
década de 1980. Na Europa, em paises como a Franca houve uma reducdo notavel do
numero de trabalhadores; de 8,118 milhdes em 1975, passou para 7,121 milhdes em 1989,
representando 29,6% da populacgéo ativa; na Italia, em 1990, os operarios representavam 30%
dos trabalhadores; no Canada, essa reducédo também era esperada, com estimativas de 25%
nos anos 2000. A retracdo dos trabalhadores da industria permanece crescente nos ultimos
anos. Dados do Banco Mundial mostram que, em 2014, os paises citados empregam,
respectivamente, 20,5%, 27,1% e 19,8% nesse setor. Os Estados Unidos, um dos paises de
capitalismo desenvolvido, apresentam a taxa de 17,2 % e o Brasil 22,9% de trabalhadores na
industria.

Segundo o IBGE (2010), um individuo pode ser considerado como um
desempregado quando a mesma esta sem trabalho e a procura de um lugar no mercado de
trabalho. No entanto, ressaltamos o fato de que o IBGE tem considerado apenas a
manifestacdo do desemprego em sua forma imediata, ou seja, o considerado desemprego
aberto.

A PED Pesquisa de Emprego e Desemprego (1999) conceituou o desemprego da

seguinte forma:
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- Desemprego aberto: pessoas a procura de trabalho nos trinta dias anteriores a

realizacdo da pesquisa e que nado tinham nenhum trabalho nos sete dias anteriores.

- Desemprego oculto pela precariedade: pessoas a procura de trabalho nos trinta
dias anteriores a realizacao da pesquisa, ou nos Ultimos doze meses, e que se encontravam
realizando, de forma irregular, algum trabalho remunerado (em espécie ou beneficio) ou

algum trabalho ndo remunerado de ajuda a membros da familia em seus negdcios.

Q-

- Desemprego oculto pelo desalento: pessoas sem trabalho que ndo estavam
procura de trabalho nos ultimos trinta dias por desencorajamento, mas que estiveram a
procura efetiva de trabalho nos ultimos 12 meses.

Druck (2013) apud Silva e Cavaignac (p. 6, 2018) apresenta o desemprego como a
condicdo mais precaria e vulneravel do trabalhador, pois é no bojo desta que ocorre sua
dominacao pelo empregador.

A condicdo de desempregado e a ameaca permanente da perda do
emprego tém se constituido numa eficiente estratégia de dominacao
do ambito do trabalho. O isolamento e a perda de enraizamento,
insercdo, vinculos e perspectivas de identidade coletiva, decorrentes
da descartabilidade, da desvalorizacédo e da exclusdo, sdo condicdes
que afetam decisivamente a solidariedade de classe. Esta € minada
pela brutal concorréncia que é desencadeada entre os préprios
trabalhadores e estimulada conscientemente pelo capital por meio da
gestdo do medo e da chantagem. Uma vulnerabilidade social cujos
traumas ainda estdo por compreender e analisar no contexto atual,
especialmente entre as novas geragdes, que ndo conseguem se inserir
no mercado de trabalho (Druck (2013) apud Silva e Cavaignac (p. 6,
2018)).

O Brasil vem apresentando um percurso de lenta recuperacéo, espelhando o baixo
dinamismo da economia, que embora esteja em queda, a taxa de desocupacdo nédo sb se
mantém em grau elevado (12,3%), como também apresenta um ritmo de queda pequeno
conforme gréfico abaixo (IBGE, 2018):

Grafico 01 — Taxa de Desemprego Brasil (Em %)
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Fonte: IBGE, 2018
Segundo o IBGE (2018), o numero de desempregados no Brasil foi de 12,7 milhdes
de pessoas no quarto trimestre de 2018; representando uma alta de 2,6% em relacdo ao
trimestre anterior do ano de 2018, porém uma reducao de 0,5% levando em consideracao os
indices do mesmo periodo em 2017.
Mundialmente o Brasil esta no 38° lugar, dos paises com maior indice de
desemprego, conforme quadro abaixo (TRADING ECONOMICS, 2019).

Quadro 01 - INDICE DE DESEMPREGO POR PAIS
3 ) ) DATA
POSICAO PAIS INDICE PESQUISA/
DIVULGACAO
01° Congo 46.10 12/2013
02° Bdsnia-Herzegbvina 34.48 01/2019
03° Namibia 34.00 12/2016
04° Kosovo 31.40 12/2018
05° Palestina 29.10 12/2018
06° Lesoto 27.25 12/2017
07° Africa Do Sul 27.10 12/2018
08° Suazilandia 26.40 12/2017
09° Mogambique 25.04 12/2017
10° Nigéria 23.10 09/2018

1 A Trading Economics é uma organizacdo que fornece informac6es precisas para 196 paises, incluindo
dados historicos de mais de 20 milhdes de indicadores econdmicos, taxas de caAmbio, indices do
mercado de acdes, rendimento de titulos do governo e precos de commodities. Os dados divulgados
sdo baseados em fontes oficiais, A TradingEconomics.com recebeu mais de 500 milhdes de
visualizacdes de paginas de mais de 200 paises.
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16° Grécia 18.00 12/2018
26° Iraque 14.80 12/2017
27° Espanha 14.45 12/2018
33° Coldmbia 12.80 01/2019
38° Brasil 12.00 01/2019

Fonte: Trading Economics, 2019

No Maranh&o no quarto trimestre de 2017 cerca de 13,3% dos maranhenses estavam
desempregados, sendo 14,3% entre as mulheres, (161 mil pessoas) e 12,5% (199 mil
pessoas) para os homens, no montante de 359 mil pessoas. O desemprego € maior entre 0s
jovens entre 18 e 24 anos, com um indice de 27,4% (826 mil pessoas), que comparado ao
ano de 2016 teve um crescimento de 14 mil jovens a mais desempregados nessa faixa etaria.
Os adolescentes entre 14 e 17 anos apareceram em segundo lugar com 20,6% (552 mil
pessoas) de desocupados, sendo 21 mil adolescentes a mais no comparando a 2016 (IBGE,
2018).

No terceiro trimestre de 2018 o indice de desemprego no Maranhdo estava com a
taxa de 13,7%, atingindo a sétima pior média na taxa de desemprego. No balanco geral de
2017 para 2018, o desemprego caiu em 18 estados do Brasil, porém aumentou no Maranh&o
de 14,3% em 2017 para 14,4% em 2018, e mais seis estados.

Fazendo uma trajetdria desde 2015 analisando o levantamento das informactes do

PNAD sobre o0 desemprego no Maranh&o, temos os seguintes dados conforme tabelas abaixo:

Tabela 01 - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - Divulgacéo
Trimestral

Taxas e Niveis - Indicadores selecionados — 2015-2016

Maranhéo

Trimestre de coleta

Indicador 4° 1° 2° 3° 4°
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
2015 2016 2016 2016 2016

Taxa de participacao na forca de

trabalho das pessoas de 14 anos 56.1 56 538 518 52 2

ou mais de idade, na semana de ' ’ ' '

referéncia (%)

Taxa de desocupacao das

pessoas de 14 anos ou mais de 8.2 10,8 118 11,9 13

idade, na semana de referéncia
(%)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua

Tabela 02 - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - Divulgacéo
Trimestral
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Taxas e Niveis - Indicadores selecionados - 2017
Maranh&o
Trimestre de coleta
Indicador : 1° . 2° . 3 . 4
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
2017 2017 2017 2017
Taxa de participacéo na forca de
trat_)alho _das pessoas de 14 anos ou 52.9 515 52.7 51.2
mais de idade, na semana de
referéncia (%)
Taxa de desocupacao das pessoas
de 14 anos ou mais de idade, na 15 14,6 14,4 13,8
semana de referéncia (%)
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua

Tabela 03 - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - Divulgacéo
Trimestral
Taxas e Niveis - Indicadores selecionados - 2018
Maranhao
Trimestre de coleta
Indicador : 1 , 2 . ¥ . .
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
2018 2018 2018 2018
Taxa de participacéo na forca de
trabalho da§ pessoas de 14 anos 505 48.7 492 493
ou mais de idade, na semana de
referéncia (%)
Taxa de desocupacao das
pessoas de 14 anos ou mais Qe 15,6 14,3 13,7 14,1
idade, na semana de referéncia
(%)
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua

E visivel o declinio da ocupac&o, e o crescimento do desemprego no Estado do
Maranh&o nos ultimos trés anos e, onde no 4° trimestre de 2015 registrava uma taxa de
ocupacao de 56,1%, chegando ao pior indice no 2° trimestre de 2018 com 48,7% e na ultima
apuracéo realizada no periodo do 4° trimestre de 2018 se estabilizou em 49,3%.

O desemprego no 4° trimestre de 2015 registrava uma taxa de 8,2%, tendo chegado
num periodo de um ano a 13%, um aumento de quase 5%, tendo seu 4pice de crescimento
no primeiro trimestre de 2018 onde chegou a taxa de 15,6%, e na uUltima apuracao realizada

no periodo do 4° trimestre de 2018 se estabilizou em 14,1%.
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Atualmente no Brasil, as principais pesquisas de mercado de trabalho e emprego

desenvolvidas sdo a Pesquisa Mensal de Emprego (PME) do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE); a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) do Sistema Estadual de
Andlise de Dados — SP (SEADE) e do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
(DIEESE), (CAGED) - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do MTE — Ministério

do Trabalho e Emprego e mais outros com menores expressao.

4. DESALENTO: A FACE DO DESEMPREGO OCULTO NO BRASIL E MARANHAO

Desalento significa fazer perder o alento, desanimar, esmorecer; onde baseado na
definicdo da palavra desalento podemos definir a palavra desalentado com algo ou alguém
gue perdeu o alento, desanimou ou esmoreceu (DESALENTO, 2019)

Segundo Corréa (2018) considera-se desalentada a pessoa que nao procurou mais
trabalho porque acredita que € jovem demais, idosa demais ou que ndo conseguiria emprego
diante do cenario atual econdmico.

Para o IBGE pessoas desalentadas séo as que estéo fora da forca de trabalho na
semana de referéncia, que estavam disponiveis para assumir um trabalho na semana de
referéncia, mas ndo tomaram providéncia para conseguir trabalho no periodo de referéncia
de trinta dias por ndo ter conseguido trabalho adequado, ndo ter experiéncia profissional ou
qualificacdo, ndo haver trabalho na localidade em que residia ou ndo conseguir trabalho por
ser considerado muito jovem ou muito idoso.

O efeito desalento foi introduzido por Long (1953) apud Gonzaga e Reis (2011),
sendo esse efeito, em momentos de crise e recessao, quando os salarios esperados e a
probabilidade de conseguir uma vaga no mercado de trabalho sdo mais baixos, onde
trabalhadores desempregados optam por deixar de procurar emprego, 0 que provoca uma
gueda na taxa de participacdo na forca de trabalho.

Para entender esse fendbmeno é necessario mostrar a evolucdo da parcela de trés
subgrupos da populagdo em idade ativa, a saber (IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, 2018):

- Pessoas que gostariam de trabalhar, mas que ndo procuraram trabalho no més de

referéncia da Pnad Continua por se sentirem desalentadas;
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- Pessoas que gostariam de trabalhar, mas que ndo procuraram trabalho no més de

referéncia da Pnad Continua por outro motivo;

- Pessoas que néo gostariam de trabalhar.

Esses trabalhadores fazem parte de um grupo que somam 26,4 milhdes de pessoas
no quarto trimestre de 2017 segundo o IBGE (2018), formado pelos brasileiros que se
encontram no que os técnicos chamam de “subutilizacdo da forgca de trabalho”, onde
englobam além dos desalentados, os desempregados, os que trabalham menos horas do que
gostariam e aqueles que estavam disponiveis para emprego, mas ndo podiam assumir por
outros motivos.

Gréfico 02 — O Cenario do Mercado - BRASIL

0 CENARIO DO MERCADO

NUMEROS DO 49 TRIMESTRE DE 2017, EM MILHOES

TAXA POR TRIMESTRE
123 6,5
Desempregados Subocupados por | O DESEMPREGO DESALENTO
falta de horas By

e

/ - 124
]

TOTAL
26,4 milhoes

Enguants o desemprego
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133
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Fonte: IBGE

Fonte: IBGE (2018)

Ainda sobre os numeros dos indices divulgados recentemente e demostrado acima,
o mercado de trabalho mostrou uma leve recuperacéo gradual desde meados do ano de 2018,
porém a crise que aparentemente comecou a ser superada deixou um indice preocupante nos
indicadores: que é o numero recorde de pessoas no Brasil que, diante do cenério atual do
mercado e as dificuldades enfrentadas desistiram de procurar emprego, onde segundo dados
divulgados primeira vez pelo IBGE (2018) o contingente dos chamados desalentados chegou
a 4,3 milhdes de pessoas.

Outro dado importante IBGE (2018) sintetiza o perfil predominante dos desalentados,
conforme gréfico abaixo:

Gréfico 03 — Perfil dos desalentados
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Os dados do perfil tracado acima em grafico fazem parte da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) Continua Trimestral, que trouxe informagfes sobre desalento
pela primeira vez em 2017, onde apontou que levando em consideracéo faixa etaria de idade
0s maiores indices de trabalhadores na condi¢édo de desalento séo os jovens de 18 a 24 anos
com 22%, trabalhadores de 30 a 39 anos com 17,6% e de 40 a 49 anos com 15%.

Foi apontado também o perfil dos trabalhadores desalentados por nivel de instrucéo,
onde o maior percentual apresentado foi entre os trabalhadores com ensino fundamental
incompleto com 42,1%, seguido dos trabalhadores com apenas 0 ensino médio com 22,3% e
os trabalhadores com ensino fundamental completo com 10,8%.

O IPEA (2018), também pontuou em sua pesquisa o perfil dos desalentados no Brasil,
onde foi constatado que 60% dos trabalhadores desalentados estdo na regido Nordeste do
pais; sendo o maior indice entre os trabalhadores do sexo feminino, jovens entre 14 e 24
anos, e trabalhadores com ensino fundamental incompleto.

Quadro 02 - Caracteristicas dos desalentados

2017 2018 PIA (%)
] 2 | @ | & | ] 2 (2°
trim. | trim. | trim. | trim. | trim. | trim. [trim./2018)

Centro-Oeste 3,4 4,0 4,0 4,5 4,2 4.4 7,6
Nordeste 59,8 57,8 59,2 58,7 60,0 59,0 27,0
Norte 10,7 10,5 11,4 10,3 11,3 10,9 8,1
Sudeste 20,9 22,3 19,8 21,3 20,2 21,4 42,8
Sul 5,2 5,4 5,6 5,2 4,4 4,3 14,5
Masculino 446 | 441 | 439 | 43,7 | 449 | 453 47,6
Feminino 554 | 559 | 561 | 56,3 | 551 | 54,7 52,4
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De 14 a 24 anos 39,2 38,5 36,7 36,5 38,3 36,3 21,0
De 25 a 39 anos 25,9 24,7 25,6 25,9 26,0 26,1 28,1
De 40 a 59 anos 24,5 25,1 25,7 26,4 25,3 25,6 32,0
Mais de 59 anos 10,4 11,7 12,0 11,3 10,3 12,0 19,0
Nao chefe familia 72,0 71,3 69,9 70,1 70,4 69,2 58,1
Chefe familia 28,0 28,7 30,1 29,9 29,6 30,8 41,9
Fundamental incompleto | 50,3 52,0 52,9 51,9 48,5 50,0 36,5
Fundamental completo 11,9 11,2 10,7 10,7 115 11,0 9,2
Médio incompleto 10,8 111 9,8 10,0 10,3 10,8 7.9
Médio completo 22,0 21,0 21,3 21,8 24,2 22,8 27,4
Superior 5,0 4,8 53 5,6 55 53 19,0
Fonte: IPEA

Detalhando o quadro da pesquisa acima, os dados do Ipea mostraram que, embora
as pessoas entre 18 e 24 anos representem 15% da populacdo em idade ativa no mercado
de trabalho, elas também correspondem a mais de 25% dos desalentados no pais. Ja os
trabalhadores de menor escolaridade sdo 37% da populacdo em idade ativa, mas chegam a
metade dos desalentados, sendo essa condicdo mais predominante ainda no Nordeste, sendo
gue dos trabalhadores em idade ativa no mercado de trabalho, 27% vivem na regido Nordeste,
no entanto, uma parcela desproporcionalmente maior dos desalentados, de 60% como ja
falado anteriormente.

Segundo o IPEA (2018), isso reflete a caracteristica do mercado de trabalho local
nordestino, que tem os indices de desemprego mais alto, mais informalidade entre os
trabalhadores. Por fim, apesar dos indices de desalento é ligeiramente maior entre as
mulheres é importante ressaltar o crescimento de trabalhadores desalentados no grupo
considerado de melhor insercdo no mercado de trabalho, que sdo os trabalhadores mais
velhos, homens e chefes de familia".

O percentual total de trabalhadores em desalento no Brasil cresceu 12,3% em 2018
em relagéo a 2017, sendo o Maranh&o o estado com a maior taxa de crescimento entre todos
os estados da federacdo em 2018 com a taxa de 16,2% (sendo as taxas referente ao
Maranhéo 4 vezes maior que a média brasileira), seguido do estado de Alagoas com 15,7%
e Rio Grande do Norte com 11,6%. Em 2017 o Maranhao teve o segundo pior indice (13,2),

a frente apenas do estado de Alagoas com o indice de 15,9% (IBGE, 2018).
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11,8 11,6
11,3 11,7
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8,8
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12,3
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4,3
5.9
10,2

10,7
7,4
11,6
11,2
6,6
15,7
8,0
10,0
2,0
1,3
19

Fonte: IBGE - PNAD Continua

Em 2017 o maior contingente de trabalhadores em desalento estava no estado da

Bahia com cerca de 663 mil pessoas nessa condi¢cdo, e 410 mil no estado do Maranh&o; no

ano de 2018 seguem novamente o estado da Bahia com 804 mil (aumento de 21,27%)

desalentados e 0 Maranhdo com 512 mil (aumento de 24,8%) conforme quadro abaixo (IBGE,

2018):

Brasil

Norte

Nordeste

Piaui

Ceara

26416 26976 7
2426 2499
9955 103% 3

685 708
1340 1348

641 7864
865 923
747 3920
271 270
483 508

4352 4706
447 524
2600 2853
178 172
318 328
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Rio/Grande do Norte 632 676 284 287 191 205 93 82
Paraiba 637 680 272 294 206 219 66 75
Pernambuco 1476 1469 451 445 330 208 121 147
Alagoas 528 516 266 255 223 223 43 32
Sergipe 373 431 112 122 81 93 30 29
Bahia 3128 3310 1084 1112 663 804 421 308
Sudeste 10122 10288 2064 2118 914 944 1150 1174
Sul 2399 2307 546 511 209 218 338 293
Centro-Oeste 1513 1486 419 393 182 167 237 226
Fonte: PNAD Continua

5. CONCLUSAO

Diante dos numeros apresentados ndo ha divida que mesmo diante da estruturacéo
de dois grandes programas voltados ao desenvolvimento econdmico e principalmente
geracdo de empregos, ndo foi capaz de desacelerar o ritmo de queda da ocupacédo e
conseguentemente o crescimento da parcela populacional desocupada causando o desalento
dos trabalhadores no estado do Maranh&o.

O desemprego definitivamente € um dos mais graves problemas sociais brasileiros e
mundial, pois pbe em risco a subsisténcia pessoal do individuo; pois o trabalho tem um mundo
de significados, cujas transformacgfes apresentam por sua vez complicacdes ao modo de viver
e subjetivar; é fundamental para a manutencado e sobrevivéncia das pessoas, distinguidor de
estilos de vida e da propria identidade pessoal, é base da vida. Tem em si mesmo uma
dicotomia, o suplicio e necessidade; sofre-se com ele e ao mesmo tempo precisa dele para
poder viver.

Como visto ao longo do desenvolvimento do artigo, tanto o Brasil como o Maranh&o
tém graves problemas em relacdo a todo tipo de desocupacédo e em todas as esferas, onde a
guestdo s6 aumenta e amplia, sem contar questées como precariza¢do, vulnerabilidade, a
diminuicdo dos postos de trabalho em todos os segmentos e setores com industria e servi¢cos
e muitos outros ligados ao mundo do trabalho.

Onde também é nitido que os desalentados impactam diretamente nas pesquisas e
sensos gquanto ao desemprego no pais, pois a partir do momento que o trabalhador desiste
de procurar trabalho, 0 mesmo n&o € mais incluido como desempregado e sai do percentual

apurado pelas pesquisas, dando a ilusdo que o0 mesmo esta diminuindo.
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No final, todos esses indices apresentados quanto ao alto indice de desemprego em

todas as suas categorias no Brasil e Maranhdo, séo reflexos de uma crise politica sem
precedentes, uma economia sucateada que amarga os efeitos do baixo crescimento, o que
reflete em falta de investimentos, e uma infraestrutura precéria, e educacao insuficiente e

precarizada.
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