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RESUMO

O envelhecimento da populagéo brasileira estd provocando uma transformacdo demogréfica significativa, refletida em uma
piramide etaria com uma base mais estreita e um topo mais largo, devido a queda na natalidade e ao aumento da expectativa
de vida (Alves, 2008). Esse fendmeno traz desafios para o sistema de seguridade social e 0 mercado de trabalho, exigindo uma
reavaliacdo das politicas de saude, previdéncia e inclusdo social dos idosos (Dantas e Soares, 2020). A partir da década de
1980, reformas neoliberais intensificaram a precarizagdo das condi¢cdes de vida dos idosos, reduzindo beneficios sociais e
fragilizando a protecéo social (Castel, 1995). A flexibilizagdo do mercado de trabalho e a redugdo das contribuicbes para a
seguridade social agravam a vulnerabilidade dos idosos (Cobo, 2005). Neste contexto, estratégias eficazes incluem a
requalifica¢@o e a inclusdo dos idosos no mercado de trabalho (Damasceno e Cunha, 2011), o fortalecimento das redes
comunitarias (Putnam, 2000) e a promogao da incluséo digital (Turkle, 2011). Este estudo foca na microrregido de Pato Branco,
gue abrange 10 municipios. Utilizando dados do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) e do IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social), a pesquisa
visa fornecer uma analise empirica das dinamicas de empregabilidade dos idosos nesta regido. A andlise busca enriquecer as
discussdes sobre politicas publicas, identificar lacunas e propor medidas para garantir os direitos e melhorar a qualidade de vida
dos idosos no mercado de trabalho. As evidéncias da microrregido de Pato Branco demonstram que politicas adequadas e
suporte direcionado podem transformar o desafio do envelhecimento em uma oportunidade para criar uma sociedade mais
inclusiva e vibrante para todas as idades.
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INTRODUCAO

7

O envelhecimento da populagdo é um fendmeno global que tem repercussdes
profundas e variadas em diferentes contextos nacionais, e no Brasil, essa transformacéo
demograéfica esta se tornando cada vez mais proeminente. Historicamente, o pais apresentou
uma piramide etaria com uma base larga e um topo estreito, refletindo altas taxas de

natalidade e uma expectativa de vida relativamente mais baixa (ALVES, 2008).

No entanto, nas Ultimas décadas, esse perfil tem se transformado drasticamente.
Segundo Alves (2008), o Brasil esta passando por uma transicdo demografica marcante, na
qual a populacdo idosa esta crescendo de forma acelerada. O autor observa que a
combinacdo de uma queda nas taxas de natalidade e um aumento na expectativa de vida
resultam em uma pirdmide etéria com uma base cada vez mais estreita e um topo mais largo,

indicando uma sociedade que envelhece rapidamente.
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Essas mudancas tem implica¢8es significativas para diversas esferas da vida social e
econbmica. Dantas e Soares (2020) enfatizam que o envelhecimento da populacéo traz
desafios e oportunidades para o sistema de seguridade social, 0 mercado de trabalho e as
politicas publicas. A crescente proporcdo de pessoas idosas requer uma reavaliacdo das
politicas de saude e previdéncia, além de um esfor¢o para garantir a inclusdo social em todas
as esferas e a qualidade de vida dos idosos. Dantas e Soares (2020) destacam ainda que o
aumento da longevidade, aliado a reducdo da fecundidade, exige uma adaptacdo das
estruturas sociais e econdmicas para enfrentar questdes como a sustentabilidade dos
sistemas de pensdo e a demanda por cuidados de saude especializados, além de garantir

com que estes se mantenham economicamente ativos e no mercado de trabalho.

Diante do exposto, entender as implicagdes e transformacdes no mercado de trabalho
principalmente vinculadas a pessoa idosa, é de extrema relevancia. Para tanto, € necessario
compreender de que forma a sociedade em geral percebe a pessoa idosa e como esta se
insere na sociedade. Desta maneira, compreender as relagdes de vulnerabilidade social se
tornam imprescindiveis, de forma a fazer um contraponto com as politicas publicas atuais.
Seguindo por esse viés, Castel (1997) nos mostra a evolugdo deste mercado e por vezes a
desvalorizagéo do idoso e vulnerabilidade destes, 0s quais muitas vezes passam a ser Vistos

como menos dindmicos ou capazes de se adaptar as novas tecnologias.

O objetivo deste estudo € analisar a vulnerabilidade dos idosos em meio as
transformac6es do mercado de trabalho e destacar a importancia das politicas publicas para
garantir que esses individuos permanecam ativos e integrados ao ambiente laboral. A
pesquisa vai analisar empiricamente como o envelhecimento do mercado de trabalho vem
sendo suprido na microrregido de Pato Branco, a qual compreende 10 municipios (Bom
Sucesso do Sul, Chopinzinho, Coronel Vivida, Itapejara d’'Oeste, Maridpolis, Pato Branco, Sao
Jodo, Saudade do Iguacu, Sulina e Vitorino). As bases de dados a serem utilizadas seréo o
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), dados do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica e o IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento

Econdmico e social).

A andlise do mercado de trabalho em diferentes municipios pode enriquecer as
discussbes sobre politicas publicas mais eficazes para garantir os direitos das pessoas idosas
no ambiente laboral. Essa analise também é crucial para identificar lacunas que precisam ser
aprimoradas, com o objetivo de assegurar a qualidade de vida e a inclusdo dos idosos no
mercado de trabalho. Além disso, por meio deste entendimento de como 0s municipios
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suprem ou hdo a demanda da pessoa idosa, elementos importantes para o desenvolvimento

do espaco podem ser avaliados.

Para além dos estudos de Castel (1997) e outros trabalhos do autor, os quais nos
oferecem subsidios para o entendimento de uma compreensao critica da questao social e da
vulnerabilidade social, das classes de oprimidos e por vezes esquecidos. De modo a discutir
a questao do envelhecimento em contraponto aos elementos da vulnerabilidade, sera utilizada
a obra “A Velhice”de Simone de Beauvoir (1990). Essa obra oferece uma base teorica
essencial para entender os desafios enfrentados pelos idosos e para desenvolver politicas

publicas que promovam sua inclusdo e bem-estar.
1. A FRAGILIZACAO E VULNERABILIDADE DA PESSOA IDOSA

A partir da década de 1980, Castel (1997) observa uma crescente precarizacdo das
condicbes de vida e trabalho, que afeta especialmente os idosos. Esse fendmeno €, em
grande parte, uma consequéncia das reformas neoliberais que promoveram um modelo de
protecdo social menos abrangente e mais focado na responsabilidade individual. Para Castel
(1997), a velhice representa um estagio da vida onde a vulnerabilidade se intensifica e o
"esquecimento” social torna-se mais pronunciado. A partir dessas ideias, examinar como a
vulnerabilidade dos idosos é amplificada pela erosdo dos sistemas de seguridade social e
pela desintegracéo dos lagos comunitérios tradicionais se torna essencial, de forma a criar e

adaptar politicas publicas eficientes.

A discussao se centrard em trés eixos principais: a redefinicdo da seguridade social e
seus impactos na populacao idosa, o papel da familia e da comunidade no suporte aos idosos,

e as estratégias para enfrentar e mitigar a crescente marginalizacdo dessa faixa etaria.
1.1SEGURIDADE E GARANTIAS SOCIAIS

A eroséo dos sistemas de seguridade social, conforme delineado por Castel (1995),
manifesta-se na reducao dos beneficios e na precarizacao das condicdes de vida dos idosos.
As politicas de austeridade e os cortes nos gastos publicos frequentemente resultam na
diminuicdo dos recursos destinados as aposentadorias e aos servigcos sociais voltados para a
terceira idade. Consequentemente, muitos idosos enfrentam uma realidade de inseguranca
financeira e de limitada acessibilidade a cuidados essenciais, que antes eram garantidos por

um sistema de seguridade mais robusto.
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A diminuicdo dos beneficios contribui para a inseguranca financeira dos idosos,
levando a um aumento da pobreza e a dificuldade de acesso a servicos essenciais, como
saude e cuidados de longo prazo (Castel, 1995). Essas questdes quando aprofundadas, nos
levam a questionar de que forma o idoso pode ser reinserido no mercado de trabalho, uma

vez que este precisa se manter economicamente ativo para garantir sua subsisténcia.

Cobo (2005), observa que a flexibilizacdo do mercado de trabalho e a reducéo das
contribuices para seguridade social agravam a vulnerabilidade dos idosos, pois muitas vezes
eles se encontram com menos recursos acumulados para a aposentadoria e enfrentam maior
dificuldade em acessar servigos sociais vindo ao encontro das ideias apresentadas por Castel
(1995).

Além disso, a redugédo de recursos publicos e a privatizacdo de servigcos sociais
também tém impactos significativos nessa corrente. Townsend (1979), destaca como a
diminuicdo dos beneficios sociais e a falta de uma rede de prote¢do adequada aumentam o
risco de pobreza entre os idosos. A dificuldade em acessar servigos essenciais, como saude
e cuidados de longo prazo, se agrava, especialmente para aqueles que ndo possuem uma
rede de suporte financeiro ou familiar robusta. O autor também evidencia nesse ponto, a
guestdo da seguridade como forma de protecéo, uma vez que o idoso muitas vezes se torna
descartado e as familias muitas vezes acabam abandonando-os em asilos ou casas

temporarias, sem recursos e condi¢cdes econdmicas viaveis.

Neste sentido, possivel observar que as reformas neoliberais, ao promoverem a
flexibilizagdo do mercado de trabalho e a reducédo das contribuigcbes para a seguridade social,
tém profundas implicagBes para a vulnerabilidade dos idosos. A instabilidade econdmica e a
reducdo da protecdo social resultam em uma capacidade reduzida para os idosos manterem
um padrdo de vida digno e acessar servigcos essenciais. Estes fatores contribuem para uma
crescente desigualdade e inseguranca entre os idosos, destacando a necessidade de uma
revisao das politicas publicas para restaurar e fortalecer a seguridade social e o suporte para

a populacéo idosa.

1.20 PAPEL DA FAMILIA E DA COMUNIDADE NO SUPORTE AO IDOSO

A deterioracdo das redes formais de protecdo social e a desintegracdo dos lacos
comunitarios tém um impacto profundo no suporte aos idosos. De acordo com Castel (1995),
a transformacéo dos sistemas de seguridade social tem sido acompanhada pela erosdo dos

lacos comunitarios tradicionais, que historicamente desempenhavam um papel crucial no
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cuidado e suporte aos idosos. Em sociedades modernas, a estrutura familiar e comunitéria,
que anteriormente oferecia suporte significativo, tem sido substituida por formas mais
individualizadas e fragmentadas de suporte. A mobilidade geogréafica, a urbanizacéo e as
mudancas nas dinamicas familiares tém levado ao enfraquecimento das redes de apoio social,
resultando em um aumento do isolamento social entre os idosos. Muitos enfrentam o desafio
da distancia fisica de seus familiares e a diminuicdo dos lacos comunitarios, fatores que

contribuem para uma maior vulnerabilidade e isolamento.

Por esse viés, Townsend (1979) se torna plausivel também considerar a propria
estrutura familiar que vem se modificando com o passar do tempo. Essas mudancas na
dindmica familiar, podem ser entendidas também como por exemplo a redu¢éo no nimero de
filhos, fazendo com que as familias se tornem cada vez menores e 0s custos e cuidado sejam
cada vez mais direcionados aos filhos (quando estes se manter ainda préximos aos pais),

causando o que chamam de desintegracdo dos lacos sociais.

Beauvoir (1990) complementa esta andlise ao discutir como a velhice é caracterizada
por uma crescente marginalizacdo social. Argumenta que os idosos frequentemente
enfrentam ndo apenas o isolamento social, mas também uma perda significativa de status
social. Este fendmeno é exacerbado pela insuficiéncia de suporte adequado da familia e da
comunidade. A desintegracdo dos lagos sociais e a percepgdo negativa da velhice
intensificam o afastamento dos idosos da vida ativa e do suporte social. Segundo de Beauvoir
(1990), essa marginalizacado ndo s6 agrava o isolamento fisico, mas também contribui para

uma crise de identidade e uma sensacao de desvalorizacdo entre 0s idosos.

Fraser (2003) por sua vez, acrescenta uma dimenséo crucial a analise ao destacar que
a justica social para os idosos deve incluir tanto a redistribuicdo de recursos quanto o
reconhecimento de suas contribuicbes e dignidade. Esta falta de reconhecimento e
valorizacdo dos idosos reflete uma falha em assegurar uma verdadeira justica social,

exacerbando a marginalizagdo e o isolamento.

Portanto, ao integrar as perspectivas de Castel (1995), de Beauvoir (1990) e Fraser
(2003), além de Townsend (1979), é possivel observar que a fragilizacao das redes de apoio
formais e informais, combinada com a marginalizacéo e estigmatizacao da velhice, resulta em
uma situacdo de crescente vulnerabilidade para muitos idosos. A andlise destaca a
necessidade urgente de revitalizar e refor¢ar os lagos comunitarios e familiares, além de
adotar uma abordagem mais inclusiva e dignificante na maneira como a sociedade lida com
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a populacao idosa. Isso inclui ndo apenas politicas e praticas que promovam uma rede de
suporte mais robusta, mas também uma mudanca cultural que valorize adequadamente os
idosos e reconheca sua importancia e a experiéncia de vida destes idosos dentro da

sociedade.

1.3ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO A MARGINALIZACAO E
VULNERABILIDADE SOCIAL DO IDOSO

A exclusdo nesse sentido manifesta-se de diferentes modos, como a miséria crescente
entre os desempregados de longa permanéncia, os sem-teto e os excluidos sociais (CASTEL,
2004). Essas desigualdades sociais e 0 pensamento critico de Robert Castel nos levam a
guestionar o papel da sociedade e dos servigos oferecidos as pessoas que precisam serem
assistidas. Descreve a l6gica dos servigos sociais como uma abordagem que muitas vezes
segmenta as populag¢des-alvo, atribuindo-lhes meios especificos e especializados para

atendé-las socialmente. De acordo com Castel (1997):

A logica dos servigos sociais provém, frequentemente, de
recortes das populacdes-alvo as quais atribuem-se meios
especificos para protegé-las socialmente, ou seja, significa que
para essas populagbes s&o mobilizados recursos,
especialistas e instituicbes especiais para atender seus
problemas particulares. Assim foram distinguidos o0s
indigentes, os invalidos, as criangas abandonadas, as vilvas e
a velhice desamparada, os doentes mentais, os delinquentes,
os toxicbmanos, etc. (CASTEL, 1997, pag.21).

Essa logica revela uma abordagem fragmentada e, muitas vezes, inadequada para
enfrentar a complexidade das necessidades dos idosos em situacdo de vulnerabilidade. Para
abordar essa questéo de forma mais eficaz, € necessario considerar estratégias que integrem
as diversas dimensfes da vida dos idosos e promovam uma inclusdo mais ampla e eficaz no

mercado de trabalho e na sociedade em geral.

Damasceno e Cunha, (2011), defendem que politicas que incentivem a participacao
dos idosos no mercado de trabalho ndo apenas ajudam a combater a pobreza, mas também
promovem uma maior autoestima e bem-estar entre os idosos. Programas de requalificacéo
podem ajudar a atualizar as habilidades dos idosos e permitir que eles se adaptem as novas
demandas do mercado. Além dessa adaptagdo, esses programas de requalificacdo servem
também para que o idoso possa demonstrar toda sua experiencia adquirida ao longo dos

anos.
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A ideia de requalificar, vem de encontro com o que defende Fraser (2003), destacando
a importancia de reconhecer e valorizar as contribuicbes dos idosos. Buscar iniciativas que
promovam a inclusdo social e a dignidade dos idosos, como programas de voluntariado e
reconhecimento publico, podem ajudar a combater a marginaliza¢do e o estigma associado a
velhice. A criacdo de espacos de engajamento social e cultural para os idosos também é

fundamental para promover u uma maior integragao e respeito.

Além disso, Putnam (2000), argumenta que o fortalecimento das redes sociais e
comunitarias é crucial para combater o isolamento e a excluséo. Iniciativas locais que
incentivem a participagéo ativa dos idosos na vida comunitaria podem contribuir para uma

maior coesdao social e suporte mutuo.

Todavia, um ponto crucial a ser considerado diz respeito a inclusdo digital,
principalmente visando o idoso no mercado de trabalho. Nesse viés, a promog¢ao da incluséo
digital para os idosos pode facilitar seu acesso a servigos sociais e oportunidades de trabalho,
conforme aponta os estudos de Turkle (2011), onde a incluséo digital pode ajudar a reduzir o
isolamento e oferecer novas formas de participacdo social. Programas que ensinem
habilidades digitais e fornecam acesso a tecnologias sdo importantes para a inclusédo efetiva

dos idosos.

As ideias corroboram com o que Beauvoir (1990) destaca como a importancia de
reconhecer e valorizar as contribuicbes dos idosos para combater a marginalizacdo e o
estigma. Politicas e programas que enfatizem a importancia da experiéncia dos idosos e que
oferegam reconhecimento publico s&o cruciais. também sugere que o mercado de trabalho
pode ser uma esfera importante para a inclusdo dos idosos. A integragdo dos idosos no

mercado de trabalho pode ajudar a restaurar seu senso de propésito e valor.

Integrar essas estratégias pode oferecer uma abordagem mais holistica para enfrentar
a marginalizacdo e vulnerabilidade social dos idosos. A combinagdo de politicas de incluséo
no mercado de trabalho, fortalecimento da seguridade social, reconhecimento e valorizacéo
social, desenvolvimento de redes comunitarias e inclusédo digital pode contribuir para uma
melhoria significativa na qualidade de vida dos idosos e para a construgédo de uma sociedade

mais inclusiva e solidaria.

2. POLITICAS PUBLICAS QUE VISAM A PESSOA IDOSA
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E importante destacar que o Brasil passou por diversos avangos em relagéo a politicas
publicas que visam a pessoa idosa e quem também vem ao encontro da insercédo e
permanéncia destes no mercado de trabalho. Nesse sentido, temos a Lei n° 8.842/1994 -
Politica Nacional do Idoso que foi implementada em 1994. Por meio desta lei, estabeleceu-se
diretrizes na promoc¢ao dos direitos dos idosos e que visam também a participacao destes na

vida econbmica e produtiva.

Além desta lei, o Estatuto do idoso - Lei n® 10.741/2003 que foi implementado em 2003
e passou por algumas alteragfes significativas em 2017, visam justamente a protecdo dos
idosos nas condi¢des de trabalho, incluindo estes no mercado, assegurando seus direitos e

condi¢bes de trabalho.

Na politica nacional do idoso, algumas diretrizes compdem o quadro de politicas
justamente voltadas ao idoso no mercado de trabalho. Como observadas tanto na politica

nacional do idoso, quanto no estatuto da pessoa idosa:

IV - Na &rea de trabalho e previdéncia social:

a) garantir mecanismos que impecam a discriminacéo do idoso quanto
a sua participagcdo no mercado de trabalho, no setor publico e privado;
b) priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previdenciarios;

c) criar e estimular a manutencéo de programas de preparacéo para
aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia minima
de dois anos antes do afastamento;

(POLITICA NACIONAL DO IDOSO, 2010, pag.12).

E também diretrizes no Estatuto da Pessoa ldosa:

Art. 26. A pessoa idosa tem direito ao exercicio de atividade e
profissional, respeitadas suas condigbes fisicas, intelectuais e
psiquicas. (Redacao dada pela Lei n® 14.423, de 2022).

Art. 27. Na admissao da pessoa idosa em qualquer trabalho

ou emprego, sdo vedadas a discriminagéo e a fixagéo de limite maximo
de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s casos em que a
natureza do cargo o exigir. (Redacdo dada pela Lei n° 14.423, de
2022).

Art. 28. O Poder Publico criard e estimulard programas de:

| — Profissionalizacdo especializada para as pessoas idosas,
aproveitando seus potenciais e habilidades para atividades

regulares e remuneradas; (Redacéo dada pela Lei n°® 14.423,

de 2022)

Il — Preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com
antecedéncia minima de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos
projetos sociais, conforme seus interesses, e de esclarecimento sobre
os direitos sociais e de cidadania;

[Il — estimulo as empresas privadas para admisséo de

pessoas idosas ao trabalho. (Redacgéo dada pela Lei n°

14.423, de 2022)

(ESTATUTO DA PESSOA IDOSA, 2013, pag. 23).
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Compreender a importancia destas politicas para a insercao e garantia dos idosos no
mercado de trabalho é fundamental. Os impactos tém ligaces diretas em varias vertentes da
sociedade. No seu entendimento sobre as medidas a serem tomadas de forma a lutar contra
a excluséo, Castel (2004) é enfatico em mencionar que parece mais facil e realista intervir no
disfuncionamento social do que controlar desta forma o processo, ou seja, exige uma
compreensdo politica e um enfrentamento politico, desde que com responsabilidade.
Contudo, segundo o autor essas politicas precisam de uma energia especial do Estado, de

forma que os interesses proprios nao se sobressaiam em meio a precariedade social.

3. O MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS IDOSAS NA
MICRORREGIAO DE PATO BRANCO - PR: TENDENCIAS E DESAFIOS

A Microrregido de Pato Branco esta situada no sudoeste do estado do Parana, Brasil.
Essa regido € composta por 10 municipios, cada um com suas caracteristicas e contribuicdes
Unicas para o contexto regional. A microrregido compreende 10 municipios (Bom Sucesso do
Sul, Chopinzinho, Coronel Vivida, Itapejara d’Oeste, Mariopolis, Pato Branco, Sdo Joao,
Saudade do Iguacu, Sulina e Vitorino (IPARDES, 2024).

Para compreender a relacdo entre a populacdo idosa e o mercado de trabalho, é
fundamental analisar a configuragéo demogréfica dos municipios em questédo. Primeiramente,
€ necessario comparar a populacéo total com a populagéo de 60 anos ou mais. Além disso,
foi calculada uma porcentagem que demonstra a representatividade dos idosos na populacao
total. Outro aspecto relevante a ser considerado é o indice de envelhecimento, que avalia a
proporcéo de pessoas idosas em relagdo aos jovens, fornecendo uma medida do grau de
envelhecimento da populacéo. indices elevados de envelhecimento indicam uma maior
proporgao de idosos em comparacao aos jovens e podem estar associados a um aumento da

expectativa de vida e a uma baixa taxa de natalidade (IBGE, 2024).

TABELA 1- CONFIGURACAO DEMOGRAFICA DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE
PATO BRANCO - PR

Municipio Populacdo | 60 anos ou | Porcentagem indice de
total 2022 mais 2022 com 60 anos | envelhecimento
Oou mais
BOM SUCESSO DO SUL 3.202 697 21,8% 112,97
CHOPINZINHO 21.085 3.664 17,4% 87,03
CORONEL VIVIDA 23.331 4.533 19,4% 99,63
ITAPEJARA D'OESTE 12.344 2.227 18,0% 91,42
MARIOPOLIS 6.371 1.341 21,0% 105,92
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PATO BRANCO 91.836 13.800 15,0% 77,33

SAO JOAO 11.886 2.399 20,2% 107,15

SAUDADE DO IGUACU 6.108 980 16,0% 69,90

SULINA 3.440 761 22,1% 121,96

VITORINO 9.706 1.461 15,1% 64,14
189.309 31.863 16,9%

Fonte: Elaborado pela autora (2025) com base nos dados do IBGE (2024)

Por meio dos dados apresentados, € possivel observar que a microrregido de Pato
Branco, conta com uma populacao idosa de 31.863 pessoas, 0 que representa 16,9% do total
da populacdo. Os numeros evidenciam a tendéncia da pirAmide etaria ja mencionada por
Alves (2008), uma transi¢cdo demografica, onde a queda das taxas de mortalidade seguidas
da queda das taxas de natalidade, provocam mudancas estruturais importantes na estrutura

etaria da piramide populacional.

De acordo com Alves (2008), a literatura define a estrutura etéria da populacdo em trés
grupos principais: criancas e adolescentes (de 0 a 14 anos), adultos (de 15 a 65 anos) e idosos
(acima de 65 anos). Nesse contexto, criangas e adolescentes, bem como os idosos, séo
considerados "dependentes", enquanto a faixa etaria dos adultos é classificada como a
Populacdo em Idade Ativa (PIA). Portanto, para enfrentar os desafios dessa transicdo
demograéfica, é crucial criar acesso e oportunidades para os grupos dependentes, de modo a

permitir que permanegam ativos e produtivos no mercado de trabalho.

Compreender como a microrregiao de Pato Branco esta lidando com as oportunidades
e desafios impostos pela nova ordem demografica € fundamental para identificar novos
caminhos e possibilidades. A reinsercdo de idosos no mercado de trabalho representa um
desafio significativo e complexo, conforme apontado por Beauvoir (1990). Este desafio exige
estratégias inovadoras e politicas eficazes para promover a incluséo e participacdo ativa da
populacéo idosa no ambiente laboral, aproveitando seu potencial e experiéncia acumulada ao

longo dos anos.

Como pode ser observado pela tabela 01, o Municipio de Pato Branco conta com o
maior numero de habitantes, embora ndo possua o maior indice de envelhecimento como
apresentado. Contudo, alguns pontos merecem ser considerados nesse sentido, uma vez que
0 municipio acaba sendo o polo que absorve toda essa microrregido. Nesse viés, além do
fator da dimensao de suprir questdes como o mercado de trabalho, é preciso considerar que
para além disso, outros servicos essenciais (e ora excluidos a parte da sociedade) serao

necessarios ao atendimento desta populacdo (como acesso a saude publica, por exemplo).
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Ter o entendimento de que a importancia da insercéo do idoso no mercado influencia
diretamente em varios outros pontos se torna crucial. E notorio por meio da Tabela 1, que os
demais municipios sdo relativamente menores se comparados ao Municipio de Pato Branco.
Nesse sentido, outros questionamentos podem surgir, visando entender de que forma esses
municipios podem inserir a pessoa idosa, existe de fato oportunidades para essa populacéo
em questdo? Que politicas de incentivo vém sendo implementadas? As empresas

reconhecem o papel destas na hora da contratacdo?

De forma com que possamos ter um entendimento um pouco mais preciso da insercao
do idoso no mercado de trabalho na microrregido de Pato Branco, os dados da tabela 2, com

base no CAGED, nos fornecem alguns outros pontos e questionamentos.

TABELA 2 - SALDO DE RELACAO ENTRE ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

Municipio 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
BOM SUCESSO DO SUL -2 -2 -4 -1 -4
CHOPINZINHO -6 4 -3 -8 -7
CORONEL VIVIDA -9 -12 -10 | -9 -9
ITAPEJARA D'OESTE -8 -1 -3 -4 -9
MARIOPOLIS -4 -1 3 -1 -4
PATO BRANCO -68 | 47 -23 | -51 -41
SAO JOAO -5 -1 -4 1 -4
SAUDADE DO IGUACU 1 2 -4 0 -3
SULINA -1 0 0 0 -3
VITORINO -2 -4 -2 -3 -3
Total -105 | -68 |-83 |-77 |-87

Fonte: Elaborado pela autora (2025) com base nos dados do CAGED

Como pode ser verificado na tabela 2, embora os dados apontem para admissoes, o
saldo entre estes e o0s desligamentos ndo é, na maioria das vezes, favoravel principalmente

Nos municipios menores.

Reforcar o entendimento da importancia da reinsercdo em consonancia com a
vulnerabilidade sofrida e os impactos que podem alavancar para a sociedade se faz
necessario. Castel (1995), discutia justamente sobre o impacto da estabilidade e das
transformacdes incluindo as sociais. A precarizacdo do mercado de trabalho a qual poderia
afetar os grupos mais vulneraveis, nesse caso representados aqui pela populacao idosa,
buscar entender de que forma esses impactos alavancam o desenvolvimento ou ndo de uma
regido é fundamental. Beauvoir (1990), reforca essa ideia, onde o idoso por vezes é
marginalizado e excluido das oportunidades de trabalho. Esse fendmeno é refletido na
dificuldade de reintegracéo dos idosos ao mercado de trabalho, um desafio que se torna ainda

mais evidente quando se observa o saldo negativo entre admissbes e desligamentos.
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Portanto, para enfrentar esses desafios, é crucial desenvolver politicas que promovam a
inclusdo efetiva dos idosos no mercado de trabalho, garantindo que tenham acesso a
oportunidades que valorizem sua experiéncia e contribuam para uma participacdo mais

equilibrada e positiva na economia.

CONSIDERACOES FINAIS

A analise do envelhecimento populacional no Brasil revela um cenario que exige uma
reavaliacdo urgente e abrangente das politicas publicas e praticas sociais. Em vez de ver o
envelhecimento apenas como um desafio demogréfico, € crucial reconhecé-lo também como
uma oportunidade para enriquecer e transformar a sociedade de varias maneiras. A
compreenséo profunda das dindmicas envolvidas é essencial para a formulacdo de politicas
eficazes que ndo s6 respondam as necessidades emergentes, mas também aproveitem o

potencial desta populacdo envelhecida.

De modo que se possa entdo enfrentar as complexidades do envelhecimento
populacional, uma abordagem integrada e multidimensional é fundamental. Isso implica uma
colaboracdo eficaz entre setores como saude, previdéncia social, trabalho, habitagdo e
educacao. A integracdo de politicas e programas € vital para criar uma rede de apoio coesa
que possa atender as diversas necessidades dos idosos, desde cuidados de salde

adequados até oportunidades de reintegragdo no mercado de trabalho.

A desfiliagdo e a vulnerabilidade social séo desafios criticos para a incluséo dos idosos
na sociedade. Muitas vezes, os idosos enfrentam discriminacéo e exclusédo, o que agrava sua
vulnerabilidade. Politicas que promovam a inclusdo social e a participagédo ativa dos idosos
na vida comunitaria sdo essenciais. Iniciativas que fomentem redes de apoio social e criem
espagos comunitarios que incentivem a interacdo e o engajamento dos idosos sé&o

fundamentais para reduzir a sensacao de isolamento e melhorar a qualidade de vida.

Por meio do estudo apresentado na microrregido de Pato Branco (uma vez que este
municipio em questdo vem melhorado se comparado a anos anteriores), 0s resultados
apresentam dados positivos quanto a insercdo dos idosos no mercado de trabalho. A regido
tem adotado politicas inovadoras e praticas eficazes que valorizam a experiéncia e as
habilidades dos trabalhadores mais velhos. Essas iniciativas tém facilitado a reintegracéo
bem-sucedida dos idosos no mercado de trabalho, evidenciando que é possivel promover a

participacao ativa dessa faixa etaria com politicas apropriadas e suporte adequado.
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Embora alguns pontos ainda necessitem de atencao especial, como a seguridade
social, o envelhecimento da populacdo traz um aumento significativo na presséo sobre o
sistema de seguridade social. Reformas s&o imprescindiveis para garantir a equidade e a
sustentabilidade desse sistema, assegurando que todos os cidadaos tenham acesso a uma
aposentadoria digna e segura. Ademais, a diversificacdo das fontes de renda para
aposentadoria, incluindo a promocdo da poupanca individual e a criacdo de novos
mecanismos de protecdo social, pode contribuir para a estabilidade e a efetividade do sistema

de seguridade social.

O envelhecimento populacional também oferece oportunidades para inovacao e
crescimento. O mercado de produtos e servigos voltados para a terceira idade esta em
expansao, gerando novas oportunidades econdmicas. A experiéncia e o conhecimento
acumulados pelos idosos representam um recurso valioso para a sociedade. Incentivar o
envolvimento dos idosos em atividades de mentoria, voluntariado, requalificagédo profissional
e outras formas de participagdo ativa pode gerar beneficios significativos para os individuos e

para a comunidade.

A replicacdo dessas praticas bem-sucedidas e a adaptacao de politicas baseadas em
evidéncias locais como o0 caso de estudo da microrregido de Pato Branco, podem ajudar a
transformar o desafio do envelhecimento em uma oportunidade para promover uma sociedade

mais inclusiva, justa e vibrante para todas as idades.
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