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RESUMO: O presente trabalho abordara sobre o tema do direito social ao trabalho e
sua interdisciplinaridade com as relagcdes sociais a partir da sociologia do trabalho,
pois a organizagdo do trabalho e as formas das relagdes sociais estdo diretamente
implicadas com as demais areas da vida social, portanto, explicadas ou apoiadas
pela sociologia do trabalho. A despeito de tal carater, reveste-se de ndo menor
importancia e preocupacao, elementos, como o modo de producdo capitalista, em
que o préprio capitalismo dita regras, enquanto argumentos justificadores de que o
trabalho como atividade do homem (aplicada ao mundo exterior), € a propulsdo da
producédo. Neste sentido, as transformagées do mundo do trabalho - do artesanato
ao trabalho industrial com grandes maquinas e finalmente ao trabalho imaterial -
bem como suas relacdes com as mudancas sociais na familia, na cultura e na
politica constituem objeto de permanente interesse desta area do conhecimento.
Contudo, & a partir do final do século XX, a introdu¢cdo de novos temas -
notadamente os impactos das novas tecnologias, as novas formas de organizacao
da producédo, a flexibilizacdo das relacbes de trabalho e o acirramento dos
mecanismos de exclusdo - e de novas formas de abordagem, com énfase na
transdisciplinaridade, abrem novas perspectivas para a investigacao socioldgica
critica.

Palavras-chave: Direito Social - Relacées do Trabalho — Sociologia do Trabalho -
Trabalho.

ABSTRACT: This paper will discuss on the topic of labor relations and its
interdisciplinary punctually with sociology as work organization and forms of
employment relationship are directly involved with other areas of social life, thus
explained or supported by the sociology of work. Despite such a character, is of no
less importance and concern, elements such as the capitalist mode of production,
capitalism itself that dictates rules, while justifying arguments that labor as activity of
man (applied to the outside world) is the propelling of the production. In this sense,
the changing world of work - from crafts to work with large industrial machines and
finally to immaterial labor - as well as their relations with the social changes in family,
culture and politics are the subject of continuing interest in this area of knowledge.
However, it is from the late twentieth century, the introduction of new subjects -
notably the impact of new technologies, new ways of organizing production, the
flexibility of labor relations and the intensification of exclusion mechanisms - and new
forms of approach, with emphasis on transdisciplinary, open new perspectives for
research sociological critique.
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Introducao

O trato do direito social ao trabalho e seu transito com as relagdes de trabalho
é tema de grande importancia no cenario global que hoje enfrentamos isto porque,
remete-se a uma interagdo das relagdes sociais nesta sociedade plural e complexa.
Pois, o trabalho, enquanto objeto cognoscivel do direito do trabalho é entendido
como adaptagdo do meio social ao homem como do homem ao préprio homem
numa adaptacdo conforme o desenvolvimento de cada grupo social. Assim, essa
aproximacao entre trabalho e suas relagdes sdo explicadas pela sociologia do
trabalho, que busca entender através dos lagos de solidariedade e de cooperacao
dos grupos sociais, o trabalho como fator de organizacao das relacbes humanas na
construgdo de uma sociedade trilhada pelo capitalismo. Sendo, a partir do reflexo
dessas irritacdes sociais, € que o direito do trabalho € interpretado normalmente
como um direito social em contraposicdo ao poder econémico; isto porque, suas
normas de fato tendem a compensar a diferenca econdmica por intermédio de uma
diferenca juridica, mas seus principios norteadores colocam em primeiro plano a
realidade. Logo, diante destes elementos justifica-se a importancia deste trabalho na
tentativa de agucar contribuicbes e discussbes com o0s operadores do direito,
pesquisadores e para toda comunidade juridica.

Para tanto, o método de abordagem a ser adotado € o dedutivo, ou seja, esta
organizado de modo que parte, do geral para o particular, trabalhando-se,
inicialmente, aspectos conceituais essenciais a pesquisa, tais como analisar o
trabalho enquanto direito social e como fator sociol6gico; determinando o papel
importante para entendimento das relagdes humanas. Bem como ainda, identificar o
progresso e a estrutura social do trabalho enquanto fator civilizatério, numa
perspectiva monografica e histérica (método de procedimento), procurando dar-se
tratamento localizado no tempo a matéria objeto do estudo. Sem ter a pretensdo de
ser exaustivo, este trabalho intenta contribuir para o trato das discussdes sobre as
transformacdes ocorridas no ambito do trabalho e suas implicacbes para os
trabalhadores, suas perspectivas e a necessidade de adocdo de politicas sociais
diante dessa problematica. Vez que, a prépria atuacdo do trabalhador serve de
instrumento para a concregcdo de garantias constitucionais, no que se vislumbra o
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trabalho com uma interacao das relagcbes sociais, resposta da participacao laboral
no contraponto da funcdo estatal, que assegura a realizacdo deste direito
fundamental e social em condigdes dignas neste Estado Democratico de Direito.

A abordagem do Direito ao Trabalho e algumas defini¢des acerca do termo:

O trabalho enquanto direito social, garantido pela Constituicdo Federal
brasileira vem expresso no seu artigo 6°, estruturado como uma garantia social
inerente a qualidade de individuo. Cabe indicar que o Trabalho é um ‘dever e um
direito universal’ (Declaragcdo Universal dos Direitos do Homem, conforme seu artigo
23), atingindo todos os homens; e nissso, supde uma atividade, intelectual ou
manual, manifestando-se como realizacao livre e consciente do homem, levada a
efeito por intermédio de sua prépria vontade. (ZANGRANDO, 2008,p. 35)

Pode-se definir o ‘trabalho’ como sendo toda atividade do homem aplicada ao
mundo exterior, independente de seus resultados, predominantemente especulativos
ou praticos.(GARCIA, 1971,p.46) A concepgao econGmica do trabalho também é
muito importante; se bem é verdade que a raiz econémica do trabalho se divide em
multiplas manifestagcdes, a mais importante, entretanto, € a acepgdo mais técnica,
qual seja, a de que o trabalho é fator de producédo, ou seja, elemento que entra no
processo de producao de mercadorias ou servicos. (BATTAGLIA, 1958,p.219)

A palavra trabalho evoluiu da palavra latina Tripalium, castigo que se dava
aos escravos preguicosos e, historicamente, o trabalho foi considerado como uma
atividade depreciavel. Os gregos da Idade de Ouro pensavam que s6 0 Ocio criativo
era digno do homem livre. A escravidao foi considerada pelas mais diversas
civilizacbes como a forma natural e mais adequada de relacdo laboral. A ética
protestante vem atribuir um valor positivo ao trabalho, considerando-o ndo como
punicdo mas como oferenda a Deus. A partir de meados do século XIX, serviddo,
em suas varias formas, estara extinta na maior parte dos paises ocidentais, sendo
substituida pelo trabalho assalariado, socialmente valorizado.

O Termo trabalho se refere a uma atividade propria do homem. Também
outros seres atuam dirigindo suas energias coordenadamente e com uma finalidade
determinada. Entretanto, o trabalho propriamente dito, entendido como um processo
entre a natureza e o homem, é exclusivamente humano. Neste processo, 0 homem
se enfrenta como um poder natural, em palavras de Karl Marx, com a matéria da
natureza. A diferenca entre a aranha que tece a sua teia e o homem € que este

realiza o seu fim na matéria. Ao final do processo do trabalho humano surge um
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resultado que antes do inicio do processo ja existia na mente do homem. Trabalho,
em sentido amplo, € toda a atividade humana que transforma a natureza a partir de
certa matéria dada. A palavra deriva do latim ‘tripaliare’, que significa torturar; dai a
passou a idéia de sofrer ou esforgcar-se e, finalmente, de trabalhar ou agir.
(FAUSTINO, 2003, p.71) O trabalho, em sentido econémico, € toda a atividade
desenvolvida pelo homem sobre uma matéria prima, geralmente com a ajuda de

instrumentos, com a finalidade de produzir bens e servigos.

A interdisciplinariedade do Direito, do Trabalho e da Sociologia:

O Direito e a Sociologia encontram-se nitidamente interligados; o legislador
socorrendo-se de sua sensibilidade sociolégica, ao vislumbrar as concretas
necessidades sociais, cria instrumentos juridicos capazes de satisfazé-las.
Apreendendo a realidade sociol6gica do conflito de interesse subjetivos. Observados
sob uma ética social, o trabalho é encarado tanto pelos beneficios que proporciona,
como pelos maleficios que possa acarretar, seja ao individuo ou a sociedade. Por
seu intermédio, se cria a riqueza, bem-estar e o conforto.(ZANGRANDO, 2008, p.
125)

O Estado, bem como a iniciativa privada criam, entdo instituicoes
assistenciais; o trabalho deixa de possuir um aspecto meramente econémico, para
transformar-se numa relagdo humana e social, interessando ndo apenas ao
individuo, mas também a toda a sociedade, por ser imprescindivel, e até mesmo
cogitar de um sem o outro.(ZANGRANDO, 2008, p. 126) A Sociologia do trabalho é
o ramo da Sociologia voltado ao estudo das relagdes sociais no mundo do trabalho
(a principio, incluindo basicamente empresas e sindicatos) e as implicagdes sociais
da relacao entre trabalho e técnica. Ou seja, o trabalho é uma relacdo humana e
social, e este passa a ter um sentido sociolégico, que sempre possuiu em toda
histéria da civilizacdo humana.

Desde os primérdios dos tempos, o trabalho sempre teve uma conotacao
sociolégica, seja pelo auxilio mutuo, pela cooperagdo entre os individuos de um
mesmo grupo, ou por coacdo de um grupo sobre outro. O trabalho sempre foi
grande fator de estabilidade e desenvolvimento das sociedades humanas. Como
atividade econbémica, o trabalho ndo seria mais do que um processo pelo qual
adapta-se 0 meio as necessidades do homem. Porém como atividade social, o
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trabalho assume caracteristica de um fator que cria, solidifica e mantém relacdes
sociais, dai sua enorme importancia para o campo da sociologia.

O trabalho ndo s6 adapta o meio ao homem, mas também os homens aos
préprios homens, adaptacao essa tdo mais progressiva quanto maior o grau social
onde ocorre, seja ele um cla, uma cidade ou uma Nacdo. Isso, é, quanto mais
desenvolvido em cada grupo o instituto de sociabilidade, mais desenvolvido é o
espirito de cooperagéo, o que se reflete também na ideia de defesa de interesses
comuns, e na sensagcao de diferenciacdo em face dos outros grupos sociais
existentes.

Conforme Joaquim Pimenta (1954, p.23) € por esse espirito de cooperacao e
defesa de interesses comuns que se explica, ja nos povos primitivos, a sua
permanéncia e coesdo em um determinado habitat, a seguranga, o éxito de sua
expansividade geografica; e, por ultimo, a diferenciacdo e a diversificagdo de
atividades, de ocupacbes, de misteres, de profissbes, que a lei da divisdo do
trabalho social processa, em classes, em castas, em sub-grupos.

A divisdo do trabalho e sua profissionalizagdo, ainda sera também o dado
sociolégico por intermédio do qual as sociedades humanas irdo se
organizar.(ZANGRANDO, 2008, p. 126) Pelo trabalho se separardao o escravo do
senhor, o servo do trabalhador livre, o artesdo do assalariado, de acordo com 0s
sistemas positivos do Direito regulamentardo essas atividades, seguindo as
concepcgoes de cada época e civilizagao.

Essa divisao do trabalho, como dados sociol6gicos servira, entao, de base as
relacdes patrimoniais, contratuais e juridicas, e sucessivamente, vém marcando e
acentuando as caracteristicas de uma sociologia juridica do trabalho. Quer dizer, o
trabalho como fator e como dado sociolégico foi, e ainda é, tdo importante para o
entendimento das relagdes sociais humans, que dele ndo se pode prescindir, sem
prejudicar a prépria concepcao da Sociedade.(ZANGRANDO, 2008, p. 127)

De acordo com a histéria, o trabalho tem sido o grande fator de estabilidade e
progresso social. Pelo trabalho reforcam-se os lagos de solidariedade e de
cooperacdo dos grupos sociais, e também pelo trabalho mantém sua coesao, e
adquirem uma identidade coletiva, que os diferencia dos demais grupos sociais; é
disso que se diz que, o estado de uma civilizacdo depende das condi¢des do
trabalho em seu seio. (ZANGRANDO, 2008, p. 128) O trabalho, ao mesmo tempo

em que preserva o individuo, compete a unido, em face das dificuldades existentes
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na sua realizacao; conjugando os esforcos, o trabalho que antes parecia impossivel,
se tornava agora obra realizada.Pelo trabalho, o homem conseguiu se sobrepujar
dificuldades e barreiras impostas pela Natureza: criou habitagcbes para pode se
proteger das intemperies, descobriu meios de fundir metais e fazer mais e melhores
ferramentas.

E dentro da estrutura social, pela divisdo do trabalho se diferenciam os
homens entre si, e se organizam. Cada uma das atividades humanas é ao mesmo
tempo individual e coletiva. Individual, pois define a posicdo do individuo na
sociedade; e coletiva, pois qualquer que seja a atividade, ela repercute na
sociedade. O trabalho comum, era daqueles que se unem para derrubar uma arvore,
Ou para arar um campo, ou ainda levantar um monumento, € um dos mais velhos
elementos caracterizadores da civilizacao.

A solidariedade de todo fruto social é condicdo essencial de sua existéncia;
essa solidariedade é reforcada pelo trabalho em comum. No momento em que os
membros da sociedade se assistem uns aos outros, na realizacdo de um propdsito
comum, criam-se lagcos que fortalecem as proprias estruturas sociais. Pois, sem
solidariedade, ndo ha grupo social, e sem trabalho em comum, enfraquece-se
aquela solidariedade. (ZANGRANDO, 2008, p. 129) O trabalho, é fator e instrumento
civilizador, formando ndo s6 as bases da estrutura social, mas também
determinando o seu progresso e fortalecendo os lagos existentes entre 0s seus
membros.

O trabalho como forma de cooperagdo, também é chamado de trabalho
coletivo, se processa a partir do momento em que dois ou mais individuos se unem
para executar um mesmo servigo, ou fazeres diferentes mas que complementam.
Essa forma de trabalho determina entre os trabalhadores uma série de relacdes
sociais. Essas relagdes sociais possuem diversas naturezas, tais como as relagoes
socioeconbémicas, que ocorrem pela producao, distribuicdo e troca de produtos, e as
relacdes sociéticas, que sdo aquelas determinadas por normas religiosas, morais e
juridicas que regulam a vida de cada agregado, e suas relagdes para com o0s demais
integrantes.

A cooperacdo entre os sexos se transforma em cooperacdo social, no
momento em que o trabalho passa aos clas e as familias, alcangcando um
desenvolvimento mais amplo, a medida em que as relagcdes se ampliam, resultando

uma maior diversidade de profissbes e atividades; nesse momento, a ligacéo
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sanguinea perde mesmo sua importancia, e individuos de diferentes origens passam
a estar interligados.(ZANGRANDO, 2008, p. 128)

Posteriormente surgem os sindicatos, como 0rgdos que traduzem
reivindicagcbes comuns que se converteram em leis, no passar do tempo. As
associacoes de trabalhadores pavimentaram o caminho do Direito do Trabalho, ao
articularem movimentos de reivindicacdao coletiva de direitos, contrapondo-se ao
estilo meramente contratualista das relagbes havidas entre empregados e
empregadores, e fazendo ressaltar o cunho institucional das rela¢ées trabalhistas,
culminando na elaboracdo das convencoes coletivas de trabalho, primeiras formas
de defesa de interesses transindividuais admitidas pelo Direito.(ZANGRANDO, 2008,
p. 129)

E ainda, os sindicatos também passaram a contar com um poder politico cada
vez maior, pela insercdo de individuos e representantes na estrutura politica do
Estado, tornando-se um importante elemento na coordenacdo das forcas
econdmicas, de cujo equilibrio hoje depende nao s6 a sorte de cada Nacao, senéo o
destino de toda sociedade moderna. Logo, a positividade do trabalho o revela como
uma atividade que funda o homem como um ser social.

O Trabalho e as Relacdes Sociais:

A mais alta aspiracao da humanidade, é a passagem da servidao a dignidade,
e da necessidade a liberdade. Asssim, o trabalho, em seus sistemas tradicionais,
opd6e grandes dificuldades a essas aspiracdes. De um lado, a dificuldade intrinseca
ao trabalho: a sua humanizacdo; e de outro lado, a dificuldade extrinseca ao
assegurar ao trabalhador a expressao e o desenvolvimento de sua personalidade,
durante o tempo livre. (FRIEDMANN, 1973, p.35) Essa humanizagéo do trabalho se
dard por meio do reconhecimento de condi¢cdes técnicas, fisioldgicas, psicoldgicas,
econOmicas e sociais que permitam, gracas a adaptacao reciproca entre o posto de
trabalho e o trabalhador, um maximo de interesse e satisfacao deste trabalho.

A sociedade de consumo, a midia de massas, a publicidade e a propaganda
incutem no pensamento do trabalhador a necessidade de consumo de artigos que
nem sempre possuem utilidade préatica, e por vezes sdo mesmo desnecessarios,
criando necessidades artificiais. A fim de satisfazer essas necessidades artificiais, o
trabalhador acaba sendo triturado por todas as formas de trabalho, de duplo
emprego, que se consubstanciam em novas formas de serviddao.(ZANGRANDO,
2008,p.130)
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A reducao da jornada de trabalho n&o cria a liberdade, ela apenas supde que,
nos momentos livres, o trabalhador estara se dedicando a outra atividade, que nao o
trabalho. Fala-se em écio criativo, no direito de cada individuo em néo trabalhar. O
que nao condiz com a realidade da maioria dos trabalhadores. O trabalho, nos
sistemas tradicionais, ainda se apresenta como um limitador da liberdade do
homem em dispor livremente de seu tempo, e por muito tempo ainda o sera.

Para a sociologia, o poder € o principio motor das instituicbes, o acréscimo
energético, o quantum que faz do costume uma instituicdo, tornando-a impositiva
para organizar o meio social segundo uma ideia. O poder se encontra em todas as
instituicdes sociais. No Direito, especificamente, se manifesta pela propria ideia que
o representa. A lei posssui poder de império, justamente porque imposta como regra
geral aos membros da sociedade. (MOREIRA NETO, 1992, p.36)

Desde o momento em que um homem mais forte fez impor sua vontade sobre
a dos mais fracos, estamos vivenciando relacdes sociais fundadas no exercicio de
poder. Em temos de poder, nenhuma relagao é absolutamente equilibrada, e o poder
se manifesta exatamente no diferencial existente. (ZANGRANDO, 2008, p.131) A
relacdo trabalhista € uma relagdo de poder, dai se fala em poder patronal. De fato,
esse poder sofre enorme controle pelo Estado, por intermédio de uma série de
barreiras e limitadores éticos, a que chamamos de leis trabalhistas.

O trabalho € um fator civilizatério, formando ndo s6 as bases da estrutura
social, mas também determinando o seu progresso e fortalecendo os lagos
existentes entre os seus membros. Essa relacdo de dependéncia mais se verifica,
enquanto menos poder possuir o individuo. Esse poder assume diversas naturezas:
econdémico, politico, social, ndo importando de fato sua origem. (ZANGRANDO,
2008, p.138) E por essa razdo que normalmente o trabalhador aceita qualquer
imposicao, seja do empregador, seja do Estado, ja que nao tem outros meios de
satisfazer suas necessidades que nao os rendimentos do trabalho.

Nesse momento abre-se a brecha necessaria, permitindo a atuacdo dos
poderosos, na defesa dos seus interesses particulares. Como ja ensinava
Maquiavel, que quem se torna principe pelo favor popular, precisa manter-se seu
amigo, coisa mui facil, jA que este quer que apenas ndo ser oprimido. Aquele,
porém, que se tornar principe contra esta minha opinido, firmado naquele velho
adagio, antes de tudo o mais, deve procurar conquistar o povo. Féacil Ihe sera a
empresa, quando se tenha disposto a protegé-lo. E como os homens, recebendo
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benesses de quem esperavam apenas 0 mal, obrigam-se mais o benfeitor, 0 povo
torna-se entdo mais amigo seu do que o principe tivesse sido levado ao poder por
favor. (MAQUIAVEL, 2003, p. 46)

O detentor do poder devera abragar o paternalismo, concedendo benesses,
como por exemplo, a instituigio de sistemas assistenciais, ou de beneficios
trabalhistas, mas que ndo retiram o miseravel da sua condicdo, apenas l|he
concedendo a ilusdo momentanea de satisfacdo de suas necessidades.
(ZANGRANDO, 2008, p. 138) O detentor do poder tendera impedir o livre acesso ao
trabalho, determinando aqueles que poderao exercer suas profissdes, e o modo
COmo 0O exercerao.

Mesmo os regimes ditos ‘demoraticos’ podem langar mao da cartilha de
denominagdo, como alias constantemente fazem. Tanto na ditadura quanto na
democracia, é essencial que os controlados sejam mantidos na ignorancia sobre seu
estado. Portanto, as atitudes do detentor do poder sempre se revestirao de uma
‘aparéncia aprazivel’; uma camada de justica social; efetuado no mais refinado dos
papéis, mas que se escondera, nada menos que um velho exercicio de dominagéo e
controle que caracteriza a Sociedade humana.

O Direito do Trabalho como Direito Social e a Responsabilidade do Trabalhador:

A regulamentacao do trabalho se deu a partir da segunda metade do século
XIX, pela atuagédo de grupos que, por intermédio de diversos meios de pressao
politica, acabaram por conseguir a intervengéo do Estado nas relagées trabalhistas.®
Também € de relevo a fundacgdo da doutrina da Social Democracia Crista, por meio
da Enciclica De Rerum Novarum, de 1891, publicada pelo Papa Ledo XIIl.
(ZANGRANDO, 2008, p.135) Ao inicio do século XX, o Direito do Trabalho ja se
encontrava plenamente implantado, sendo corolario a criagdo da Organizagda
Internacional do Trabalho, em 1919.

Por essas e outras razbes, o Direito do Trabalho é visto e interpretado
normalmente como sendo um direito social, estando em contraposicdo ao poder
econdmico. Suas normas de fato pretendem compensar a diferen¢ca econémica por
intermédio de uma diferenca juridica. E seus principios norteadores colocam em
primeiro plano a realidade, legando a irrelevancia as formalidades, rompendo com
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as regras seculares do individualismo juridico e da igualdade de tratamento,
herdados das concepgdes obrigacionais romanas.

A Revolugédo Industrial de finais do século XVIII criou nova sociedade
industrial; pela primeira vez, era possivel a producdo em larga escala e a
maximizagdo de lucros em curto prazo. A decadéncia do Feudalismo eliminou os
antigos vinculos de serviddo, criando um excedente de méao-de-obra, a configurar
uma reserva que se amontoava nas cidades, sem meios de prover sua subsisténcia.
Essa mesma Revolucdo Francesa disseminava seu ideéario de liberdade e de
igualdade, instaurando amplo liberalismo e o individualismo juridico. (ZANGRANDO,
2008, p. 135) O trabalho era visto como mercadoria, que poderia ser objeto de
locagédo, como realmente era, e pelas regras basicas do Direito Civil romano.

O sistema capitalista, portanto, logo verificou que era mais vantajoso ceder as
exigéncias do operariado, do que a elas se opbr; as normas trabalhistas se
transformaram num eficiente meio de contencao do fervor revolucionario, bem como
de manutencgéo do proéprio sistema. Desse ponto em diante, o trabalhador teria sido
envolto num simulacro de proteg¢édo, o que teria feito perder sua identidade e sua
vontade, e se conformar com o tratamento que recebe, tanto pelo capitalismo,
quanto pelo Estado, seu maior representante e defensor na estrutura social
moderna.

Sociologicamente, o Direito do Trabalho possui duas faces: a primeira, 0
Direito do Trabalho se impde pela ideia de sua submissdo a economia (esta
comanda mecanicamente a seperestrutura social, e a estrutura juridica tem que
inevitavelmente aquecer e moldar a contento. (ZANGRANDO, 2008, p. 138) As
questdes trabalhistas se tornam, portanto, titeres nas maos da economia; os ajustes,
as regulamentagbes sado palavras de ordem); e a segunda face do Direito do
Trabalho, embora tenha andado titubeante pelos golpes sofridos nas ultimas
décadas, ainda consegue se erguer, e entender que as mudancas atuais na
producédo sao fendmenos histéricos causados por circunstancias especificas, como
a revolucéao tecnoldgicas e a mundializacao da economia.

O processo politico democratico que conhecemos ndo atende muito bem a
necessidade premente de absorver as demandas e interesses que emergem de uma
sociedade, cuja pluralidade aumenta continuamente. O trabalhador ainda ndo se

encontrava em condi¢des plenas de, no plano politico, fazer valer seus interesses,
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transformando-os em fato, as transformacbées quando se ddo acontecem lenta e
episodicamente.

A formagéo da sociedade é dever de todos, e ndo apenas de um ou outro de
seus componentes. Os atos do trabalhador isolado ndo podem ser considerados de
pequena importancia; todos os atos dos trabalhadores, ainda que considerados
individualmente, repercutem na categoria profissional a que pertencem, bem como
na categoria dos trabalhadores. Vivemos num mundo no qual ninguém mais pode se
dar ao luxo de permanecer alheio a necessidade de atuar em prol da formacao de
uma sociedade mais justa e igualitaria. A solidariedade é virtude que deve ser
exercida entre todos, e ainda mais especialmente entre aqueles que pertencem
aquelas camadas ou classes sociais menos favorecidas.(ZANGRANDO, 2008,p.
145)

O trabalhador pode até ser hiposuficiente, como normalmente o é, mas isso
ndo € desculpa para afastar a constatagdo que seus atos individuais tanto podem
contribuir paa o florescimento, quanto para a derrocada da sociedade. Na era
moderna, também cabe ao trabalhador uma responsabilidade social; por isso,
devem todos os trabalhadores, individualmente ou em grupo, pesar sempre as
consequencias sociais de seus atos, agindo positivamente, em favor da constituicao
de uma sociedade humana verdadeiramente plural, solidaria e justa.(ZANGRANDO,
2008, p. 148)

No ano de 1967, Guy Debord langou seu livro ‘A Sociedade do Espetaculo’,
em que questionava de forma contundente a unificagdo do espetaculo e a
proletarizacdo do mundo. Para ele, a Sociedade moderna, concede preponderancia
no ‘parecer ser’ € no ‘parecer ter, deixando de lado o ‘ser’ efetivo; significa que, a
aparéncia se tornou mais importante que a esséncia. A massificacdo tecnoldgica
iniciada na década de 1950 impds aos homens formas de proceder e agir, sendo
que 0 Novo ja passa a ser obsoleto, porque ha imediatamente um outro novo.

Posteriormente, na década de 1990, o sistema econémico globalizante impos
a sociedade determinados costumes, estabelecendo um caminho padronizado, o
qual deve ser erguido pelo homem que tenha um minimo de senso de auto-
preservacao, trata-se da sociedade de controle. Toda vida das sociedades nas quais
reinam as modernas condigdes de producdo se apresenta como uma imensa
acumulagado de ‘espetaculos’, pois tudo que, era vivido diretamente tornou-se

representacdo. O mundo se inverteu, e a verdade se torna momento excepcional
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dentro da constante de falsidade, utilizada apenas para adornar objetos especificos,
e com isso conferir-lnes ‘veracidade’, pretendendo-se assim demonstrar a
racionalidade de todo o sistema.(ZANGRANDO, 2008,p.149)

Numa sociedade dominada pelo espetaculo, pouco ou nenhum valor atingira
o trabalho verdadeiro, pois ele ndo costuma ser visto como verdadeiro fator de
producdo de toda a riqueza, e motor de toda a felicidade. A sociedade do
espetaculo, dominada pela economia globalizada, sem limites éticos e alimentando-
se se seus prorpios valores, olvida de um elemento chave, indispensavel: o homem,
que agora forma verdadeiras multidées solitarias.

A humanidade ja presenciou periodos de grandes problemas, que
transcederam os limites artificiais entre Nac¢des, e demonstraram que, na realidade,
somos todos membros de um s6 mundo, e tudo que acontece, afetara a todos, mais
cedo ou mais tarde, direta ou indiretamente, sem qualquer respeito por ideologias,
religides ou tipos étnicos. (ZANGRANDO, 2008, p. 149) Hoje a humanidade
apresenta um paradoxo que traz grande perplexidade: se por um lado manejamos
prodigiosa tecnologia, capaz de ligar todo o mundo a todo instante, por outro ndo
conseguimos resolver alguns problemas tdo basicos que ja faziam parte das
primeiras civilizagdes humanas.

Desfilam a nossa frente as mais diferentes culturas, religides costumes,
modos de viver, de produzir e de trabalhar; observamos as mesmas desigualdades,
opuléncia e miséria, alegria e sofrimento, ambicdo e renuncia. A mentalidade
européia, que um dia dominou o mundo, da espago a uma mentalidade multicultural;
um ou outro momento de retrocesso pode ser observado, choques culturais séao
inevitaveis, mas o tempo tem a capacidade de curar essas idiossincrasias.

Até algumas décadas atrds, uma guerra civil, um ato de genocidio, um golpe
de estado, uma atrocidade qualquer, quando muito, despertava interesse daqueles
que viviam nas regibes proximas, e ndo afetava diretamente a economia nem a
sociedade como um todo. Hoje, as super vias de comunicacao fizeram que os fatos
sejam sempre mundiais. (ZANGRANDO, 2008,p.150) Tudo, desde a queda de um
aviao, até uma guerra, faz parte de um grupo de fatos humanos, nao mais simples
fatos regionais, a serem julgados nédo pela Divindade, ou pela consciéncia do Rei, ou
de um Juiz, mas por uma consciéncia universal, que de um s gesto aceitara ou
condenara o fato, por intermédio de milhares de vozes, que se ouvirdo desde 0s

mais longes rincdes, como se fossem vibragdes de uma sé alma.
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Esse sentimento é a ‘solidariedade humana’, que hoje, mais que nunca,
possui meios rapidos e faceis de se expressar, ndo dependendo de assembléias,
nem de porta —vozes. Hoje, se desejassemos, poderiamos efetuar verdadeiro
sufragio universal, permitindo que quase a totalidade da populacdo se expresse.
Sendo essa solidariedade humana que atuara como principio dindmico de nova
filosofia da historia; de uma nova base ética da familia, da propriedade, do Estado e
do préprio mundo. (ZANGRANDO, 2008,p.151) A solidariedade humana repele e
condena todas as formas de despotismo, seja entre individuos, seja entre grupos
sociais. Seja pela super exploracdo, por uns, do trabalho de outros, seja pela
espoliacao de uma Nacgao, em detrimento das outras.

A moderna solidariedade humana se sobrepde a tipos étnicos, culturais,
classes e Nacgdes, e aos antagonismos que as separam; ela compreende 0 homem
tanto sob a o6tica individual, quanto na social. (ZANGRANDO, 2008, p.151) Ela
compreende a sociedade, em cada povo ou Nacgado, e todos os povos e Nacoes,
numa sé sociedade; ela pretende fornecer os elementos de cooperacdo para
obtencéo do bem-estar comum, dentro de uma ética igualitaria. Esta é o pressuposto
de um Direito Universal, fundado numa concepcao de Justica que signifique nada
menos que um aspecto social da verdade.

Consideracoes Finais

Em termos de consideragdes finais, necessario consignar que o termo
‘trabalho’ refere-se a uma atividade prépria do homem; também outros seres atuam
dirigindo suas energias coordenadamente e com uma finalidade determinada.
Entretanto, o trabalho propriamente dito, é entendido como um processo entre a
natureza e o homem, é exclusivamente humano. Assim, o ‘trabalho’ existe para
satisfacdo das necessidades humanas, e que todas as experiéncias vividas servirdo
para futuras projecoes, representando assim uma otimizacdo da acdo humana, é
que as forgcas produtivas do trabalho vdo embasar e conferir a estrutura social e as
instituicdes como o Estado e a familia toda sua heterogeneidade.

A complexidade, a pluralidade e a dindmica da sociedade moderna implicou
na mudanca das relacbes de trabalho e consequentemente refletiu na
interdisciplinaridade com a sociologia do trabalho. Pois, o homem constroi a historia,
que perpassa ao tempo, transformando a realidade em fatos e dados histéricos,
dando as futuras geracbes a heranca -cultural e histérica de todos os
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acontecimentos. Eis que este fendmeno social da propulsdo ao tempo e a histéria.
Logo, a sociologia do trabalho é voltada ao estudo das relagdes sociais no mundo do
trabalho, ou seja, o trabalho € uma relagdo humana e social, 0 que determina uma
breve analise das transformagdes ocorridas no processo de trabalho, no conteudo
do trabalho, na estrutura do trabalho - desde sua perspectiva histérica.

A importancia aferida desta compreensao é de grande relevancia para toda a
sociedade e ndo apenas aos profissionais do direito. Neste sentido pressupde-se
uma visdo interdisciplinar do direito do trabalho, na qual oferece uma visédo historica
das relacdes de trabalho, em que fundamentalmente os aspectos sociais e culturais
sdo temas vigentes em nossa sociedade plural. Todas as transformacdes sociais e
culturais embasam a perspectiva contemporanea ocorrida no ambito do trabalho
implicando de fato, na construgdo de novas realidades laborativas que contemplem
a dignidade humana a cada cidadao e a cada trabalhador.
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