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Resumo: Trata, o presente trabalho, de uma observacdo acerca da situacao
da mulher no contexto das relagdes de trabalho, especificamente no que se
refere ao assédio moral por ela sofrido, tendo como autores tanto seus colegas,
como seus superiores. Em vista do ambiente de trabalho tratar-se de um local
de grande convivéncia e relacionamento cotidiano, mostra-se ideal para a
manifestagdo do assedio moral. E fato que a inclusdo da mulher no mercado de
trabalho, suporta obstaculos diferentes daqueles enfrentados pelo homem,
nesta perspectiva o assédio direcionado a ela é peculiar e, muitas vezes, mais
grave e danoso a sua personalidade.O assédio moral apresenta-se com grande
forca nestas relagdes, sendo de suma importancia uma reflexdo sobre o tema:
seu significado, caracteristicas, consequéncias e forma de manifestacao,
principalmente no que tange a mulher, alvo constante desta pratica.
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Abstract: This, the present work, a note about the situation of women in the
context of labor relations, specifically with regard to bullying suffered by it, with
the authors both your colleagues, your superiors. In view of the work
environment-treating is a place of great conviviality and daily relations,proves
ideal for the manifestation of bullying. It is true that the inclusion of women in
the labor market, supports different obstacles those faced by man in this
perspective harassment directed at her is quirky and often more severe and
damaging your personality. Bullying is presented with great force in these
relationships, which is extremely important to reflect on the theme: its meaning,
characteristics, effects and manner of expression, especially regarding women,
constant target of this practice.
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Introducao

Para a formacdo da sociedade, desde os primérdios bem como na
sociedade moderna o trabalho se faz necesséario ndo apenas no ponto de vista
da producao de bens e servigcos bem como elemento constitutivo de nossa
dignidade, independéncia financeira e vinculo social.

O presente trabalho procura abordar o assédio moral ocorrido no
ambiente de trabalho, pois como se sabe, sdo varias as maneiras que este
comportamento abusivo pode ocorrer, como gestos, palavras e atitudes por
exemplo. E visando a protegdo deste trabalhador, ndo sé em seu aspecto
financeiro com a garantia de protecao deste emprego bem como, pretende-se
entender como melhorar as condi¢des emocionais e fisicas do mesmao.

Embora ndo seja um assunto recente, o assédio moral, modernamente,
tem recebido maior atengdo, tendo em vista tratar-se de uma das grandes
causas de dano moral sofrido pelo trabalhador.

Percebe-se que o assédio moral no ambiente de trabalho é sem duavida
um sofrimento demasiadamente desnecessario para aqueles que sofrem este
tipo de agressédo e as causas deste comportamento, que muitas vezes vem
acompanhado do objetivo de afastamento deste funcionario ou a exploracao
com a finalidade de maior producéo.

A protecéo do trabalhador ndo esta vinculada unicamente ao aspecto da
garantia do emprego, melhores condi¢des de trabalho, deve se ter em mente o
bem estar psiquico, intelectual, bem como o fisico.

Neste conddo faz-se interessante o0 estudo sobre as causas,
consequéncias bem como suas formas, em especial no que tange a mulher no
ambiente de trabalho, alvo cotidiano desta pratica.

A proposta desta andlise observara a atual legislacdo quanto ao
comportamento de assédio moral através de bibliografia especifica neste
assunto e a constituicdo federal buscando interpretar, jurisprudéncia e doutrina
0s meios determinantes deste conflito e formar de dirimir tais agressdes no
ambiente de trabalho.

Seré feita uma breve analise histérica quanto a evolugdo nas relagdes
de trabalhos, as fronteiras das desigualdades, quanto a producao e exploracao
da mao de obra fazendo um comparativo com estas relacées de trabalho no
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mundo contemporaneo em especifico nas questdes deste tipo de violéncia
contra a mulher

Assim, pretende este artigo abordar as questdes relacionadas ao
assédio moral nas relagdes de trabalho, suas causas, formas e consequéncias;
num segundo momento se fara breve comentario sobre a situagdo da mulher
no ambiente de trabalho, por fim, o estudo enfocara as particularidades do

assedio moral sofrido especificamente pela mulher.

1 A evolucao historica das relacoes de trabalho

Segundo o autor Guerreiro Ramos (2009), a sociedade primitiva era feita
de uma s6 pec¢a, onde a economia, arte, religido, magia e moral mantinham-se
em estreitissima interdependéncia funcional.

Nas primeiras sociedades a ideia de lucro ndo era prioridade, o que era
produzido era para satisfazer suas necessidades de subsisténcia e pela
satisfacdo em produzir. E a producao destes bens e as tarefas desempenhadas
no grupo eram organizadas segundo sexo e idade.

Quanto ao “status” que cada individuo possuia em sociedade o autor cita

0 seguinte trecho:

Nao carece o individuo de competir para adquirir um status
determinado, ou seja, ascender verticalmente na hierarquia social,
porque, para utilizar a terminologia Sorokin, a sociedade pré-letrada €
imoével. A ambicdo de lucro sé se justifica quando o capital é o
instrumento de ascensdo social do homem. Nas sociedades
primitivas, ordinariamente auto-suficientes e homogéneas, a
capitalizagdo nao teria nenhum papel, para nada serviria, até porque,
nelas, os instrumentos para conseguir prestigio sdo de outra
natureza: as vezes, a bravura, outras a argucia e até um defeito fisico
ou psicoldgico. Os neur6ticos, em algumas destas sociedades sao
respeitados como entes portadores de forcas sobrenaturais.
(RAMOS, 2009)

Neste periodo o trabalho ndo é possivel distinguir o 6cio do periodo de
tempo trabalhado, pois aqui o trabalho era prazer e criagao e assim o primitivo
nao necessitaria de nenhum incentivo para realizar suas tarefas.

Um pouco mais adiante podemos observar que as relagdes de trabalho
e a mentalidade foram mudando e onde antes apenas tinhamos um trabalho
desconexo, agora podemos observar a capacidade de auxilio e mutirdo entre
as comunidades. Quando alguém precisava realizar uma tarefa, recebia o

auxilio dos vizinhos e estes eram recompensados com alimento como forma de
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recompensar a energia dispensada de cada trabalhador. Nao era a obra
propriamente dita que seria remunerada, mas o gasto de energia demandado.

Mas o que podemos chamar de “sociedade do trabalho” se edifica ao
longo do século XIX, tendo por base o trabalho assalariado. A modernidade
capitalista ligou nossa existéncia ao trabalho, bem como organizou o seu
significado em razdo de alguns eixos: a remuneracao recebida em troca da
atividade de trabalho; o carater contratual do exercicio do trabalho; a forca de
trabalho como mercadoria e objeto de mais-valia, a maximizagdo do trabalho
através de arranjos organizacionais e tecnolégicos e, por ultimo, a
diferenciacao entre vida privada e vida do trabalho em um espaco estruturado
por normas publica.” (HORN, 2011)

Evoluindo para uma questao mais especifica de género, encontramos no
século XIX a mulher no mercado de trabalho com uma linha ténue da fronteira
com a atividade doméstica e a atividade produtiva, trabalhando como
costureiras, lavadeiras, cozinheiras. Muitas delas tinham como trabalho
comercializar o préprio corpo, como faziam as amas de leite e as prostitutas.
(MARUANI, 2003)

Ja com a Revolucgao Industrial ocorreram transformacgdes radicais, onde
o mercado passa de um modo de producado rural e industrial centrado na
familia para uma produgdo marcada pela emergéncia de uma sociedade de
consumo, com fabricas, espacgo produtivos e regimes de salario.

Surge neste periodo as mulheres operarias que trabalham como
funcionarias e sdo remuneradas através de salario, pois até entdao a mulher ndo
era registrada como trabalhadora na empresa, por volta de 1850 e 1940, longo
periodo.

Segundo Maruani (2003), até um passado relativamente recente, havia
baixa qualificacdo da mao de obra feminina e por este motivo atribuiam ao seu
trabalho menor valor de capital humano, entretanto nos ultimos 30 anos a
mulher dedicou-se muito mais na busca do conhecimento e da especializacao
universitaria e consequentemente conseguiu uma certa equiparagao quanto a

possibilidade de ter maiores oportunidades de carreira e remuneragao.
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2 O assédio moral nas relacoes de trabalho

O assédio moral consiste na pratica de atos agressivos dirigidos ao
empregado, consistindo ndo apenas um problema para a vitima, pois
contamina todo o ambiente de trabalho, atingindo o empregador e os demais
empregados. Pode manifestar-se através de varios comportamentos ofensivos.
Sao ataques fisicos ou psicoldgicos, constantes, sempre de maneira negativa
que provocam um abalo psiquico na vitima. S&o tipicamente imprevisiveis,
irracionais e injustos.

O assédio moral pode ter inicio quando a vitima reage ao autoritarismo da
chefia, ou ndo se adapta a reestruturacdo da organizagéo ou, ainda, a gestdo sob
pressao, valendo-se, muitas vezes, do exercicio do jus resistentiae para recusar o
cumprimento de determinacdes que revelem excesso no exercicio do poder de direcao
e comando, notadamente, quando o conflitante com a dignidade da pessoa humana
do trabalhador. Esse quando é propenso para a pratica do assédio moral, iniciando-se
o processo de desvalorizacdo e desqualificacao da vitima.

E caracterizado por atos desumanos que intentam expor os
trabalhadores a situacdes vexatorias durante o exercicio de sua funcéo,
pretendem humilhar o empregado e desestabiliza-lo emocionalmente, 0 que
interfere na sua saude, provoca danos psiquicos e afronta a dignidade da
pessoa humana.

Tais fatos sédo praticados por um ou mais superiores dirigidos a um ou
mais subordinados, podendo ocorrer também entre subordinados e,
excepcionalmente do subordinado em relacdo ao superior (ascendente).
(CARTILHA MPE. ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO)

Evidentemente que o assédio moral no ambiente de trabalho tem como
seu maior causador o empregador, tendo em vista sua situacdo de
superioridade, possuindo um poder de controle e fiscalizacdo das condi¢des de
trabalho.

Segundo Barreto (2003), varios podem ser os contextos na sociedade
em que as pessoas sdo humilhadas, entretanto € no ambiente de trabalho que
0 assédio moral é analisado. As relagbes autoritarias de um agressor, onde se
utiliza da humilhacdo, depreciando uma pessoa, destruindo sua autoestima
agindo de modo cruel, provocando até violéncias fisicas, além da moral, muitas
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vezes ainda nado se satisfazem em ver a vitima totalmente destruida
emocionalmente eainda forcam sua demissao.

A Cartilha do Assédio Moral e Sexual no trabalho, traz importante
informacgao ao descrever a situagao da vitima, explicando que esta é isolada do
grupo, sem explicagdo, momento em que passa a ser hostilizada,
desacreditada e ridicularizada. E comum que os colegas de trabalho se
afastem e rompam os lacos, participando, muitas vezes, das praticas
agressivas do agressor sobre a vitima, isso se deve ao medo do desemprego,
medo de serem ridicularizados também, associado ao estimulo constante pela
concorréncia.

Existem algumas caracteristicas de um assediador/agressor que sao: ldéia
grandiosa de sua propria importancia; fantasias ilimitadas de éxito e poder;
necessidade excessiva de ser admirado; atitudes e comportamentos arrogantes.

Contudo, é importante ressaltar que existem alguns chefes que se tornam
agressores por serem pressionados constantemente pelas empresas, para cumprirem
suas metas desejadas por elas, sendo assim o assédio moral também é um problema
estrutural da empresa com os empregadores.

O trabalhador, de maneira injusta, é atingido em sua dignidade, em sua
personalidade, suporta diversas perdas, e passa a viver em um ambiente hostil,
constantemente incomodado, em que podem ocorrer alteracdo em seu estado
psiquico, gerando disturbios que refletem na sua motivagcéo, estresse, na sua
vida familiar, tendo prejuizos emocionais de toda ordem.

Margarida Barreto sustenta ainda que, o assédio se apresenta através
de comportamentos agressivos que visam a desqualificacdo, desmoralizacéao
do trabalhador e a sua desestabilizacdo moral e emocional da vitima, o que
torna o ambiente de trabalho insuportavel e hostil.

‘O assédio moral é um sofrimento solitario, que faz mal a saude do
corpo e da alma”. (CARTILHA DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL)

De fato, “o assédio provoca diversos problemas de saude,
particularmente os de natureza psicossomatica, de duragcdo varidavel, que
desestabiliza a vida do individuo”.(FREITAS, 2007)

Identificar e analisar o assediador é de extrema importancia para que se
possa combater esta pratica no ambiente de trabalho.
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Importante referir que o assédio moral no trabalho nao se faz de maneira
isolada, sendo importante a repeticao dos atos, o direcionamento e a
intencionalidade dos assédios, o que vai levando a degradacédo do ambiente do
trabalho.

Importante ressaltar, que apesar de os fatos isolados nao parecerem
violéncia, o acumulo destes pequenos traumas € 0 que gera a agressao.
(HIRIGOYEN, 2002)

Conforme a psicéloga Marie France Hirigoyen, ha varios tipos de
empregados, devido a sua personalidade ou atividade no grupo de trabalho,

tornado-se presas faceis para se transformarem em vitimas do assédio.

Outros dois tipos de empregadores que também s&o visados pelo
assediante sdo o0s que exercem posicdo de lideranca, como o
presidente sindical, e os empregados com mais de 40/45 anos,
postos que sao tidos como menos produtivos e com dificuldades de
ajustamentos e adaptacdo as mudangas e reestruturagbes, ou até
mesmo por possuirem altos salarios, enquanto podem ser
substituidos por m&o-de-obra barata e jovem, (ALKIMIN, 2008, 48).
E de suma importancia caracterizar o tema sob o prisma juridico, pois esta é
uma das instancias onde o assunto ganha maior conotacao.
Quando a politica empresarial, favorece todos os funcionarios podem estar a
mercé do assédio moral. Acerca desse tipo de gestao, caracteriza-se perversa, afirma
Ferreira (2006, p.17):

algumas caracteristica da gestdo perversa nas organizagbes sao:

falta de comunicacdo; pessoas que sdo colocadas em situacdo de

rivalidade; manipulacdo de pessoas, para que se desestruturem e

autodestruam; diminuicdo do numero de cargos exigidos cada vez

mais produtividade; e o fato de ndo agirem de forma direta e clara. O

objetivo das empresas que possuem gestdo perversa é calar as

pessoas que denunciam situacdes de desigualdade ou irregularidade.

O assédio pode ser individual ou organizacional, ocorrendo tanto no setor

publico quanto no privado. A forma individual ocorre por atos de dores com a

personalidade, atos obsessivos, e a forma organizacional € o resultado de estratégia

onde a empresa decide licenciar os trabalhadores com salarios altos ou evitar

processos de licenciamento, sendo decisbes impostas pela direcdo sem saber da

vontade do trabalhador, onde a empresa trata o trabalhador sem nenhum tipo de
escrupulo.

Conforme Barreto (2004, p.18), os efeitos sobre 0 assédio moral no ambiente de

trabalho preleciona que:
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freqientemente 0s trabalhadores/as adoecidos/as sao
responsabilizados pela queda da producado, acidentes e doengas,
desqualificagdo profissional, demissdo e conseqliente desemprego.
Sao atitudes como estas que reforcam o medo individual ao mesmo
tempo em que aumenta a submissdo coletiva construida e alicercada
no medo. Por medo, passam a produzir acima de suas forcas,
ocultando suas queixas e evitando, simultaneamente, serem
humilhados/as e demitidos.

Com isso, os prejuizos no convivio familiar e social, irdo ser cada vez piores,
onde o homem busca para si e sua familia um meio de sobrevivéncia, uma vez que
essa funcdo nao se cumpre o trabalho gerara insatisfacao por parte do trabalhador,
isolamento no ambiente de trabalho, além disso, causando alteragcbes no seu
comportamento, podendo desestabilizar o convivio familiar e social do trabalhador.

3 A perspectiva da mulher frente ao assédio moral sofrido no ambiente de
trabalho

As mulheres brasileiras estdo cada vez mais escolarizadas, ingressando
em profissdes consideradas de prestigio e comecam a ocupar postos de
comando, ainda que lentamente.

Mesmo em vista da crescente inclusdo da mulher no mercado de
trabalho, percebe-se que esta ndo ocorreu de maneira justa e igualitaria.
Muitos sao os obstaculos que se apresentam as mulheres, e mesmo assim, 0s
melhores salérios, os melhores empregos sdo destinados aos homens, elas
sdo maioria no mercado informal, nas ocupagdesprecarias € sem remuneragao,
além de recair sobre elasgrande parte das tarefas domésticas.

Muitas empresas tem preferéncia pela contratacao de homens, ao invés
de mulheres, apresentando como justificativa o conceito de produtividade e
custos sobre encargos sociais. A menor produtividade das mulheres em
relacdo aos homens, em certos cargos, justifica-se pelos menores niveis de
educacao e treinamento ainda existentes, também o0s custos que perpassam
por sobre 0s encargos sociais para com as mulheres, estdo destacados a
gravidez e a protecao a maternidade.

Estas desigualdades sao fatos destacaveis para o desencadeamento do
assédio moral vivenciado pelas mulheres; Hirigoyen aponta que as maiores
vitimas de assédio moral no ambiente de trabalho sdo as mulheres,
destacando que o caso mais propicio € o da mulher em meio a um grupo de

homens.
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As mulheres sdo as maiores vitimas do assédio moral, que pode evoluir ao
assédio sexual, com isso 70% dos casos de assédio sdo dirigidos as mulheres e 30%
aos homens, sendo estes mais resistentes e menos propensos a pedir ajuda externa,
(ALKIMIN, 2008).

Outro grande efeito gerado pelo assédio moral é a intensa dedicacao
da vitima ao trabalho, isolando-se da convivéncia com o grupo;
entretanto, o fenémeno tende-se a se alastrar, desestabilizando a
vitima, fragmentando os relacionamentos com o grupo, sendo certo
que o estado psiquico precario toma o empregado propenso a falhas
na execucao dos servigos e com dificuldades de ajustamento e
adaptacdo a organizacdo do trabalho, podendo ser alvo de sancao
disciplinar e até afastamento do emprego por justa causa,
(ALKKIMIN, 2008).

Algumas distincao das mulheres, fisicas e biolégicas, as colocam em
posicdo de vitima nas praticas de assédio moral, ja que existindo a
possibilidade de engravidar, e consequentemente ter responsabilidades
referentes a maternidade, as empresas sugerem, sutilmente, que estas nao
engravidem, restando a elas o receio e medo da continuidade do vinculo
empregaticio.

A dupla jornada exercida pela mulher, como profissional e mée de
familia, que auxilia complementando a renda familiar, bem como a importancia
que esta detém na sociedade, também sao aspectos que fortalecem os atos de
assédio moral dos homens em relagdo as mulheres, sendo que isto pode ser
ocasionado pela inveja e desejo de possuir alguma coisa. Assim, nota-se que
esta diferenga entre homens e mulheres favorece o desencadeamento das
praticas de assédio.

A empregada vitima, € fortemente prejudicada em sua saude fisica e
psiquica, o assédio causa uma ruptura no bem estar das relagbes com os
colegas de trabalho, seus chefes, familia, enfim, abalando a sua qualidade de
vida até mesmo fora da empresa.

Importante fazer referéncia acerca da diferenca da maneira com que
homens e mulheres se posicionam diante das situagdes de assédio: tendo em
vista que os homens tem dificuldade de expor emocdes relativas a violéncia
sofrida, acaba por predominar o sentimento de fracasso; contudo para as
mulheres o sentimento é de tristeza, vontade de chorar, alteracbes do sono,

acabam, muitas vezes, por buscar na bebida a forma de esquecer o fato.
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Margarida Barreto afirma também a existéncia da necessidade de auxilio
médico subjetivo nos casos de assédio sexual, por se tratar de violéncia
manifestada no ambiente de trabalho:

O assédio sexual é consequéncia de comportamento nao desejado,
machista e agressivo, que transforma o ambiente de trabalho em

meio hostil e infiel, em que os mistérios do oficio sdo profanados por
intimidacdo e promessa de promogao.

Na ocorréncia do assédio sexual, diante da negativa da vitima, o
comportamento do agressor evolui para o assédio moral. Sentindo-se
desestabilizada emocionalmente, culpada, acaba desistindo do emprego;
“configuram um corpo objeto antes compravel, consumivel e agora supérfluo e
descartavel”. (BARRETO, 2003)

A legislacao brasileira prevé na Constituicao Federal, Codigo Civil e
Cédigo Penal, CLT a possibilidade de controle e puni¢cdo caso ocorram casos
de asseédio moral ou sexual no ambiente de trabalho. Podemos citar algumas
como forma de informag&o a seguir:

A Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT), desde 1943, prevé, como
motivos de rescisdo indireta que podem ser invocados para numa eventual
acao de indenizacao por assédio moral:

Segundo o Art. 483 — Comete falta grave o empregador que exigir
servigos superiores as forgas do empregado (alinea “a”), trata-lo (diretamente
ou através de superiores hierarquicos) com rigor excessivo (alinea “b”), coloca-
lo em perigo manifesto de mal consideravel (alinea “c”), descumprir as
obrigagdes do contrato (alinea “d”), praticar contra ele ou pessoas de sua
familia atos lesivos da honra e da boa fama (alinea “e”) e ofensivas fisicas
(alinea “f*).”

Ja de acordo com a Constituicdo Federal em seu artigo 59, inciso X, esta
assegurada a reparacdao a ofensa ao patrimbnio moral da pessoa sendo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado a indenizacdo pelo dano material e moral decorrente de sua
violagao.

O Cdédigo Civil Brasileiro em seu artigo 927, prevé o dano moral ao
assediado agredido pelo assediador, seja ele o dono da empresa, 0 seu chefe
ou superior hierarquico que lhe causou assédio moral assim descriminado.
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Como passamos maior parte do tempo de nossas vidas nos dedicando a
empresa e ao trabalho, € de fundamental importancia a boa qualidade deste
ambiente ao qual estamos inseridos, possibilitando, Independente do sistema a
ser utilizado pela empresa para coibir a pratica do assédio moral, que este

controle efetivo exista.

Conclusao

Iniciamos este trabalho abordando as mudancas ocorridas no mundo do
trabalho desde os primérdios até os dias atuais com a finalidade de observar a
evolucao do comportamento no mercado de trabalho nas questdes de género
para dai analisarmos o assédio moral ao qual as mulheres vem sofrendo ao
longo dos anos.

Quanto as condicbes de trabalho, podemos observar que houve
significativa evolugdo, onde o trabalho surge como uma possibilidade
desenvolver uma identidade social e individual que seja motivo de orgulho e
nao somente uma forma de subsisténcia.

O desenvolvimento econdmico e social da sociedade necessita de
trabalhadores saudaveis metal e fisicamente, motivados pela atividade e
remuneragdo com a finalidade de produzirem cada vez mais com o
desenvolvimento da economia.

Os direitos individuais e coletivos devem ser respeitados conforma nos
apresenta nossa legislagcdo e para que tenhamos um ambiente saudavel de
trabalho se faz necessario combater os assédios cometidos neste ambiente.

Superiores hierarquicos, inferiores e até colegas de trabalho podem de
alguma forma ou de outra cometer assédio a algum colega de trabalho por
motivos multiplos. Mas a abordagem deste trabalho é relacionado ao assédio
moral nas questdes de género, propiciando uma breve andlise do contexto
histérico passando para as questdes atuais, observando caracteristicas e
consequéncias deste abuso cometido contra as mulheres.

Sexo fragil, ndo seria esta a denominacao mais correta para definir uma
mulher, trabalhadora, méae, esposa, dona de casa que exerce dupla, tripla
jornada de trabalho para conseguir auxiliar e muitas vezes manter a renda
domeéstica.
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Questdes culturais, histéricas ainda enraizadas nas relagées de trabalho
fazem com a remuneragcdo da mulher seja diferenciada da do homem,
entretanto é fato de que se isto ainda ocorre nos dias atuais é devido a
sociedade ainda ser manipulada por maioria masculina. Que por suas razdes,
ndo necessariamente politicamente corretas, ainda detém o controle
econdémico.

O Assédio moral sofrido pelas mulheres no mercado de trabalho deve
ser combatido com a denuncia, somente desta forma poderemos diminuir este
tipo de conduta agressiva que qualquer um pode sofrer tanto homens quanto
mulheres.

Mas o que se pode observar que em sua maioria quem sofre o assédio
moral é a mulher, por se sentir facilmente amedrontada e fragilizada no
ambiente hostil ao qual esta inserida ela acaba renunciando seu caro e sempre
reiniciando sua carreira profissional, sem dar continuidade.

Mais um motivo para que a remuneragao masculina seja maior, a
continuidade e evolugédo da carreira no mercado de trabalho, a ndo ser que
venha sofrer assédio moral dentro do ambiente de trabalho e
consequentemente abandonado sua atividade e iniciando outra.

O assédio moral gera inUmeras conseqiiéncias juridicas, onde as vitimas
tém direito ao ressarcimento em dano moral, sendo exigida uma reparagao
pecunidria do empregador, alcan¢cando seu objetivo que € de que as empresas
passem a ter um bom ambiente de trabalho, onde haja respeito ao trabalhador
e o principio da dignidade humana que é agir de modo correto, podendo assim
exercer suas atividades laborativas com maior desempenho e satisfacao

Como o trabalho ndo é somente um meio de sustento, mas também uma
identidade social do trabalhador, ficando diretamente relacionado com a
dignidade e respeito do ser humano, ele ndo pode permitir de forma aceitar
estas praticas abusivas de violéncia psicologica no trabalho.

Ressalta-se a importancia dos sindicatos e da fiscalizagdo, que devem
intervir nos casos de manifesto abuso, independente da maneira utilizada pela
empresa para coibir a pratica do assédio moral é fundamental que se tenha
consciéncia das relagdes de trabalho que condicionam em grande parte a vida
das pessoas, visto que estas devotam a maior parte de seu tempo dentro das

mesma.
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O assédio moral deve ser combatido em sua origem, através de medidas
preventivas criadas pelas empresas com o objetivo de criar um bom dialogo
entre 0s empregados e entre estes e seus superiores. Para tanto, mostra-se
importante a ado¢cado de um coédigo de ética na empresa a fim de orientar o
conteudo das decisbes como também o processo de tomada destas decisdes.

Assim, para que o combate seja intensivo das praticas de assédio moral,
faz-se necessario a constituicdo de uma melhor relacdo entre os empregados,

fazendo do local de trabalho um espaco de convivéncia muatua e solidaria.
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