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ANALISE A PARTIR DO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA SOLIDARIEDADE

STATUTE OF THE PERSON WITH DISABILITY AND THE RIGHT TO WORK: AN
ANALYSIS OF THE CONSTITUTIONAL PRINCIPLE OF SOLIDARITY

Helena Carolina Schroeder*

Lisandra Inés Metz?

Resumo: Na presente pesquisa serda tratada a questdo do direito ao trabalho digno
das pessoas com deficiéncia, conforme as disposi¢cdes e 0os avancos trazidos pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146, de 6 de julho de 2015), baseando-
se nos direitos fundamentais sociais e analisando a aplicabilidade do principio
constitucional da solidariedade. Dessa forma, a questdo que se busca responder é
se o0 principio constitucional da solidariedade surge como um instrumento para
efetivar os direitos das pessoas com deficiéncia no ambito do trabalho. Em
conclusdo, constatou-se, em sintese, que frente a uma sociedade com
desigualdades e discriminagfes, o principio da solidariedade da efetividade aos
direitos das pessoas com deficiéncia, especialmente no ambito do trabalho,
reconhecendo, nessa perspectiva, a dignidade da pessoa humana. O método de
pesquisa utilizado foi o hipotético dedutivo e a técnica de pesquisa aplicada tem

como base a pesquisa bibliografica e legislativa.
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Abstract: In this research issues towards the right to decent work of people with
disabilities is going to be approached, according to the specifications and

improvements brought by the Statute for the Person with Disability (Law no.
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13,146/2015), using the social fundamental rights as a base and also analyzing the
application of the solidarity principle. Therefore, the question that is being seek to be
answered is if the constitutional principle of solidarity arises as a tool to accomplish
the rights of disabled people in the scope of work. In conclusion, it was found that , in
general terms, the principle of solidarity is a tool capable of accomplishing the rights
of disabled people in an unequal and discriminatory society, especially work wise,
recognizing in this regard the human dignity. The method used in the research was

hypothetical deductive and the technique used was bibliographical and legislative.

Key-words: Federal Constitution. Right to Work. Fundamental Social Right. Statute
for the Person with Disability. Principle of Solidarity.

1 INTRODUCAO

A presente pesquisa visa um estudo sobre o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015), o qual busca a inclusdo social, a cidadania e a nao
discriminagéo das pessoas com deficiéncia. O enfoque central a ser analisado do
Estatuto é o direito ao trabalho, onde a pessoa com deficiéncia tem direito de
escolher livremente o seu trabalho, devendo ser aceita e ter igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. Nesse sentido, surge o principio da
solidariedade como garantidor da ndo violacdo dos direitos mencionados na Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

Assim sendo, arquiteta-se a estrutura do artigo em trés itens. Inicia-se a
analise a partir da influéncia dos direitos fundamentais sociais, mencionando seu
conceito e sua importancia, e as dimensdes dos direitos fundamentais de forma a
visualizar a sua evolu¢ao no tempo.

No segundo tdpico, passa-se para uma abordagem acerca do principio
constitucional da solidariedade, mencionando o contexto historico do seu
surgimento, especialmente no ambito juridico, apresentando suas conceituacdes e
especificidades.

Por fim, passa-se para o terceiro momento da pesquisa, que é feito a partir
da andlise sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, notadamente acerca do
direito ao trabalho, que esta no capitulo VI do referido Estatuto, relacionando com os

direitos fundamentais sociais e o principio da solidariedade.



, e

x SEMINARIO 40T, sumscz; A
I3 e § r -—

DEMANDASSOC\A\S!pyﬁ\;!\;EBqucANAsAoc&!ngMcﬁq!; ‘5& ’ 3 ¥ B s M

@Puce BB & © & pun

XI MOSTRA INTERNACIONAL DE TRABALHOS CIENTIFICOS

010£-8SEZ *NSSI
8102

Sendo assim, o guestionamento que se busca responder € se 0 principio
constitucional da solidariedade surge como um instrumento para efetivar os direitos
das pessoas com deficiéncia no ambito do trabalho. O método de pesquisa
abordado foi o hipotético dedutivo e a técnica de pesquisa empregada tem como

base pesquisa bibliografica e legislativa.

2 OS DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS

Para contextualizar o tema, cabe, primeiramente, uma abordagem a respeito
dos direitos fundamentais, que séo direitos humanos positivados nas constituigoes.
Nesse cenario, as dimensdes dos direitos fundamentais sdo o reflexo da evolugéo
dos mesmos e das lutas em busca da obtencao das liberdades que gradualmente se
opunham as opressdes suportadas pelo homem, sendo assim, os direitos
fundamentais se dividem em quatro dimensoes.

A primeira dimensao revela a transicdo de um Estado autoritario para um
Estado de Direito e, nesse cenario, o respeito as liberdades individuais. A partir das
primeiras constituicdes escritas foi possivel verificar com maior visibilidade o
reconhecimento dos direitos dessa dimensao, que sao qualificados como resultado
da ideologia liberal-burgués (LENZA, 2012, p. 958).

A respeito dos direitos fundamentais de segunda dimensao, eles referem-se
a prestacoes positivas do Estado, sendo direitos tidos de carater econémico, social e
cultural. Esses referidos direitos tiveram como sua esséncia 0s problemas sociais
resultantes da Revolugédo Industrial e geraram a teoria dos deveres de protecao
(CUNHA, 2010, p. 89).

Ja os direitos de terceira dimensao, ou direitos de solidariedade, sdo a
consequéncia das reivindicagfes primordiais do ser humano, constituidas, em suma,
pelo impacto tecnoldgico, pelo estado de beligerancia, assim como pelo processo
provocado pelo segundo pds-guerra e seus violentos reflexos na qualidade de vida
da pessoa humana. Além disso, tornou-se essencial a unido de esfor¢cos do Estado
e dos particulares para a construgdo de um ambiente mais justo e menos desigual,
nesse sentido, é a superagcdo do privado e publico pelo reconhecimento dos
interesses sociais (CARDOSO, 2010, p. 26).

No tocante a quarta dimenséo, essa decorreu dos avangos no campo da

engenharia genética, além de estarem relacionados aos direitos a democracia, a
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informacdo e ao pluralismo. Sendo assim, analisando as dimensdes, é notavel a
evolugao conforme o desenvolvimento das afirmagdes dos direitos fundamentais
(REIS; FONTANA, 2011, p. 121-122).

ApoOs pontuarmos alguns marcos existentes na evolucdo dos direitos
fundamentais, observa-se que estes direitos somente vem para o plano real quando
positivados em uma constituicdo, para que dessa forma, atinjam sua finalidade:
concretizar a dignidade da pessoa humana. Logo, tendo a promocdo da pessoa
humana como objetivo principal, os direitos humanos passam a ser de extrema
relevancia em termos de organizacao e estrutura do sistema politico e juridico de um
pais, sejam estes promovidos de forma individual ou coletiva (GORCZEVSKI, 2016,
p. 51-53).

Como mencionado acima, os direitos fundamentais ora sdo promovidos de
maneira individual, quando o motivo para a luta e reivindicagdo é de uma Unica
pessoa, a qual esta sendo lesada; e ora coletivo, quando se trata de um conjunto de
pessoas que se sentem prejudicadas quando ndo podem exercer seus direitos como
cidadas. Um exemplo quando os direitos individuais e coletivos sao violados é no
momento em que se veda a oportunidade de uma pessoa patrticipar de uma vaga de
emprego porque esta é deficiente auditiva, mesmo essa caracteristica ndo sendo
inerente a fungéo a ser exercida.

Analisando o exemplo de violacdo dos direitos fundamentais, nota-se que tal
injustica somente pode ser protegida através das garantias que estdo dispostas na
Constituicdo, mais especificamente no artigo 5°. Por esse motivo a positivagdo dos
direitos fundamentais é crucial, a fim de proteger e garantir a dignidade da pessoa
humana.

Silva (2012, p. 2) conceitua direitos individuais e sociais da seguinte forma:
“sdo os direitos ligados ao conceito de pessoa humana e a sua personalidade, tais
como a vida, a igualdade, a dignidade, a seguranca, a honra, a liberdade e a
propriedade. Estdo previstos no artigo 5° e seus incisos”.

Observa-se ainda, que essas garantias elencadas no artigo 5° ndo seriam
suficientes para que os cidadaos exercessem 0s plenos poderes e liberdades como
tais. Para tanto, faz-se necessario uma amplitude dessas garantias, a qual ocorre

por meio dos direitos sociais, conforme ilustrado nos esquemas abaixo:
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De acordo com o0s esquemas, percebe-se que o0s direitos sociais

DIGNIDADE
DA PESSOA
HUMANA

possibilitaram  amplitude da promog¢do dos direitos fundamentais e,
consequentemente da dignidade da pessoa humana. Nota-se também, que a partir
dessa ampliacéo, foi possivel perceber uma melhoria em termos de incluséo social e
cidadania, afinal, de um modo geral, segundo Gorczevski, (2016, p. 40) “ainda vigora
a ideia de que cidadao é o possuidor de direitos sociais”.

Os direitos sociais, classificados como direitos de segunda dimenséo,
apresentam-se como prestacdes positivas a serem concretizadas pelo Estado e
possuem como objetivo efetivar uma isonomia substancial e social, buscando
melhores e adequadas condi¢des de vida, estando, ainda, consagrados no artigo 1°,
inciso IV da Constituicdo Federal como fundamentos da Republica Federativa do
Brasil (LENZA, 2012, p. 1076).

Entendem-se como direitos sociais, dessa forma, aqueles que corroboram
para que o cidadao tenha uma vida digna e harménica em sociedade. Corroborando
com essa ideia, Silva (2012, p. 2), conceitua os direitos sociais como inerentes a

uma condi¢do de igualdade fornecida através do Estado:

[...] o Estado Social de Direito deve garantir as liberdades positivas aos
individuos. Esses direitos sdo referentes a educacdo, saude, trabalho,
previdéncia social, lazer, seguranca, protecdo a maternidade e a infancia e
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assisténcia aos desamparados. Sua finalidade € a melhoria das condi¢ces
de vida dos menos favorecidos, concretizando assim, a igualdade social.
Estao elencados a partir do artigo 6°.

Observa-se que esses direitos tém como objetivo ampliar a protecdo que &
inerente a pessoa humana, sejam essas de natureza individual ou coletiva,
possibilitando a concretizacdo de uma igualdade social, ou ao menos diminuindo as
desigualdades.

Conforme disposto no artigo 6° da Constituicdo Federal, sao direitos sociais
a educacdo, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos
desamparados. Na qualidade de direitos fundamentais, os direitos sociais tém
aplicacdo imediata, de acordo com o artigo 5°, paragrafo 1° da Constituicdo Federal
(LENZA, 2012, p. 1076).

Nesse ponto, vale ressaltar que os direitos fundamentais sociais somente
foram incorporados no Brasil — com um viés universal — em 1988, com a
Constituicdo Federal, o que significa que esses direitos estdo sendo incorporados
aos poucos desde entdo, ao longo desses 30 anos (TELLES, 2003, p. 67).

Seguindo essa linha de raciocinio, € possivel perceber que 30 anos nédo é
tempo suficiente para estabelecer uma base soélida que garanta tais direitos de forma
totalmente efetiva, podendo existir lacunas entre o plano formal, o que esta disposto
na lei e o plano real, ou seja, a realidade. A constatacao sobre a incorporagéo dos
direitos fundamentais sociais de Telles enseja a reflexdo acerca da validade de
cumprimento dos mesmos, pois mesmo que estes tenham sido positivados, quem
garante que serdo de fato concretizados?

Essa € uma questdo muito relativa, pois o fato dos direitos fundamentais
sociais estarem dispostos na Constituicdo, por si so, ja configuraria a necessidade
de cumprimento deles. De encontro com esse pensamento, devera também ser

considerado o contexto em que:

N&o se pode pensar que um direito fundamental somente se faz valer
guando ndo cumprido, uma vez que se violado ou suprimida sua promocéao,
se constituem sistemas de garantias sem terem em conta o contexto de
dominacg&o e império em que se situam (RUBIO, 2010, p. 38).

Portanto, ao levar em consideragédo o contexto em que séo incorporados 0s

direitos fundamentais sociais, questdes muito relativas interferem quando se trata da
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materialidade desses, surgindo a necessidade de aplicagédo de outras ferramentas,

tais como principios constitucionais.

4 O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA SOLIDARIEDADE

No constitucionalismo contemporaneo é possivel perceber a forte incidéncia
dos direitos fundamentais, mencionados no item anterior, assim como dos principios
constitucionais em todo ordenamento juridico e na sociedade. Antes da Constituicdo
Federal de 1988, os direitos fundamentais se aplicavam somente na relacdo do
particular com o Estado. No momento atual, é necessario se fazer presente o0s
direitos fundamentais também nas relacdes interprivadas.

Nesse contexto, & importante mencionar que o direito publico e o direito
privado ndo sao institutos totalmente apartados, caracteristica presente no Estado
Liberal. H& uma interseccao entre os direitos, sendo que ambos séo norteados pela
forca normativa da Constituicdo Federal. Sendo assim, 0s primeiros artigos da
Constituicdo Federal demonstram os ideais de uma sociedade livre, justa, solidaria e
voltada para a dignidade da pessoa humana.

A solidariedade, classificada como direito de terceira dimensao e prevista no
artigo 39, inciso |, da Constituicdo Federal, possui como ponto central a dignidade da
pessoa humana e tem como caracteristica reunir os individuos no ponto de vista do
bem comum. Relevante elucidar também que a solidariedade aqui ndo significa
“caridade” ou “filantropia”, este termo estd ligado ao contexto de um principio
constitucional o qual € um veiculo condutor da efetivacdo dos direitos fundamentais,
ou seja, vista pelo viés juridico. Sob esta visédo, a solidariedade pode ser entendida

como uma:

[...] virtude ética para que uma pessoa reconhegca na outra um valor
absoluto ainda mais amplo do que a justa conduta exigiria, e, ainda, como
resultado de uma consciéncia moral e de boa-fé como comportamento
pragmético para evitar lesdo a outrem, a si mesmo e a sociedade
(CARDOSO, 2010, p. 91).

A respeito do seu surgimento, tem-se que a solidariedade se solidificou no
final do século XIX e no inicio do século XX, sendo vista como um fato obijetivo,
cientifico e moral. O projeto solidarista comegcou a ganhar importancia para os

juristas a partir do momento em que a solidariedade se apresentou como um direito
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e um dever, devendo ser materializada no plano juridico. A experiéncia juridica é
visualizada, segundo Farias (1998, p. 222), “como uma experiéncia coletiva e
solidaria, que integra as consciéncias individuais e pressupde, como fator de adeséo
dos individuos, as regras subjacentes a obra comum do grupo social”.

Destarte, a solidariedade ganha relevancia no decorrer da histéria, sendo
necessario mencionar que a solidariedade nao pode ser utilizada para separar 0s
individuos em grupos diferenciados e apartados entre aqueles que déo e os que
apenas recebem. O sentido do projeto de solidariedade € de que todos tém o dever
de colaborar, da mesma maneira que todos poderao se favorecer desta doacdo de
acordo com suas necessidades (MELEU; BANDEIRA, 2017, p. 271).

Ao atribuir ao Estado e a sociedade o compromisso de construir uma
sociedade solidaria, atendendo os ditames de justica distributiva e social,
estabeleceu-se natureza juridica ao dever de solidariedade, ou seja, tornou-se
passivel de exigibilidade. Nao se trata, porém, a solidariedade como uma imposi¢ao
a liberdade individual, o principio tem um valor focado na dignidade humana que
somente sera atingido por meio de uma ponderacgéo entre os valores de liberdade e
solidariedade (CARDOSO, 2010, p. 94).

Seguindo essa ideia, é importante também registrar que o principio da
dignidade humana é visto, em regra, sob uma o6tica individual, em simples palavras,
que visa a dignidade do individuo. Sendo assim, os titulares dos direitos
fundamentais veem os demais como pessoas que limitam a dignidade que lhe
pertence. Por esse angulo, a solidariedade surge para fortalecer esse processo de
integracao, situagdo em que cada um tem o que lhe é direito, mas, na medida das
finalidades constitucionais previstas (TOPOR, 2013, p. 93-94). Nesse sentido, é

necessario mencionar que:

Ao mesmo tempo em que se busca a concretizagdo das garantias
fundamentais sociais, requer-se a observacao do espaco solidario na rotina
das relagBes sociais. O resgate da solidariedade como razdo de ser da
realizagdo dos direitos sociais constitui-se na existéncia de um caminho néo
normativo para se reconhecer digno e lutar contra as abnegac¢fes sociais
impostas (REIS; FONTANA, 2011, p. 134).

O principio da solidariedade € um fato social, a proporcdo em que néo €
possivel imaginar o homem sozinho, unicamente se pode cogitar o individuo como

inserido na sociedade, isto é, segundo MORAIS (2006, p. 160) “como parte de um
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tecido social mais ou menos coeso em que a interdependéncia é a regra e, portanto,
a abertura em direcdo ao outro, uma necessidade”. Ainda, sobre a perspectiva da

solidariedade, temos que:

[...] o direito é o ponto de partida para a promogao de uma moral objetiva, e

a tendéncia desse assentimento, salienta Franz Wieacker, & conduzir a
sociedade ao chamado Estado Democréatico e Social de Direito, onde a
efetivacdo dos direitos sociais, além dos individuais, estad a depender da
responsabiliza¢do social, ambiental, econdbmica e moral dos membros da
sociedade, sem prejuizo da autonomia do direito e do respeito pelos direitos
dos particulares (CARDOSO, 2010, p. 101-102).

O principio da solidariedade, em simples palavras, responsabiliza tanto o
Estado quanto os particulares nas relagcdes interprivadas o dever de se colocar no
lugar do outro, agindo para que os direitos fundamentais e a dignidade da pessoa
humana sejam efetivados e ndo sofram nenhuma violagdo. Ou seja, a solidariedade
nao se confunde com a “empatia”, pois diferente desta, a solidariedade necessita de
uma acao para que haja a garantia de todos os direitos. Sendo assim, pode-se

resumir o referido principio da seguinte maneira:

AGIR PARA QUE
RESPONSABILIDADE A DIGNIDADE
DOESTADO DA PESSOA

SOLIDARIEDADE HUMANA SEJA

RESPONSABILIDADE EFET'VADA E
DA SOCIEDADE/DOS NAO SOFRA
PARTICULARES VIOLACAO

Percebe-se, por fim, que em relagdo a evolugdo no decorrer da historia das
dimensdes dos direitos fundamentais mencionadas no item anterior, o fato é que a
sociedade e o Estado, apesar das prestacfes positivas, continuaram a se mostrar
indiferentes com a situacdo do outro, advindo a partir de entdo o valor da
solidariedade como um meio capaz de realizar e efetivar a dignidade da pessoa
humana em toda sua plenitude.

Destarte, a partir da compreensdo da solidariedade, surge uma nova
realidade hermenéutica concentrada em uma sociedade livre, justa e solidaria.

Portanto, estando arrolada no artigo 3° inciso |, da Constituicdo Federal, a
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solidariedade € um principio constitucional que garante a efetividade dos direitos
fundamentais. Logo, a solidariedade € um atual modelo das rela¢des juridicas,
especialmente entre particulares, e reflete uma nova visdo para o direito frente a

concretizacdo da dignidade da pessoa humana.

4 O DIREITO AO TRABALHO CONSAGRADO NO ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA (LEI 13.146/15)

Neste ponto do trabalho, parte-se para a questdo central da presente
pesquisa, que € a relacdo do principio constitucional da solidariedade com os
direitos fundamentais sociais das pessoas com deficiéncia, em especial, no ambito
do trabalho. A contextualizacdo do que vem a ser o direito ao trabalho € necessaria
para que haja uma compreensdo mais ampla e clara acerca dos efeitos e influéncias
que tal direito causa em relacéo as pessoas com deficiéncia.

Isto posto, observa-se a relevancia do direito ao trabalho através dessa
frase: “This right is important because the fundamental value of work to the individual
and collective experiences of people cannot be underestimated—work affects the
human experience on a number of levels” (KOENIG; SARKIN, 2011, p. 3).

A partir da frase acima, pode-se fazer uma relacdo do direito ao trabalho
com os direitos fundamentais individuais e coletivos, mencionados no primeiro item,
assim como a associacdo destes com os direitos sociais analisando a definicdo que
Koeni e Sarkin (2011, p. 3) “Work is about the generation of income, but also about
individual fulfillment, the constitution of one’s identity, and social inclusion”.

Sendo assim, o trabalho, além de ser um direito fundamental social
caracterizado no artigo 6° da Constituicdo Federal, também esta presente no inciso
XIll do artigo 5°, apresentando uma complementagdo para tal garantia, ou seja,
todos tém o direito de acesso ao trabalho, desde que se encaixe nas qualificagcbes
dispostas na lei.

Por isso, 0 acesso ao direito ao trabalho devera ser garantido a todos que
procuram estar empregado, ndo possibilitando qualquer tipo de discriminagcéo e/ou
desigualdade (KOENIG; SARKIN, 2011, p. 10). Dessa forma, esse direito
fundamental, assim como todos os outros necessitam de elementos, tais como leis,
principios, politicas publicas, entre outras ferramentas, a fim de atingir a

aplicabilidade em um plano real, para todos.
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Assim sendo, a partir da aprovacdo em 2015 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, possibilitaram-se avangos e maiores debates a respeito dos direitos das
pessoas com deficiéncia. O referido Estatuto, em seu artigo 1°, declara que tem por
objetivo “assegurar e a promover, em condicOes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
incluséo social e cidadania” (BRASIL, 2015, <http://www.planalto.gov.br>).

A positivacéo dos direitos e garantias das pessoas com deficiéncia no Brasil,
com o Estatuto, possui uma evolucao histérica tdo interessante quanto a dos direitos
fundamentais sociais, 0s quais sdo uma extensdo dos direitos humanos. Diferente
dos direitos humanos, os direitos e garantias das pessoas com deficiéncia somente
comecaram a figurar e alcancar sua efetivacdo a partir do século XXI com a

convencao da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU):

Na seara dos direitos humanos profunda reflexdo marca os anos noventa
em escala universal, sobre as bases da sociedade internacional e a
formacgédo gradual de uma agenda juridica internacional para o século XXI.
Dessa forma, o final e o inicio deste novo século representou um periodo
marcado por Grandes Conferéncias Mundiais das Na¢des Unidas, entre as
guais a que deu origem em 2006 a Convencéo Internacional para protecao
e promocdo dos Direitos e da Dignidade das Pessoas com Deficiéncia
(ROSA; STURZA, 2009 p. 113).

A Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo (Convencao de NY) entrou em vigor no Brasil como forgca
de emenda constitucional em 2009. Portanto, foi este o primeiro momento em que o
Brasil tratou sobre o direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia em sua
legislacao.

O primeiro item do artigo 27 da Convencado traz como responséavel pelo
reconhecimento do direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia os Estados-Partes.
Ainda, de forma geral, este artigo transmite a ideia de que as pessoas com
deficiéncia deverdo ter condicbes de acesso e garantia a esse direito de maneira
igual as outras pessoas.

Nesse sentido, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/2015), também chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, coaduna-
se com a Convencdao quanto ao alcance e igualdade das pessoas com deficiéncia no

ambito das garantias do direito ao trabalho.
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Todavia, o Estatuto traz uma inovacao no que diz respeito aos responsaveis
pelo reconhecimento desse direito em seu artigo 8°, pois dispde que é dever do
Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com

prioridade, a efetivacao do direito referente ao trabalho:

Art. 8% E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a
pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentacdo, a habitacdo, a educacao, a profissionalizacao, ao trabalho, a
previdéncia social, a habiltacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a
acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacéao, a
comunicacdo, aos avancos cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras
normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico (BRASIL,
2015, <http://www.planalto.gov.br>, grifo nosso).

A responsabilidade pela garantia de efetivacdo, a partir da analise desse
artigo, ocorre de forma solidaria entre o Estado, sociedade e a familia,
caracterizando, portanto, a aplicagdo do principio da solidariedade, o qual consiste
em corroborar para protecdo desse direito de maneira harmodnica, levando em
consideracdo que as pessoas com deficiéncia fazem parte de um todo, de uma
coletividade.

A respeito dos artigos referentes ao trabalho no Estatuto, tem-se o artigo 34
qgue dispbe, em linhas gerais, sobre o direito de ser propiciado a pessoa com
deficiéncia um ambiente de trabalho que seja tanto acessivel, quanto inclusivo. Além
disso, as pessoas com deficiéncia deverdo ter condi¢cdes de trabalho iguais as
demais pessoas em se tratando de salario, acesso a cursos de aperfeicoamento,
entre outros.

Nessa mesma sec¢do, o0 artigo 35 corrobora com o que esta disposto no
artigo anterior e o complementa assegurando o direito de permanéncia das pessoas
com deficiéncia no trabalho, assim como incentiva “programas de estimulo ao
empreendedorismo e ao trabalho autbnomo” (BRASIL, 2015,
<http://www.planalto.gov.br>).

Ja o artigo 36 ressalta a importancia da implementacdo de servicos e
programas que viabilizem a habilitacdo da pessoa com deficiéncia, tanto para
ingressar no ambito do trabalho, como para reabilitar-se para tal campo. Percebe-se
ainda, que a lei preocupa-se também com a evolugédo da pessoa com deficiéncia no
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trabalho e que, havendo necessidade de avaliar a deficiéncia, a incumbéncia para tal
sera da equipe multidisciplinar.

Os artigos 37 e 38 tém por finalidade proporcionar a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho, as quais deverdo analisar as necessidades
peculiares em cada caso, fornecendo e adequando recursos com o objetivo principal
de possibilitar uma colocagdo competitiva. Vale ressaltar que essas adequacdes
deverdo observar a Lei de acessibilidade, assim como outras normas vigentes sobre
0 assunto.

Destarte, apés analisar os direitos fundamentais sociais, o principio da
solidariedade e, por fim, o direito ao trabalho consagrado no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, € possivel verificar a relacdo entre os pontos, visto que a
solidariedade é um instrumento de concretizacdo dos direitos previstos no referido
Estatuto, especialmente em relacdo ao direito ao trabalho, no sentido em que a
sociedade deve se colocar no lugar das pessoas com deficiéncia e agir para que

seus direitos, notadamente referente ao trabalho, sejam efetivados.

5 CONCLUSAO

No presente trabalho tencionou-se abordar os direitos das pessoas com
deficiéncia, notadamente, os direitos ao trabalho manifestados no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), partindo-se dos direitos fundamentais
sociais e da aplicacdo do principio constitucional da solidariedade como meio de
tornar efetivos os referidos direitos.

De forma a iniciar o tema, partiu-se do apontamento da importancia dos
direitos fundamentais sociais, fazendo uma abordagem das dimensdes dos direitos
fundamentais para verificar sua evolugcao. A respeito dos direitos sociais, eles estao
elencados no artigo 6° da Constituicao Federal e sédo classificados como direitos de
segunda dimensao.

Apos, no segundo momento, buscou-se abordar o principio constitucional da
solidariedade, analisando o0 contexto de seu surgimento, suas caracteristicas,
conceitos e sua aplicabilidade. E, no terceiro item, objetivou-se relacionar o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia com o principio constitucional da solidariedade, sendo
este uma possivel solucdo para a efetividade dos direitos fundamentais sociais das

pessoas com deficiéncia, notadamente, no ambito do trabalho.
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Em conclusdo, pode-se verificar que o advento e a aprovacao da Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) ampliou os
debates e as conquistas acerca dos direitos das pessoas que possuem algum tipo
de deficiéncia. Porém, apesar de o Estatuto buscar a inclusdo, a cidadania e a
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, ainda carece efetividade para o
mesmo. Nesse sentido, o principio constitucional da solidariedade surge como um
instrumento para efetivar os direitos fundamentais sociais, gerando um vinculo de
responsabilidade do Estado e dos particulares, se colocando no lugar das pessoas
com deficiéncia e agindo para nao violar seus direitos, garantindo a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas para que elas nao sofram nenhuma espécie

de discriminacdo no ambito do trabalho.
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