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CONSIDERAGOES INICIAIS

Atualmente, vivemos em mundo coberto por conflitos, o que resulta em altas
demandas no poder judiciario, que por muitas vezes nao consegue resolvé-los
com agilidade. Diante disso, como meio de agilizar os processos, a mediagéo
vem se tornando um dos principais aliados para combater o excesso de litigios,
pois trata-se de um método agil e capaz de resolver as controvérsias sem que
seja necessaria a interferéncia da Justica.

Todavia, a problematica do presente trabalho enseja-se na impossibilidade
da recepcao da mediacado na esfera trabalhista, a qual se encontra atualmente
com altas demandas. No entanto, com o advento da reforma trabalhista, bem
como pelo implemento da Resolugao 174 do CSJT, a mediagao passou a ser
incorporada na seara trabalhista, tornando-se um dos principais meios de
resolucao de conflitos.

A vista disso, tem-se como objetivo analisar a aplicabilidade da mediagdo na
esfera trabalhista, tendo em vista a crescente proeminéncia dos meios
alternativos de resolucao de conflitos, os quais, na atualidade, tém-se mostrado

interessantes tanto para a figura do empregador como para o empregado.
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O trabalho foi desenvolvimento em conjunto ao grupo de pesquisa “Formas
Alternativas de Acesso a Justica: Histéria e Fundamentos”, que é perspectivado
através do método de abordagem hipotético-dedutivo, mediante a utilizagdo da
técnica de pesquisa bibliografica para coleta de dados.
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MEDIAGAO: UMA TECNICA COMPLEMENTAR A RESOLUGAO DE
CONFLITOS NA ESFERA TRABALHISTA
O crescente numero de demandas por justica € um episodio complexo e
recorrente que acontece no mundo todo, que parte, sobretudo, de uma
dependéncia social dos tribunais, elencadas por uma cultura demandista
fomentada pelo proprio Estado (CHASE, 2007), que preocupa-se somente com
a perda de seu monopolio (NOZICK, 1994) e, com isso, vém manipulando a
ideia de que somente o Poder Judiciario é capaz de resolver e solucionar os
conflitos intersubjetivos. A vista disso, despertou-se uma propensdo na
institucionalizacdo destes mecanismos, proporcionando, a incorporagao das
ADR’s (Resolugao Alternativa de Disputa®) aos Tribunais, o que valida o seu uso.
Portanto, as solugdes alternativas de conflitos, vém proporcionado a
comunidade novas formas de pacificagao das lides, e uma delas, é a mediacéo,
que se insere no rol dos métodos autocompositivos, em que as partes tem
oportunidade de transigir acerca do seu embate de pretensdes, estando
acompanhadas de um conciliador, que ira sugerir solu¢gdes. Nesse sentindo,
“conjectura-se com o uso da mediagao judicial, a cura da ineficiéncia dos
sistemas de justica e, portanto, a superagao dos entraves do acesso a justica,
tornando-a uma boa alternativa para a adjudicacado”. (PAUMGARTTEN, 2014,
p.415).
No entanto, embora a mediagéo seja um dos principais meio de resolugao

de conflitos na contemporaneidade, encontra-se poucas bases doutrinarias que

3 Traduziu-se, no original: Alternative Dispute Resolution. A sigla ADRs é internacionalmente
conhecida para indicar o uso dos métodos alternativos de solugédo de conflitos, apesar de, em
cada pais, o termo receber tradugbes gramaticais diferentes.



i oy EIE e —— a

SEMINARIO A muNISC R © A :

| N TE R N AC | o N AL '\ﬁ‘. Py =% ICARES FAPERGS 5

DEMANDAS SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA ‘ yr ? ?’
X1l MOSTRA INTERNACIONAL DE TRABALHOS CIENTIFICOS 50 R\ M §
o

admitem a sua utilizacdo na esfera trabalhista. Visto que por muitos anos, a
sociedade se manteve distantes das praticas das ADRs, desconfiando de seu
papel norteador, acreditando até entdo, que seu método era arriscado, inseguro
e sem garantias. (PAUMGARTTEN, 2014, p.416).

Nesse sentindo, Carolina Tupinbamba (2014), entende que a aceitagao
das ADR's (Meios Alternativos de Resolugdo de Conflitos), no processo
trabalhista seria extremamente salutar, visto que a incorporagao dos principios
de uma justiga coexistencial ensejaria 0 nascimento de um novo processo do
trabalho, “cujos clientes ndo serdo mais o tipico desempregado versus o ex-
empregador, mas agentes ou grupos coletivos em busca do aperfeicoamento
das relagbes e da continuidade da parceria entre capital e trabalho”.
(TUPINAMBA, 2014, p.153-154).

Até entdo a Consolidagao das Leis Trabalhistas era omissa ao versar
sobre a mediagdo como forma de resolugao dos conflitos individuais na sua
esfera, bem como carecia de uma vedacao expressa em sede constitucional
quanto ao uso da mediacdo. Nesse sentido, percebe-se que os “novos ares
trazidos por um pensamento mais contemporéneo acerca da resolugdo de
disputas ndo foram capazes de afastar, ou ao menos flexibilizar, a ideologia
arraigada na doutrina tradicional que rejeita totalmente a utilizagdo de qualquer
meio alheio a jurisdicdo” (PAUMGARTTEN, 2014, p.42), para resolver as
controvérsias originadas no ambito do trabalho.

Nesse interim, a recusa repercute na falta de interesse e aprofundamento
da doutrina juslaboral sobre o papel da mediagdo, que em grande parte limita-
se, de modo perfunctorio, ao destacar que tais mecanismos nao sao compativeis
com o processo do trabalho, e “quando surge alguma explicagdo, sédo resolvidas
as mesmas questdes, ou seja, a hipossuficiéncia do trabalhador frente ao
detentor do capital, o que faz presumir a inexoravel necessidade de protecédo
estatal desde agente”. (PAUMGARTTEN, 2014, p.420).

Até entdo o Direito do trabalho recepcionava em sua doutrina somente o
método de conciliacdo como meio de resolugdo de conflitos coletivos ou
individuais, e ndo abordava diretamente na doutrina os demais métodos

compositivos (especialmente a mediagcao), como ja foi reversado.
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No entanto, com o passar dos anos, a mediacdo na esfera trabalhista
comegou a ser adotada e praticada. O uso mais comum da pratica da mediacao
no ambito trabalhista, se deu pela iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho,
que editou o Ato 168/TST/GP, de 04 de abril de 2016, instituindo o procedimento
de mediacgao e conciliacdo pré-processual em dissidios coletivos, estabelecendo
a competéncia da vice-presidéncia do TST para processar e conduzir os
procedimentos.

Diante disso, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, por intermédio
da Resolugdo 174, de 30 de setembro de 2016, resolveu que, no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho, fossem criados os Nucleos Permanentes de
Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas (Nupemec-JT), no prazo de seis
meses, bem como Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucéo de
Disputas (Cejusc-JT). Ainda, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
positivou os conceitos de mediagao e conciliagao, precisamente na Resolucao
174/2016, em seu artigo 1°, incisos | e Il. (TRAVAIN, 2021). Nao obstante, a
mediacdo esta positivada em varios contextos do ordenamento juridico
brasileiro, como os artigo 125, IV, artigo 277, §1° e 331, todos do Cddigo de
Processo Civil, bem como o Decreto 1.572/95.

Apesar da mediacao ter sido até entdo uma polémica em relagdo ao seu
titulo (executivos ou ndo), isso foi mitigado com o advento da reforma trabalhista
e, mais, a partir da possibilidade de homologagao de transacéo extrajudiciais,
aumentou-se consideravelmente a seguranga juridica da mediagdo e da
conciliacao.

Contudo, a mediagao € um método de extrema importancia na resolugao
dos conflitos trabalhistas, pois tem-se como propdsito estabelecer uma relagéo
harmonica e solidaria entre trabalhador e empresa, de sorte a possibilitar a

pacificacao e eficacia sociais dos direitos nas relacdes trabalhistas.

CONSIDERAGOES FINAIS
Diante de todo contexto abordado no trabalho, pode-se concluir, que o
presente artigo ndo buscou exaurir a tematica da mediagado extrajudicial nos

conflitos provenientes da relagdo trabalhista, no entanto, buscou-se
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compreender os meios alternativos de dissolugcdo de conflitos, especialmente a
mediacao.

Portanto, percebe-se que a mediacao trabalhista no Brasil, infelizmente
ainda se encontra em um estagio de desenvolvimento, visto que esta tematica
ainda € muito recente no ordenamento juridico brasileiro, principalmente no
ambito trabalhista. Todavia, nas ultimas décadas, muitos juristas passaram a
acreditar em novas possibilidades, além da jurisdigao estatal, de pacificacéo
social e, contudo, estes estudiosos tém vislumbrado a eficiéncia, celeridade e
eficacia do instituto da mediacéo.

Por fim, alguns caminhos foram sabiamente abertos, como a Lei de
Arbitragem, a Lei de Mediacao e a prépria Reforma Trabalhista, tdo atacada por
alguns, mas que, nesse ponto especifico, trouxe seguranga juridica as partes
conciliadoras ao positivar a homologagao de transagdes extrajudiciais e ao
implementar no ordenamento juridico as ADR's (mediagdo, conciliagdo e

arbitragem).
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