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O surgimento do Direito do Trabalho, e sua evolu¢do ao longo do tempo, se
pauta em diversos principios, sendo principio fundante a protecdo ao trabalhador e
suas repercussdes nas relacdes de trabalho. A eficdcia da protecdo a saude do
trabalhador em caso de acidente de trabalho, é de vital importancia, sendo que
diversas causas econdmicas e sociais impactam neste fenémeno.

A gravidade do problema relacionado aos acidentes de trabalho, séo vistos e
avaliados em todo o mundo, sendo que o objeto do presente estudo, também fara esta
analise. Por fim, apresente verificacdo sera conduzida para as discussdes acerca da
responsabilidade civil do empregador em caso de dano causado ao empregado e sua
analise considerando a eficacia do principio da protecdo a saude.

Ressalte-se que o tema da responsabilidade civil do empregador passou a ter
maior relevancia no Direito do Trabalho, com a atribuicdo pela Emenda Constitucional
45/2004 para a Justica do Trabalho da competéncia material para conhecer das a¢goes

de indenizacdo por dano moral, material e estético oriundas de acidente de trabalho.
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A discussdo ganha novos contornos com o reconhecimento da Repercussao
Geral no 932, no Recurso Extraordinario no 828.040, sob relatoria do Ministro
Alexandre de Morais, cuja questdo central € a natureza da responsabilidade civil do
empregador, reconheceu a responsabilidade objetiva do empregador sobre os atos
empresariais danosos a saude do trabalhador.

E indiscutivel que a questdo envolveu direitos sociais do trabalho e da satde,
sendo pertinente a indagacédo se deve ser aplicado o entendimento da teoria da
responsabilidade civil objetiva ou subjetiva e quais as consequéncias das aplicacdes
destas correntes na relacdo de emprego, lembrando-se que a tematica em enfoque
delimitara a verificacao da culpa como fator condicionante a declaracéo da respectiva
responsabilizagéo.

E certo que aqueles que se defende, ainda na atualidade, a aplicacdo da
responsabilidade subjetiva do empregador aos danos causados aos obreiros,
consolidam seu entendimento com base no art. 7°, Inciso XXVIII, da Constituicdo
Federal, ao passo que aqueles divergem e assentam suas argumentacdes na teoria
da responsabilidade objetiva preconiza o disposto no art. 927, paragrafo unico, do
Cddigo Civil, ressaltando que ndo ha, no ordenamento trabalhista, regramento
especifico a respeito.

Para tanto, foi realizada pesquisa bibliografica e documental valendo-se da
literatura cientifica e andlise da jurisprudéncia atual sobre os assuntos relacionados
ao trabalho. Em relagcdo a abordagem, foram utilizados os métodos dedutivo e
sistémico, de modo que séo analisadas as premissas do direito ao trabalho e do direito
humano a saude, com a finalidade de tracar um paralelo entre as correntes
doutrinarias existentes, e avaliar a seguinte indagacao: Qual a responsabilidade do
empregador com relacdo ao acidente de trabalho, considerando a teoria do risco
trazida pelo Cddigo Civil vigente?

O Direito do Trabalho exerce papel fundamental, na garantia da protecao a
saude do trabalhador, como reconhecimento a dignidade da pessoa humana e
protegendo o trabalhador contra eventuais abusos do poder econémico (GARCIA,
2012).

Este ramo do direito, permeia a necessidade de conciliar a situagcdo causada

pela liberdade contratual com a intervencdo do Estado, com um principio que
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compensasse a desigualdade econémico com um favorecimento juridico, justificando
o tratamento do empregado como vulneravel na relacéo juridica existente, pois, nem
sempre depende do seu livre arbitrio a cessao de injusticas juridicas experimentadas.

HOFFMANN (DALLEGRAVE NETO: 2014, pag. 75) pondera que “Sem a
protecao e o equilibrio entre a oferta e a procura de emprego, o desempregado tornar-
se-ia 0 algoz do empregado”.

Logo, € possivel concluir que o trabalho pode ser fator determinante a saude,
decorrendo da propria consequéncia dos meios de produc¢éo ou pela peculiaridade do
ambiente de trabalho que possa afetar, de alguma forma, a salude de pessoas que
laboram, como ha tempos se anota com a evolucao propositada pelo Direito Laboral.

Deste modo, a Constituicdo Federal, recepcionando a Consolidagédo das Leis
do Trabalho, estabeleceu garantias minimas em relacdo ao labor, preconizando o
aspecto protecionista construido ao longo da histéria, conforme se depreende,

principalmente, art. 7°, caput, e do seu Inciso |, que preveem (BRASIL, 1988):

O art. 80 da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho), prevé que na falta de
disposi¢cbes legais ou contratuais, o Direito do Trabalho subsidiariamente
recorrera ao Direito Comum naquilo que ndo for incompativel com os
principios fundamentais deste, destacando que o critério fundamental que
orienta o Direito do Trabalho.

Neste contexto, quando se trata, no ambito internacional a defesa dos direitos
do trabalhador, nos deparamos com as normas da Organizagdo Internacional do
Trabalho, uma agéncia das Nac¢des Unidas, que faz o elo necesséario entre a
necessidade de trabalho, com a preservacao dos direitos humanos, sendo certo que
as convencdes de numeros 148, 155 e 161 sdo as principais empregadas para reduzir
riscos a saude de operarios na atividade laboral. (OIT, 2022.)

Sob esse enforque, a saude do trabalhador € igualmente protegida em ambito
nacional pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943), quando tratado
pelos arts. 196 ao 201 as atividades consideradas insalubres ou perigosas, editando
o Estado, através do Ministério do Trabalho, a Portaria no 3.214/1.978, responsavel
pela sub edicdo de portarias normativas que relacionam o emprego como perigoso ou
insalubre. (BRASIL, 1978), bem como na Lei n. 8.213/1.991, especialmente pela
leitura dos artigos 19, 20 e 21, que igualmente traz definicdo legal sobre acidentes de

trabalho, doencas ou concausa, regulamentando, inclusive, a possibilidade de
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aposentadoria antecipada ou a concessdo de beneficios assistenciais de auxilio-
doenca quando ha perspectiva de alta médica e retomada das atividades laborativas,
verificando, também sob essa viés, a protecdo a relacdo de trabalho e a saude do
trabalhador. (BRASIL, 1991)

Neste contexto, o ponto chave esta em torno da analise da aplicacdo da
Responsabilidade Objetiva e Subjetiva nas relacdes de trabalho, uma vez que existem
duas correntes que discorrem sobre a aplicacdo da responsabilidade civil no ambito
trabalhista, a primeira deles, afirmando a aplicagdo da norma constitucional, posto que
aduz no capitulo que trata do direito do trabalho a aplicacdo da responsabilidade
subjetiva do empregador em relacéo aos danos causados ao empregado, e a segunda
corrente, mais sensivel a necessidade de igualar as condi¢des socioecondmicas, com
0 reconhecendo da hipossuficiéncia do obreiro, se posiciona na aplicagcdo da
responsabilidade objetiva, com base na teoria do risco. Referida conclusdo decorre
da aplicacdo dos arts. 186 e 927, paragrafo unico do Cdédigo Civil, afirmando que o
empregador responde independentemente de culpa, por riscos criados a outrem.

Outrossim, se verifica-se nesta proposta inicial de pesquisa, que a
jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho € no sentido de aplicar a
teoria do risco e a responsabilidade civil objetiva dos empregadores em face de danos
causados a saude dos empregados, ex vi, (TRT03 - RO: 00107213320155030048,
Relator: EMERSON JOSE ALVES LAGE, Data de Publicacio: 06/06/2017), (TST -
AIRR: 00006364620105050132, Relator: ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN
PEREIRA, TERCEIRA TURMA, Data de Publicacdo: 02/06/2017), dentre outros.

Preliminarmente € possivel concluir que a responsabilidade do empregador é
objetiva, sendo acertado o posicionamento do Supremo Tribunal Federal, pois o
raciocinio esposado decorre da proépria teoria do risco, escorada no Cdédigo Civil
vigente e as especificidades da relagdo de trabalho, justificando a condicdo de
vulneravel atribuida ao trabalhador que, por livre arbitrio, ndo pode se negar as
diretrizes de seu empregador, confirmando-se o posicionamento doutrinario de que,
acaso haja auséncia de fiscalizacdo ou qualquer meio que comprometa a higidez do

trabalhador, o valor remuneratoério da indenizacéo seja de natureza objetiva.
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