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Resumo: Os prejuizos da precarizagdo do trabalho prejudicam a efetivagdo de direitos
constitucionalmente assegurados. Tais Obices impactam desproporcionalmente determinados
grupos sociais historicamente inferiorizados e intensificam discriminag¢des estruturalmente
consolidadas. A divisdo sexual do trabalho evidencia essas questdes e exige uma atuagao ativa
dos operadores do Direito para barrar situagdes de retrocesso social de garantia de direitos.
Diante disso, discussdes que comportam o direito do trabalho da mulher e os fatores estruturais
que compreendem a realidade feminina devem ser analisadas sob um enfoque interseccional,
para que sejam respeitadas as especificidades do grupo. Na decisdo da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 5.938, o Supremo Tribunal Federal propde a discussdo sobre direitos
constitucionais assegurados as mulheres, tornando-se relevante a sua analise para responder a
problematica: Quais os posicionamentos adotados pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n°
5.938 para assegurar a protecao a maternidade e a manuten¢ao do emprego da trabalhadora
gestante quando operaria de trabalho insalubre?. Para tanto, utilizou-se do método de pesquisa
dedutivo, do método de procedimento analitico e da técnica de pesquisa bibliografica,
organizando o estudo em trés etapas: de inicio, teceu-se comentarios sobre a precarizagcdo do
mundo do trabalho e o impacto desproporcional direcionado a mulheres trabalhadoras, apos a
discussdo sobre a desigualdade de género nesse contexto e, por fim, a andlise dos
posicionamentos adotados pelo Tribunal na ADI n. 5.938. O entendimento firmado considerou
ndo ser proporcional a exposicdo de danos ao direito a saide da mulher e do feto em prol da
manuten¢do do emprego da mulher.

Palavras-chave: Divisdo Sexual do Trabalho. Desigualdade de Género. Emprego da Mulher.
Maternidade.

Abstract: The damage caused by the precariousness of work undermines the realization of
constitutionally guaranteed rights. Such obstacles disproportionately impact certain historically
inferior social groups and intensify structurally consolidated discrimination. The sexual
division of labor highlights these issues and requires active action by law operators to stop
situations of social regression from the guarantee of rights. In view of this, discussions that
involve women's labor rights and the factors that comprise the female reality must be attended
to under an intersectional approach, so that they are respected as specificities of the group. In
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the decision of the Direct Action of Unconstitutionality n. 5,938, the Federal Supreme Court
proposes a discussion on constitutional rights guaranteed to women, making its analysis
relevant to answer the problem: What are the positions adopted by the Federal Supreme Court
in ADI n° 5,938 to ensure the protection of maternity and the maintenance of the Employment
of the pregnant worker when working in unhealthy work?. For that, the deductive research
method was used, the method of analytical procedure and the bibliographical research
technique, organizing the study in three stages: at first, comments were made on the
precariousness of the world of work and the disproportionate impact directed to working
women, after a discussion on gender inequality in this context and, finally, the analysis of the
positions adopted by the Court in ADI n. 5,938. The understanding reached considered that the
exposure of damages to the woman's health and the right of the fetus in favor of maintaining
the woman's employment was not proportional.

Keywords: Division of Labor Sexual. Gender Inequality. Maternity. Women's Employment.

1. Introducao

Sob uma perspectiva de indivisibilidade e interdependéncia de direitos humanos, a
garantia efetiva ao direito social ao trabalho pode ser vista como um fator determinante para a
consolidagdo dos demais direitos. Contudo, em um contexto de precarizagdo do trabalho e
flexibilizacdo das leis trabalhistas, a prote¢ao desse direito torna-se um desafio e demanda
discussdes que comportem as multiplas razdes que solidificam as irregularidades do mundo do
trabalho. Para tanto, a argumentacdo sobre tal direito precisa adotar uma perspectiva ampla, que
compreenda os fatores estruturais e um enfoque interseccional, capaz de promover uma
transformagao social, rompendo com estigmas relacionados aos géneros, a pobreza e a
regulamentacgdo protetiva.

Ao passo que tais discussdes protetivas se fortalecem, tanto no ambito internacional,
como no ambito nacional, outras perspectivas sobre o direito do trabalho também se proliferam
e impulsionam argumentos decorrentes da ldgica neoliberal, que mascaram os prejuizos da
informalidade e flexibiliza¢ao do trabalho, com a promessa de liberdade do trabalhador. Com
isso, a precarizagdo do trabalho ¢ alavancada, prejudicando a concretizagdo de multiplos
direitos constitucionalmente assegurados.

Tais Obices atingem desproporcionalmente determinados grupos sociais, historicamente
discriminados e marginalizados e exigem dos operadores do Direito uma atuacao
contramajoritaria em prote¢do a tais grupos. Se nas relacdes sociais 0s estigmas
discriminatorios sdo causas para inimeras violacdes de direitos, no contexto trabalhista tornam

gritantes as disparidades existentes, decorrentes de marcadores sociais como o género, a raca,
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a condi¢@o econdmica e a orientagao sexual.

No contexto feminino, multiplas sdo as desvantagens existentes, que condicionam as
mulheres a determinados labores informais e/ou com baixo rendimento econdmico. Para
trabalhadoras maes, os desafios do mundo do trabalho sdao intensificados, visto que
acompanham estigmas discriminatorios que inferiorizam e vulneram o trabalho das mulheres,
que percebem a maternidade como dbice para o bom desenvolvimento do labor.

Diante disso, discussoes sobre as tendéncias estruturais do mundo do trabalho devem
ser colocadas em pauta para reduzir as discriminagdes existentes nesse meio € assegurar a
protecdo da mulher, da maternidade e do trabalho. Esse estudo se propde a oferecer
contribuicdes para esse debate e organiza-se para, de inicio, tecer comentérios sobre a
precarizagdo do mundo do trabalho e o impacto desses prejuizos na realidade feminina; em
seguida, discorrer sobre as desigualdades de género no mercado de trabalho, conferindo um
olhar diferenciado para as mulheres maes trabalhadoras e, por fim, analisar as contribui¢des do
Supremo Tribunal Federal na ADI n°® 5.938, que discutiu a questdo da maternidade em trabalhos
insalubres.

Com isso, busca-se responder a problematica: Quais os posicionamentos adotados pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI n° 5.938 para assegurar a protecdo a maternidade e a
manutencdo do emprego da trabalhadora gestante?. Para tanto, sera utilizado o método de
pesquisa dedutivo, partindo-se de premissas gerais, para se chegar ao fundamento especifico
em resposta ao problema e o método de procedimento analitico, com a analise concreta da
decisdao do Supremo Tribunal Federal. Como técnica de pesquisa, serd utilizada a técnica
bibliografica, com investiga¢cdes de documentos e discussdes sobre o tema.

Dito isso, parte-se para a discussdo sobre a precarizagdo do direito do trabalho, sob um

olhar estrutural e interseccional.

2. A precarizacio do mundo do trabalho: o impacto desproporcional direcionado as

mulheres trabalhadoras

As complexidades que acomodam o mundo do trabalho impactam diretamente o valor
social conferido a esse direito. Conciliar perspectivas de desenvolvimento econdmico e social
torna-se um desafio, visto que ndo sdo percebidas com o mesmo fim sob a logica liberal,
advinda da instalacdo da Republica (1889) e fortemente impulsionada nos discursos atuais

(POCHMANN, 2020, p. 91).
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O fendmeno da precarizacdo do trabalho impulsiona uma logica competitiva, que
desconsidera as questdes sociais para alcangar metas financeiras e de producao. O Direito, nesse
interim, vem oportunizando flexibilidades com uma regulamentagdo aberta para proporcionar
tais fins econdmicos, deixando de promover maior protecdo normativa, com reformas que
favorecem uma perspectiva liberal em detrimento do trabalho decente (CARDOSO, 2022, p.3).

Com o objetivo de reforcar a prote¢do constitucional do direito ao trabalho digno e
decente, instrumentos internacionais se empenham na consolidagdo de normas e padrdes
minimos de protecdo a serem atendidos no ambito nacional, como forma de barrar retrocessos
na garantia desse direito (AMORIM; FELIX, 2017, p. 22). Os obstaculos que ameagcam o
mundo do trabalho exigem um olhar amplo que compreenda as questdes estruturais e
conjunturais, sob um enfoque interseccional. Isso ¢ o entendimento trazido pelo Plano Nacional

do Trabalho:

Trabalho Decente ¢ uma condi¢do fundamental para a superacdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel. Em intimeras publica¢des, o Trabalho Decente ¢
definido como o trabalho adequadamente remunerado, exercido em condigoes de
liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna. Para a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a nogo de trabalho decente se apoia
em quatro pilares estratégicos: a) respeito as normas internacionais do trabalho, em
especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e
reconhecimento efetivo do direito de negociag@o coletiva; eliminagdo de todas as
formas de trabalho for¢ado; abolicdo efetiva do trabalho infantil; eliminagdo de todas
as formas de discriminacdo em matéria de emprego e ocupacdo); b) promocao do
emprego de qualidade; c) extensdo da protecao social; d) didlogo social (BRASIL,
2010, p. 111).

Num contexto de extrema desigualdade social, determinados grupos historicamente
desfavorecidos tém sua situacao agravada com a informalidade e precariedade no trabalho, em
prol de sua subsisténcia. Sob uma noc¢ao multidimensional que a desestabilizagao trabalhista
opera, deve-se considerar, de modo interseccional, as multiplas causas, conceituacdes e
resultados que a problemadtica enfrenta, podendo-se mencionar questdes relacionadas ao
desemprego, tempo de trabalho, rendimento, saide, seguranca e representacdo sindical
(CARDOSO, 2022, p. 5).

Em uma andlise prévia em apartado desses fatores, o desemprego de longa duragdo,
indubitavelmente tido como um problema estrutural, assola a populacdo brasileira. Com as
inovagdes tecnologicas, a reinsercao no mercado de trabalho ¢ dificultada, sendo intensificada

por marcadores sociais discriminatdrios associados a raga, género ou condi¢ao econdmica. De
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igual modo, a garantia de emprego nao assegura a efetividade do direito social ao trabalho, pois
a qualidade, rendimento, seguranca e saude devem ser considerados para analisar sua eficacia
(CARDOSO, 2022, p. 6).

Em decorréncia disso, a precarizagdo do trabalho acomoda bases capitalistas sob uma
ideia de trabalhador descartavel, ante “uma espécie de exército de trabalhadores de reserva”,
que permitem a alta produgdo com baixos custos e a consequente lucratividade (ARAUJO; GIL,
2020, p. 10). Essa potencialidade positiva (que assegura a subsisténcia) e negativa (que expde
o trabalhador a cenarios degradantes de violacdo de direitos), confronta outros principios
constitucionais e deve ser colocada em pauta (ARAUJO; GIL, 2020, p. 10).

Sob esse prisma, a promoc¢dao de um trabalho digno que atenda as necessidades e
prazeres do trabalhador, prestando-lhe beneficios e condigdes para crescimento pessoal, revela-
se peca-chave para a concretizacao de demais direitos constitucionais, através da promogao de
um dialogo social entre trabalhadores, empregadores e governo (ARAUJO; GIL, 2020, p. 17).
Desse modo, supera-se a ideia de perceber o trabalho como mero dispositivo para subsisténcia,

O crescente trabalho autonomo faz questionar sobre a real liberdade de escolha ou
necessidade desses trabalhadores que se reinventam cotidianamente para competir no mercado
de trabalho. As midias e as novas demandas dos servigos impactam nas exigéncias dos
consumidores e na consequente necessidade de alta producdo e producdo descartdvel. Desse
modo, o tempo de servigo € prejudicado, implicando em uma jornada de trabalho extraordinaria
desregulamentada com as reformas, eliminando limites de horas extras (CARDOSO, 2022,
p-7).

Tais questdes problematizam o trabalho formal e informal, conferindo aos trabalhadores
grande pressdo para atenderem as demandas do mercado, destacarem-se em meio a
competitividade, dedicando alto empenho em troca de baixos rendimentos. Este ultimo
demonstra que o aumento da produtividade nao resultou em salarios maiores e conferiu maior
inseguranga para trabalhadores informais, ante as variaveis salariais que acomodam essa forma
de emprego. A questdo de rendimento prejudica, também, grupos historicamente
desvalorizados, como as mulheres (CARDOSO, 2022, p. 8).

A divisao sexual do trabalho acomoda fungdes estruturalmente atribuidas para mulheres
que diferem daquelas socialmente previstas para homens. No que se refere ao trabalho
feminino, os estereotipos associados ao género demarcam atributos naturais que condicionam
as mulheres para determinadas fungdes e, em razdo de um entendimento discriminatério que

argumenta a formalizagdo de um trabalho natural, justifica-se o menor rendimento salarial
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conferido ao grupo (CROTRIM. TEIXEIRA; PRONI, 2020, p. 2).

O impacto diferenciado direcionado ao trabalho feminino trata-se, portanto, do resultado
de relagdes de poderes existentes entre os géneros e pode ser manifesta de diversas formas,
atingindo negativamente e desproporcionalmente as mulheres. Além dos resultados
econOmicos dessas desigualdades, o grupo ¢ prejudicado na insercdo no mercado de trabalho e
na ascensdo de carreiras, quando sdo barradas por esteredtipos discriminatorios que as
inferiorizam e as condicionam (CNJ, 2021, p. 25). Nesse sentido, entende Crotim, Teixeira e

Proni (2020, p. 3):

No Brasil, mantiveram-se as barreiras na trajetéria profissional feminina, o que
evidencia o viés de género na forma como se distribuem os sexos em diversas
ocupagdes ¢ setores econdmicos. A inser¢do das mulheres na estrutura ocupacional,
nas ultimas décadas, apresentou poucas alteragdes, embora a Constitui¢do Federal de
1988 tenha dado destaque a igualdade de género no trabalho6 . Mesmo quando se trata
da inserc¢do das mulheres no mercado de trabalho formal, onde as relagdes de emprego
sdo regidas pela legislagdo trabalhista, nota-se que elas estdo concentradas em
atividades socialmente identificadas como sendo de sua atribuicdo, reafirmando os
papéis associados ao género.

Essa busca pela inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho vem enfrentando um
contexto de extrema precarizacdao desse direito, condicionando-as, muitas vezes, ao trabalho
informal e reafirmando estigmas que diferem o trabalho feminino e o trabalho masculino. Desse
modo, a perspectiva de homem provedor e mulher cuidadora ¢ percebida quando a
informalizagdo do trabalho confere as mulheres trabalhos como babads, diaristas e cuidadoras.

Esse ciclo de precarizacdo cria Obices ao quesito social de protecdo de direitos,
alcancando a saude e a seguranga de trabalhadores, mascarado pelo argumento de liberdade,
atingindo trabalhadores formais e informais e desempregados, assombrados pelos medos do
desemprego. Em seguimento a légica de perceber o trabalho além de um mecanismo de
subsisténcia, se observado sob trés planos de protecdo: individual, coletivo e da seguridade
social, garante, além do crescimento e satisfacdo pessoal, o desenvolvimento coletivo de
condigdes dignas para além do espago do trabalho (ARAUJO; GIL, 2020, p. 18)

Uma necessaria transformag¢do no mundo trabalhista exige uma proposta ampla que
alcance multiplos fatores prejudiciais, para a promog¢do de uma sociedade democratica
sustentavel e igualitaria, com representatividade nos meios de discussao e formagao de politicas
publicas. Esse projeto implica uma reestruturacdo nos modos de produgdo e consumagao, na

finalidade de promover uma geragdo de empregos decentes. Desse modo, amparado por
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politicas de desenvolvimento tecnolégico e cientifico, em prote¢do a direitos
constitucionalmente assegurados, o Brasil terd condi¢cdes de promover crescimento econdmico
e social (CARDOSO, 2022, p. 10).

Nesse sentido, dispositivos constitucionais servem como norteadores, ao passo que
padrdes jurisprudenciais protetivos sao consolidados e funcionam como parametros protetivos
minimos em matéria de direitos humanos, na formulagdo de politicas publicas de valorizacao
do trabalho (ARAUJO; GIL, 2020, p. 2). Esse preceito é confrontado com o principio da
dignidade humana por Aratijo e Gil (2020, p. 8), para analisar a compatibilidade entre eles, ante
a aparente antinomia que percebe o trabalho como um 6nus em troca da remuneragao.

Para haver harmonia entre tais direitos, € necessario que o valor social ao trabalho seja
concedido como uma condi¢do positiva ao trabalhador e ao desenvolvimento social, ainda que
opere como “peca motora do sistema de exploragio do homem” (ARAUJO; GIL, 2020, p. 9).

E certo que tais mudancas precisam enfrentar questdes estruturais que demandam
tempo, com a educagdo de novas geragdes e a reaprendizagem ~das geracdes que ja caminham,
como forma de rompimento de barreiras discriminatorias que mantém as desigualdades
econdmicas e sociais. Diante disso, reitera-se a necessidade de uma transformacao estrutural,
sob um olhar interseccional que contemple diversas camadas sociais prejudicadas.

No mercado de trabalho, essas disparidades tornam-se gritantes e carecem de
representatividade para enfrenta-las. Essa representatividade significa também a disposi¢ao de
dados que contemplem essas realidades, para que sejam sistematizados e confrontados na
construgdo de politicas publicas adequadas e eficientes (CARDOSO, 2022, p. 12).

Diante disso, a necessidade de uma rede de protecdo conferida aos trabalhadores
funciona como mecanismo protetivo frente a logica liberal, marcada pela informalidade e
precarizacao, em prol de lucros e producdo, pela manutengao da competitividade irresponsavel.

Para tanto, além da aprimoragdao de um dialogo social entre empregado, empregador e
governo, Araujo e Gil (p. 21) consideram a implementagdo de mecanismos de prote¢ao
diretamente em empresas, que transformem a perspectiva social interna, com a participagdo de
trabalhadores nas decisdes de melhoria no ambiente laboral, para, como um préximo passo na
promocao de didlogos sociais, aprimorar a colaboracdo entre parceiros sociais e autoridades
publicas na constru¢do de politicas publicas sociais e econdmicas.

Assim, com um crescimento gradativo, que conte com cooperacdo de instrumentos
nacionais e internacionais de protecdo a direitos humanos, busca-se a promog¢ao de uma

transformagdo estrutural, que contemple uma perspectiva interseccional de valorizagdo do
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direito social ao trabalho. Nessa busca, principios constitucionais devem servir como
parametros norteadores para a promogao de um trabalho decente, que conceda aos trabalhadores
um valor além da subsisténcia.

Ante as dificuldades que o mundo do trabalho enfrenta, parte-se para a discussao com

enfoque direcionado ao género mulher neste contexto.

3. (Des)igualdade de género no mercado de trabalho: as miltiplas formas de

discriminacio que vulneram o emprego da mulher

O tratamento desigual conferido a homens e mulheres ¢ fruto de estruturas hierarquicas
socialmente construidas e consolidadas com o tempo. Portanto, para estudar os valores e
encargos atribuidos aos géneros ¢ preciso revisitar a historia e buscar compreender,
culturalmente, as expectativas depositadas em razao do sexo.

A comparacao entre o feminino e o masculino afastou e condicionou homens e mulheres
a diferentes responsabilidades, atribui¢cdes e desejos. Enquanto que olhar para o feminino
signifique afastar-se da razdo e encontrar-se com a passividade, cuidado, emocdo ¢ a esfera
privada, o universo masculino ¢ voltado para a fung¢do racional de provedor, demandando boa
remuneragdo e poder.

Além de prejuizos interpessoais dessa relagdo de poder, que ensejam em violéncias
domésticas, sexuais e fisicas contra a mulher, outras opressdes contra o grupo decorrem dessa
problematica. Compreender que as desigualdades de género comportam outros marcadores
sociais, provenientes de diferentes periodos histdricos e culturais que inferiorizam determinadas
vertentes da realidade feminina torna-se essencial nessa discussdo. Desse modo, é necessario
analisar as especificidades do género para compreender a vulnerabilidade de casos concretos.

No mesmo sentido:

Sabemos que atualmente as desigualdades de género operam de maneiras diferentes,
a depender de outros marcadores sociais — como, por exemplo, raca, classe,
escolaridade, origem, etnia, deficiéncia, idade, identidade de gé€nero e sexualidade. A
perspectiva interseccional foi incorporada pela Convengdo sobre a Eliminacdo de
todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW), que tem
recomendagdes especificas, por exemplo, para mulheres idosas, mulheres portadoras
de deficiéncia e mulheres migrantes (CNJ, 2020, p. 22)

O estudo sobre a interseccionalidade, inicialmente orquestrada para compreender as

opressodes interseccionais entre o género € a raga, busca compreender tais nuances do género
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mulher e as diferentes formas e niveis de desigualdades sobre as quais as mulheres sdo

subordinadas (CNJ, 2021, p. 22). Nesses moldes, o estudo sobre a interseccionalidade propde:

“identidades multiples subordinadas” que expresan que las personas con identidades
sociales construidas y situadas como inferiores por los sistemas hegemonicos de poder
experimentan su proceso identitario como un todo a la luz de un proceso de
“interaccion sinérgica”, donde las multiples variables de su experiencia son
inseparables entre si (Vera Parra e Franco, 2020: 600)

Desse modo, as opressdes vivenciadas por mulheres negras sao intensificadas, uma vez
que carregam os estereotipos gerados pela raca e pelo sexo.

Essas especificidades tornam-se evidentes nas discussdes sobre divisdo sexual do
trabalho, visto que, a partir dessas caracteristicas, sdo atribuidos trabalhos naturalmente
femininos e naturalmente masculinos, de modo que este ultimo tenha uma valoragao
diferenciada (CNJ, 2021, p. 25). Dai decorre também as divisdes do trabalho produtivo e do
trabalho reprodutivo, sendo o primeiro desenvolvido por homens na esfera publica e o segundo
desenvolvido por mulheres no ambito doméstico.

Diante disso, quando mulheres sao colocadas na esfera publica e se inserem no mercado
de trabalho, labores associados ao cuidado e ao trabalho doméstico como servigos de saude,
limpeza, educagdo e alimentagdo sdo reservados ao grupo, de modo que, diante da argumentada
naturalidade desses servigos em relacdo ao género, justifica-se uma menor remuneracao,
desvalorizando e invisibilizando mulheres no mercado de trabalho (CNJ, 2021, p. 25). Com tais
consideragdes, reputa-se importante destacar os standards fixados pela Comissdo

Interamericana, em ambito internacional sobre a prote¢do do trabalho da mulher:

La Comision Interamericana ha observado que el acceso de las mujeres a mayores
oportunidades educativas y a capacitacion no se ha traducido en un acceso igualitario
al empleo, en promociones laborales y en puestos de direccion o de mayor jerarquia,
y en una igual remuneracion en el empleo por igual valor. La CIDH ha manifestado
que el adecuado respeto y garantia del derecho al trabajo de las mujeres, libre de toda
forma de discriminacion y en condiciones de igualdad, es un componente clave para
la erradicacion de la pobreza, el empoderamiento, y la autonomia de las mujeres. En
ese marco, teniendo en cuenta que la libertad sindical como los derechos a la
negociacion colectiva y huelga sirven de catalizadores e instrumentos activos para la
proteccion del derecho al trabajo y sus condiciones justas y equitativas, para la CIDH
los Estados necesariamente deben incorporar una perspectiva de género dentro de sus
politicas y marcos normativos relacionados de manera que, por un lado, se eviten
acciones que generen discriminacion y violencia contra las mujeres en el trabajo, asi
como se produzcan medidas activas que las protejan y promuevan tanto sus derechos
laborales, como sindicales (CIDH, 2020, p. 169).

Dessas percepgoes, nota-se que a divisao sexual do trabalho prejudica mulheres tanto
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na contratagdo, como na permanéncia e ascensdo profissional, ainda que munidas de
qualificacdo e capacitagdo (CROTRIM. TEIXEIRA; PRONI, 2020, p. 25). Portanto, a divisao
sexual do trabalho trata-se de uma problematica estrutural e deve ser enfrentada de modo que
sejam analisadas as especificidades do grupo, para que as mulheres ndo sejam mais
invisibilizadas nessas discussoes.

Dito isso, parte-se para a analise das contribui¢des do Supremo Tribunal Federal no

julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 5.938.

4. Analise dos posicionamentos adotados pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n° 5.938

que protegem a maternidade e 0 emprego da mulher em trabalho insalubres

A Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5.938, proposta pela Confederagao
Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos visa declarar a inconstitucionalidade dos incisos Il e

IIT do Art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

IT - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestagao;

IIT - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo.

Segundo a demandante os incisos objetos de discussdo vao de encontro a dispositivos
constitucionais sobre a protecdo a maternidade, & gestante, ao nascituro € ao recém-nascido,
violando a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, desprestigiando a
valorizacao do trabalho humano, nao assegurando existéncia digna (art. 170 da CF), afrontando
a ordem social brasileira e o primado do trabalho, bem-estar e justica sociais (art. 193 da CF),
vulneraria o direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado, além de violar o principio do
retrocesso social (BRASIL, 2019, p.5).

Nessa perspectiva, o Relator Ministro Alexandre de Moraes defende que a protecao a
mulher gravida e a lactante além de ser importante direito social da mulher, também trata-se de
direito protetivo da crianga recém nascida, a fim de possibilitar a convivéncia integral e segura

com a mae nos primeiros meses de vida (BRASIL, 2019, p.9).
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Que a prote¢do a maternidade e a integral protecdo da crianga sdo direitos de dupla
titularidade, ndo podendo ser negligenciados e com isso o afastamento da gestante apenas em
caso de insalubridade de grau maximo viola os principios da Constitui¢ao Federal (BRASIL,
2019, p.10).

Ademais, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ja reconheceu a importancia da
protecdo a maternidade e a saude, tendo como exemplo os julgados do Recurso Extraordinario
629.053 e do tema 973 de repercussao geral, visando a concretizagdo da igualdade social, sendo
consagrados como fundamentos do Estado democratico (BRASIL, 2019, p.10-11).

As inconstitucionalidades do artigo encontram-se no fato de as expressoes impugnadas
permitirem a exposi¢ao de empregadas gravidas e lactantes a trabalho em condig¢des insalubres,
ainda que em situagdes de manifesto prejuizo a satide da trabalhadora (BRASIL, 2019, p.11).
Nesta seara, importante ressaltar que o afastamento da trabalhadora nao causara 6nus ao
empregador, visto que na impossibilidade de afastar a insalubridade e realocar a gestante a local
salubre, considera-se gravidez de risco, ensejando deste modo salario maternidade (BRASIL,
2019, p.12).

A discussdo presente nos autos, carece de um olhar voltado para a posicdo da mulher
na sociedade e no mercado de trabalho, pois os impactos da legislagdo impugnada estdao
diretamente relacionados com a autonomia das escolhas da mulher e das suas necessidades
impostas pela condi¢do de gestante ou nutridora de recém-nascido. (BRASIL, 2019, p.23).

O legislador, ao estabelecer a possibilidade de a mulher gestante ou lactante trabalhar
em locais insalubres, tinha a inten¢ao de estimular a igualdade no momento de admissao dos
trabalhadores, no entanto ampliou a discriminacdo por ela sofrida no competitivo mercado de
trabalho (BRASIL, 2019, p.24).Deste modo, a norma juridica que impde a mulher a escolha
para permanecer, ou nao, num ambiente de trabalho inadequado a sua satde e a saude de sua
prole, ndo pode permanecer no ordenamento juridico brasileiro (BRASIL, 2019, p.27).

Como bem destacou a Ministra Rosa Weber, a maioria das trabalhadoras sdo de pouca
escolaridade e baixa renda e frente a possibilidade de perda da remuneragdo, deixardo de
procurar um médico, e continuaram a laborar em condig¢des insalubres, comprometendo deste
modo a sua satde e a dos nascituros e recém nascidos. (BRASIL, 2019, p.31).

O voto do Ministro Luiz Fuz, foi fundamentado no sentido que tal norma violaria
direitos sociais, uma vez que a protecdo a maternidade ndo pode impor qualquer prejuizo ao
interesse da mulher (BRASIL, 2019, p.68). Defendendo que tanto a legislacdo, quanto a

jurisprudéncia nacional visam a igualdade entre homens e mulheres.
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Que sendo o Brasil, signatario da Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher, e que posteriormente foi Internalizado por meio do Decreto
4.377, de 13 de setembro de 2002 assumiu o compromisso de prote¢cdo saude e a seguranca nas
condigdes de trabalho, inclusive a salvaguarda da fun¢do de reproducao (BRASIL, 2019, p.70).

Assim, diante das elevadas taxas de desemprego, que atingem diretamente a mulher no
mercado de trabalho, a norma em questdo ndo permite uma liberdade de escolha da
trabalhadora, enraizando uma discriminagao sobre a mulher (BRASIL, 2019, p.71).

Deste modo, ainda que fosse direito disponivel, a escolha da trabalhadora de apresentar
atestado ao empregador, visando o afastamento de fatores insalubres, diante de outra
alternativa, ndo dissocia a mulher do dever de maternidade, e protecdo do nascituro, da
responsabilidade pela harmonia familiar, que recaem desproporcionalmente sobre a mulher.
(BRASIL, 2019, p.71).

O Ministro Fux, ressaltou que a questdo de género ¢ determinante no mercado de
trabalho, ressaltando que as mulheres brasileiras ganham, em média, 76% da remuneracao
masculina, de acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).
Destacou que a desigualdade salarial se revela sob a perspectiva da escolaridade, quando
mulheres com 12 anos ou mais de estudo ganham, em média, 68% do que homens com a mesma
escolaridade, conforme dados da Coordenagdo de Género, Raga ¢ Geragdes do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) (BRASIL, 2019, p.72)

As normas impugnadas desfavorecem a plena prote¢do dos interesses
constitucionalmente protegidos, sujeitando as trabalhadoras a maior embarago para o exercicio
de seus direitos. No entanto, por tratar-se de medida legal protetiva direcionada ao ambito
privado, tendem a ficar suscetiveis a formas ainda mais discriminadas por parte do empregador.
(BRASIL, 2019, p.73)

Ainda, no ambito da saude ndo se mostra proporcional nem razoavel exigir que a
trabalhadora se exponha a fatores desproporcionais a gestagdo e ao periodo de amamentacao,
visando a manuten¢ao do emprego a longo prazo (BRASIL, 2019, p.76).

Destacou em seu voto o Ministro Celso de Mello, que se mantida, tal norma iria de
encontro ao principio do retrocesso social, uma vez que este impede que direitos fundamentais
ja discutidos, sejam desconstituidos ou reduzidos (BRASIL, 2019, p.76).

Assim, os posicionamentos do Supremo Tribunal Federal em sua maioria foram no
sentido de que tal norma ¢ incompativel com a Constituigdo Federal, sendo deste modo

considerada norma inconstitucional, vez que violaria o principio do retrocesso social, além da
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protecdo a maternidade e a integral protecdo a crianca que sdo direitos irrenuncidveis.

CONCLUSAO

Com esse estudo, contata-se que a divisao sexual do trabalho deve ser percebida sob um
enfoque interseccional, que compreenda as nuances do género feminino e as razdes estruturais
que colocam mulheres em uma posicao inferior em relacdo aos homens, notadamente no
contexto trabalhista, em que as discriminagdes de género sdo intensificadas e evidentes.

Isso significa que, na andlise de casos concretos que envolvam as situagdes de
vulnerabilidade em que as mulheres sdo colocadas, deve-se constatar a presenga de marcadores
sociais que intensificam a discrimina¢do de género, como as questdes associadas a raga, a
condi¢do econdmica da mulher e a maternidade. Essa ultima em especial, teve sua andlise
conjunta com as questoes de direito ao trabalho e prote¢ao a mulher na ADI n. 5.938, ja que ¢
vista como Obice para a manutencdo da mulher no ambiente laboral e pode servir como
fundamento para prejudicar a contratacdo e permanéncia da mulher nos postos de trabalho.

Diante disso, em resposta ao problema, o Supremo Tribunal Federal ousou discutir o
dispositivo que, em tese intencionava estimular a igualdade de género no momento da
contratacdo, estabelecendo a possibilidade de mulheres gestantes ou lactantes trabalharem em
locais insalubres. Contudo, ndo se pode buscar a resolu¢do de uma problematica com razdes
estruturais na mera obrigacdo de tratamento igual, sem atentar-se para as especificidades de
cada grupo.

Em decorréncia disso, o Tribunal considerou os prejuizos fisicos relacionados a saude
da mulher e do feto em razdo trabalho em ambientes insalubres, entendendo nido ser
proporcional a exposicao de danos ao direito a saude em prol da manutengdo do emprego, ja
que, agindo de modo contrario, reforgaria a situacao de vulnerabilidade da mulher no contexto
trabalhista.

Dai decorre a necessidade de se enfrentar problemas estruturais com uma analise
histérica e cultural, promovendo uma transformac¢dao social e rompendo com estigmas
discriminatorios associados ao género, dedicando um cuidado especial para as especificidades

e nuances que compreendem os direitos das mulheres, mormente no contexto trabalhista.
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