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Resumo: O presente trabalho possui como tema a protecdo de dados pessoais nas relagdes de
trabalho e tem como objetivo analisar as implicacbes da legislacdo de protecdo de dados
pessoais no contexto laboral, pela perspectiva dos principios constitucionais. Nesse cenario, a
problematica a ser enfrentada consiste em verificar quais as implicacdes da legislacao brasileira
de protecéo de dados pessoais nas relacoes de trabalho. Para dar conta dessa tarefa, utiliza-se o
método dedutivo, partindo-se de um breve historico e contextualizacdo dos dados presentes nas
relacfes de trabalho. Apds, far-se-4 um estudo para compreender a dindmica do direito
constitucional no tocante a protecdo de dados. Ao final, a pesquisa sera direcionada para uma
analise quanto a necessidade da protecdo de dados pessoais. Quanto a técnica, utilizar-se-a a
pesquisa bibliografica. Por fim, pode-se afirmar que este artigo contribuira com a producao
cientifica sobre protecdo de dados em uma anélise frente ao direito do trabalho e direito
constitucional.

Palavras-chave: Dados pessoais. Empregado. Principios constitucionais. Protecdo. Relacdes
de trabalho.

Abstract: The present work has as its theme the protection of personal data in labor relations
and aims to analyze the implications of the legislation of protection of personal data in the labor
context, from the perspective of constitutional principles. In this scenario, the problem to be
faced is to verify the implications of the Brazilian legislation on the protection of personal data
in labor relations. To cope with this task, the deductive method is used, starting from a brief
history and contextualization of the data present in the labor relations. Afterwards, a study will
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be carried out to understand the dynamics of constitutional law with regard to data protection.
At the end, the research will be directed to an analysis of the need for personal data protection.
As for the technique, the bibliographic research will be used. Finally, it can be stated that this
article will contribute to the scientific production on data protection in an analysis of labor law
and constitutional law.

Keywords: Personal data. Employee. Constitutional principles. Protection. Labor relations.

1 Introducéo

O presente trabalho aborda o tema da protecédo de dados pessoais nas relagdes de trabalho,
a partir dos preceitos e principios constitucionais, estabelecidos pela Lei Geral de Protecéo de
Dados. Possui como objetivo geral analisar as implicacGes da legislacdo de protecdo de dados
pessoais nas relacdes de trabalho, a luz dos principios e garantias constitucionais.

Tendo em vista a insercéo da legislacdo de protecédo de dados pessoais no ordenamento
juridico nacional bem como em paises da Europa, esta acabou por trazer uma série de
implicacdes nas mais diversas areas, nao tendo sido diferente no que concerne as relacfes de
trabalho. Com o objetivo de cada vez mais dar protecgéo e transparéncia ao portador sobre seus
dados pessoais, a legislacdo acabou por implementar um 6nus até entdo imensuravel ao
empregador para a coleta, tratamento e armazenamento desses dados.

N&do obstante a necessidade de legislacdo para regrar o até entdo uso e tratamento
indiscriminado dos dados pessoais de terceiros, houve uma série de omissfes ao nao ser
regrado, de forma explicita, como se daria o tratamento de dados no ambiente laboral, tendo-se
em vista principalmente o alto nimero de dados que giram em torno de uma relacéo
empregaticia e, ainda, levando-se em conta a presencga de dados pessoais sensiveis. Em razdo
disso, delimitou-se como problema de pesquisa: quais as implicacdes da legislacdo brasileira
de protecdo de dados pessoais nas relagbes de trabalho, a luz dos principios e garantias
constitucionais?

Como método de pesquisa, utilizou-se o dedutivo. Para tanto, a técnica de pesquisa
utilizada foi a bibliografica, tendo-se como base principal a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998, o banco de teses e
dissertagdes da CAPES, revistas, artigos e periodicos qualificados para o tema do presente

estudo.



x SEMINARIO e
INTERNACIONAL [T o

e - 3 2
l‘ DEMANDAS SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA L L1
/ Ry A e b ok ikt it ooy i D sl

XVI MOSTRA INTERNACIONAL DE TRABALHOS CIENTIFICOS

010£-8SEZ ‘NSSI

Para organizagdo do presente trabalho, este encontra-se dividido em trés itens. No
primeiro item, buscou-se abordar os dados pessoais que se encontram presentes nas relacdes de
trabalho.

No segundo item, abordou-se os dados pessoais sob a perspectiva do direito
constitucional, frente ao seu carater de direito fundamental.

Por fim, no terceiro e altimo item, discorreu-se sobre a justificativa do direito a protecao
de dados e a necessidade de aplicagdo no ambito laboral.

Ressalta-se que, quando falamos em dados pessoais, estamos diante de uma série de
informacBes que podem levar a identificacdo de um terceiro. Assim, a legislacdo protetiva de
dados pessoais surgiu em razdo da necessidade de assegurar um padrdo minimo de privacidade
para o portador sobre os seus dados pessoais, principalmente apds a Europa alavancar tal
tematica com a promulgacao da General Data Protection Regulation.

Desta forma, pode-se afirmar que este artigo contribuird com a producéo cientifica sobre

protecdo de dados em uma analise frente ao direito do trabalho e direito constitucional.

2. Contrato de trabalho: a presenca de dados pessoais

A protecdo ao trabalhador, como assim conhecemos hoje, remonta ha centenas de
anos, tendo surgido pela primeira vez durante a Revolugéo Industrial na Inglaterra, em meados
da segunda metade do século XVIII e, posteriormente, se espalhado pelo mundo (Bernardini,
2016).

Com o passar dos anos, tal protecdo foi se modificando para se enquadrar na realidade
de cada epoca, até 0 momento em que, no Brasil, por meio do Decreto-Lei n® 5.242, de 1° de
maio de 1943, foi aprovada a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) (Brasil, 1943).

Posteriormente, ndo diferente, foi quando a Constituicdo Federal (CF), em seu artigo
6°, positivou o trabalho como um direito social, bem como previu em seu artigo 7°, por meio
de um rol exemplificativo, uma série de diretos aos trabalhadores, tanto urbanos como rurais,
que visam a melhoria das suas condi¢des de trabalho e sociais (Brasil, 1988).

Dessa forma, a necessidade de assegurar um padrdo minimo de direitos ao trabalhador,
bem como resguardar os interesses do empregador, fez com que a Consolidacao das Leis do
Trabalho sofresse inumeras alteragcdes com o passar dos anos.

Assim, partindo-se dessa breve contextualizacdo historica, adentra-se no contexto do
contrato de trabalho que, Delgado (2020, p. 656), assim conceitua:
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O contrato de trabalho, que viabiliza a concretizagdo da relagdo juridica empregaticia
tipificada pelo caput dos arts. 2° e 3° da CLT, assume modalidades distintas, segundo
0 aspecto enfocado e face do universo de pactos laborais existentes. Diversas
tipologias de contratos empregaticios podem ser construidas, elegendo-se para casa
uma delas um tépico de comparacao e diferenciacédo entre eles.

Os contratos de trabalho podem, desse modo, ser expressos ou tacitos, conforme o
tipo de expressdo da manifestagdo de vontade caracteristica do pacto efetivado.

Pode ser ainda, individuais (contrato individual de trabalho) ou pldrimos, conforme o
namero de sujeitos ativos (empregados) componentes do respectivo polo da relagdo
juridica.

Podem, ademais, ser por tempo indeterminado ou por tempo determinado (contratos
a prazo) conforme previséo de sua duragdo temporal.

A Lei n. 13.467/2017, instituiu, por fim, figura andbmala, o contrato de trabalho
intermitente, com tamanhas peculiaridades [...].

De inicio, verifica-se que inimeras sdo as formas de realizar a formalizacdo do
contrato de trabalho, podendo este ser até mesmo de forma técita e verbal, ja que a legislacgéo,
em regra, ndo prescreveu forma necessaria e vinculante.

Em vista disso, em que pese as diversas formas e modalidades de contratacdo,
depreende-se que para todas se faz necessario a coleta de dados pessoais, até mesmo para 0s
contratos verbais, haja vista a natureza juridica-empregaticia do negdcio realizado, o que, por
si sO, ja demonstra que as relacdes de trabalho sdo bem mais complexas do que se pode
imaginar.

Nessa senda, verifica-se que mesmo na fase pré-contratual, quando da realizagdo de
processo seletivo, 0 empregador/recrutador recebe, coleta, compartilha e realizado o tratamento
de inumeros dados pessoais do candidato a vaga, como cita-se, a titulo de exemplo, o curriculo
e historico profissional (Pamplona Filho; Coni Junior, 2021).

Ademais, depreende-se também a presenca de dados pessoais, tais como
identificagdo pessoal (nome, estado civil, data de nascimento), bem como dados de contato e
localizacdo (telefone celular, WhatsApp, endereco eletrdnico, endereco residencial etc.)
(Pamplona Filho; Coni Junior, 2021).

Nessa linha, quanto aos dados pessoais no ambiente laboral, Pinheiro e Bonfim (2020,
http://trabalhoemdebate.com.br/artigo/detalhe/a-lei-geral-de-protecao-de-dados-e-seus-

impactos-nas-relacoes-de-trabalho), assim discorrem:

Entre os dados pessoais que merecem cuidado, pode-se citar, em singela ilustracdo, a
prépria documentacdo pessoal de identificagdo dos trabalhadores, 0 monitoramento
de correspondéncias eletrdnicas, as mensagens trocadas em aplicativos de
comunicacdo, a captura de imagens dos trabalhadores no local de trabalho, o registro
de chamadas no ambito da prestacdo de um servico de telemarketing, as chamadas em
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sistemas de teleconferéncia, o registro biométrico da jornada de trabalho.

Mesmo que a legislacdo brasileira ndo tenha regulamentado a aplicacdo da protecdo
de dados no ambito das relagGes de trabalho, é essencial investigar as causas
legitimadoras do tratamento de dados nas relagdes de trabalho, bem como a forma de
operacionaliza-las, considerando-se as necessidades decorrentes da dinamica dos
negocios.

Por mais que a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) néo traga em seu texto legal
nenhum dispositivo que se refira de forma expressa quanto a aplicacdo da legislacdo protetiva
no ambito laboral, o artigo 1° da referida lei € categorico no que tange a aplicagdo desta quando
ocorrer o tratamento de dados pessoais por pessoas fisicas ou juridicas, seja de direito publico,
seja de direito privado. Neste cenario, resta inserida a figura do empregador (Brasil, 2018).

De toda forma, quando falamos em relagdes empregaticias, deve-se atentar que a coleta
e o tratamento dos dados pessoais devem ser justificados tomando por principio uma das bases
legais elencadas na LGPD (Giroldo; Machado, 2020).

Em que pese a LGPD néo se tratar de uma legislacdo especifica da area trabalhista, é
de extrema necessidade a sua aplicacao, por meio do compliance, a fim de proteger os direitos
dos trabalhadores e seus respectivos dados pessoais, principalmente em razdo da
vulnerabilidade do empregado em face do empregador, vez que O primeiro se encontra
submetido as ordens e vontade do segundo (Wervloet; Rocha; Moussallem, 2020).

Por tais razdes, o empregador, ao manipular, utilizar, coletar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos seus empregados, deve se atentar a fazer o uso correto deles, respeitando os
limites impostos pela legislagdo, vez que o empregado, a luz da LGPD figura como “titular de
dados” e o empregador figura como “controlador de dados” (Alcassa, 2020).

Em vista disso, adentra-se na discussdo da protecdo de dados pessoais sob 0 prisma

dos direitos fundamentais.

3. O direito constitucional e a protec¢éo de dados pessoais

Com o passar dos anos e a consequentemente forte implementacao da tecnologia da
informacdo, surgiu a necessidade de ndo sO assegurar direitos sociais e trabalhistas, mas
também assegurar direitos de privacidade e seguranca quanto aos dados pessoais aos seus
titulares.

Em vista disso, frente aos reflexos gerados pela General Data Protection Regulation

(GDPR) na Europa e, posteriormente, pela LGPD no ambito nacional, 0 meio constitucional
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também necessitou ser alvo de mudancas, sendo entéo, por meio da Emenda Constitucional 115
de 2022, inserido no rol do artigo 5° da CF, a garantia constitucional do direito a protecédo de
dados pessoais, independentemente do meio em que se encontram (Brasil, 1998).

De plano, percebe-se que houve uma grande evolugdo no ambito constitucional, ao
passo que se positivou a protecdo de dados pessoais como direito fundamental inerente a pessoa
humana, demonstrando assim que a ciéncia do direito constitucional ndo se trata de uma
legislacdo imutédvel, mas sim de uma ciéncia que se adapta as mudancas sociais ocorridas ao
longo dos anos.

Neste sentido, leciona Canotilho (2017, p. 326):

[...] tal como na geologia, a ciéncia do direito constitucional aumenta a sua massa
rochosa como resultado das teorias da constitui¢do, da metddica das normas, da
ponderagdo de principios, da concretizacdo de direitos fundamentais, da radicacéo da
democracia, do estear do Estado de direito. Todos esses elementos representam
estratos sedimentados e sedimentadores da mudanca e da continuidade dos temas,
problemas e paradigmas da Ciéncia do Direito Constitucional.

Nesta senda, destaca-se entdo que, se antes da Carta Magna de 1988 “se vivia sob a
I6gica do positivismo juridico, hoje se lida com o pds-positivismo (inserido no
constitucionalismo contemporaneo)” ou, simplesmente, neoconstitucionalismo (Bolesina;
Dias, 2015).

Nas palavras de Martins (2022, p. 85), “muitas sdo as consequéncias do
movimento neoconstitucionalista na préxis do Direito Constitucional. A primeira dela é o maior
reconhecimento da eficacia dos principios constitucionais, ainda que ndo escritos”.

Na mesma linha, o autor defende ainda que “decorre do neoconstitucionalismo
uma maior eficacia das normas constitucionais, sobretudo dos direitos fundamentais” (Martins,
2022, p. 86). Em vista disso, se faz necessario o estudo da protecdo de dados pessoais
principalmente no que concerne as relagdes de trabalho.

Ademais, ndo se pode ignorar a necessidade do uso da tecnologia e de dados pessoais,
posto que estdo intrinsicamente ligados na atual era. Da mesma forma, a necessidade de
informacao é algo que foge do controle em determinadas situac6es, o que justifica a necessidade
da legislacéo patria se amoldar a nova realidade.

Nesta linha, Martins (2022) defende o surgimento do Constitucionalismo Digital, o
qual busca a protecdo e a afirmacéo de direitos fundamentais no meio digital.

De forma didatica, o autor assim afirma:
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E um movimento constitucional de defesa da limitacéo do poder privado de atores na
internet, em oposicdo a ideia de limitacio do poder politico estatal. A luz das
inovacbes do ambiente digital, visa revisitar a eficicia horizontal dos direitos
fundamentais no ciberespago e analisar a aplicacdo dos regimes juridicos
transnacionais na internet. (Martins, 2022, p. 180)

Neste cendrio, traz se a tona a necessidade da protecdo de dados que, segundo Roca
(2020, p. 170) “ha tenido una evolucion constante, impulsada en su mayor parte por los avances
tecnologicos y por la necesidad de proteger a la ciudadania frente a ellos.”

Né&o diferente é o que explicam Leal e Kohls (2018, p. 150), quando afirmar que “o
direito ndo é mais um simples instrumento para alcancar um determinado fim, mas é o préprio
fim, ou seja, presta-se para servir as pessoas e, sobretudo, para garantir-lhes a dignidade e a
efetivacao dos direitos fundamentais.”

Nesta mesma linha, Roca (2020) explica que é necessaria uma especifica garantia para
proteger a privacidade dos titulares de dados frente as invasfes externas, independentemente
de qual forma em que ocorrem, 0 que ampara a relevancia de se legislar sobre dados pessoais.

Alids, necessario destacar que no decorrer dos anos inimeras mudancas ocorreram no
gue concerne a aplicacao, elaboracdo e interpretacdo das normas juridicas, mudancas estas que
refletiram no relacionamento do homem para com o Estado e com os demais individuos, ou
seja, tanto no &mbito constitucional, quanto no ambito social (Leal; Kohls, 2018).

Neste contexto, se evidencia e evolugdo das normas ao passo que a sociedade evolui,
0 que impacta na necessidade de informacédo e ao direito de acesso a esta, que Sousa e

Gorczevski (2020, p. 412) explicam:

E de se observar que o acesso a informagéo, fator essencial para a formag&o da opini&o
e para tomada de decisdes, anda de mdo dadas com a democracia, ndo havendo que
se falar nesta Gltima em locais onde a primeira inexiste ou € controlada e/ou filtrada
pelo proprio Estado. Além de possibilitar escolhas mais qualificadas e razoaveis, o
acesso a informacdo é indispensavel na perspectiva individual do ser enguanto
integrante de uma sociedade e formador do Estado, uma vez que busca pela garantia
de seus direitos passa antes pela ciéncia destes, ou seja, 0 acesso a informagéo é um
direito que antecede e possibilita os outros.

Nesta senda, verifica-se a importancia da circulagéo de informagdes, a0 mesmo passo

que se justifica a necessidade de seguranca e privacidade. Em que pese haver o lado positivo

3 Traduc@o nossa: “Tem tido uma evolucio constante, impulsionada eu sua maior parte por os avangos tecnoldgicos
e pela necessidade de proteger os cidaddos contra eles.”
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de se ter uma alta gama de meios para o0 acesso e compartilhamento de informacdes, ha também
0 lado negativo, haja vista a possibilidade de a massividade de informacg6es difundir a
desinformacao, ao passo que nem sempre sdo devidamente filtradas (Sousa; Gorczevski, 2020).

No cenario das relagdes de trabalho, sabe-se que a legislacdo juslaboral busca reduzir
a desigualdade havida entre o empregador e o empregado, todavia, na pratica, a aplicacdo de
tal regulamento juridico ndo é suficiente capaz de amenizar o desequilibrio existente entre o
trabalhador e o tomador de servicos.

Outrossim, ndo se pode esquecer que durante todo o pacto laboral o trabalhador
encontra-se em uma posicdo de subordinacédo frente ao seu empregador, o que, de toda sorte,
aumenta a desigualdade, o que justifica o carater protecionista da norma de dados pessoais,

conforme veremos no Gltimo tépico do presente artigo, no qual adentra-se.

4. A necessidade do direito a protecédo dos dados pessoais

De inicio, h& de se ressaltar que a legislacao protetiva de dados pessoais, em consonancia
com 0s preceitos constitucionais, objetiva proteger os direitos fundamentais de livre
desenvolvimento da pessoa natural, da mesma forma que busca proteger a privacidade e a
liberdade, conferindo assim maiores direitos e garantias aos titulares de dados.

Alias, conforme Barzotto e Cunha (2020) “dados sdo o novo petréleo (data is the new
oil): embora em sua aparéncia, um centro de processamento de dados ndo se pare¢a com uma
refinaria de petréleo, ambos tém muito em comum”.

Veja-se que os dados tém um valor comercial elevadissimo no mercado atual, os quais
possuem tanto valor, se ndo mais, que servicos e produtos comercializados, haja vista a
quantidade de informacdes presente neles — informagdes essas que podem identificar o titular.

Neste cenario, convém destacar o que lecionam Clarissa e Maas (2020, p. 378):

Nesse delinear, precisa-se ter presente que ndo apenas os interesses publicos serdo
considerados, mas também os interesses privados que possam vir com esses diferentes
grupos, com essas diferentes pessoas; nesse aspecto ndo so os direitos fundamentais
estdo presentes na Constituicdo, deve ela também se preocupar com temas como
educacdo sexual, pré-escola, privacidade, aborto, entre outros, sendo que esses
direitos privados também precisam se orientar pela teoria da sociedade aberta, para
esses evoluirem, ndo ficarem no passado, a ponto de o autor asseverar que a abertura
também deve ocorrer nos direitos mais simplérios, ordinarios (einfachen Recht), o
que demonstra a abrangéncia de sua teoria.

N&o a toa, a legislacdo patria preocupou-se tanto em assegurar a privacidade ao titular.
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Nesta linha, previu a figura do consentimento, o qual deve dar-se pela livre manifestacdo da
vontade, a qual deve ser informada e inequivoca, mediante a qual o titular de dados concorda
com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade especifica (Brasil, 2018).

Entretanto, € necessario ressaltar que o termo “livre” trazido pela LGPD pressupde
uma igualdade entre as partes, 0 que ndo se encontra presente quando estamos diante de uma
relagdo trabalhista, tendo em vista a presenca da subordinacdo (Rodrigues, 2021).

Accioly (2018) explica que a Constituicdo Federal, da forma que se encontra
estruturada, reconheceu, a partir do principio da dignidade da pessoa humana, uma série de
direitos e garantias, dentre os quais encontram-se os direitos de personalidade, que instituem a
inviolabilidade da imagem, vida privada, honra e intimidade e, consequentemente, reconheceu
direitos sobre os dados pessoais, haja vista estarem intrinsicamente ligados aos direitos de
personalidade.

Nesta senda, principalmente vinculados aos preceitos constitucionais da vida privada
e a intimidade, encontra-se presente os dados pessoais, em razdo da titularidade vinculada
destes.

Ademais, Accioly (2018) afirma que “a concretizagdo da prote¢do da personalidade so
se darda mediante a sua adequacdo aos diversos contextos faticos da realidade e suas
peculiaridades, e o cenério trabalhista € um deles, nomeadamente quando permeado pela
tecnologia.”

Nao diferente € o que explica Garcia (2020, p. 16), quando afirma que “a LGPD né&o
tem como escopo 0s dados das empresas (pessoas juridicas), mas sim os dados que as empresas
tém das pessoas fisicas, sejam elas funcionarias, terceiras, clientes, acionistas etc. — ou seja,
todo mundo.”

Ademais, € necessario frisar que no &mbito internacional o direito a protecéo de dados
também gerou reflexos no meio constitucional que, Contreras (2020, http://dx.doi.org/
10.4067/S0718-52002020000200087), assim explica:

Privacidad y proteccion de datos personales tienen puntos de interseccion pero la
intencién de la reforma fue, precisamente, separarlos como derechos independientes.
La idea de autocontrol sobre el tratamiento de datos personales permite dar cuenta de
mejor forma que un dato personal puede eventualmente ser divulgado publicamente,
siempre que dicho tratamiento se ajuste a las reglas basicas de proteccion de datos
personales. Por ejemplo, el nombre, direccion o teléfono de una persona natural,
contenido en una guia telefénica, es el ejemplo tipico de un dato contenido en una
fuente accesible al publico, lo que habilita su tratamiento sin necesidad de
consentimiento del titular [...]. Si para el tratamiento de ese dato personal debe
respetarse el principio de finalidad, es una discusién que poco o nada tiene con el
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respeto y proteccion de la vida privada pero que si esta directamente relacionada con
la autodeterminacion informativa y su tutela. [...] Pero el titular siempre podra revocar
el consentimiento o ejercer el derecho de oposicion o cancelacion sobre los datos
personales que esa empresa esta tratando. Esta dimension del derecho a la
autodeterminacion informativa no tiene punto de conexion necesario con el derecho
al respeto y proteccidn de la vida privada. *

Neste cenario, convém relembrar que, nos termos do artigo 5°, I, da LGPD, dado
pessoal nada mais ¢ do que a “informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel” (Brasil, 2018, https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato 2015-
2018/2018/1ei/113709.htm).

Alias, a LGPD traz, em seu artigo 6°, um rol de principios que regem o tratamento dos
dados pessoais, quais sejam: finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, transparéncia,
qualidade dos dados, seguranga, prevencdo, ndo discriminacao, responsabilizacdo e prestacao
de contas, os quais estdo intrinsicamente ligados com os preceitos previstos na Carta Magna de
1998 (Brasil, 2018).

Na visdo de Castro (2019), o consentimento ¢ a base legal prioritaria. Para este, a luz
da legislacéo de protecdo de dados, ao se tratar dados pessoais sem o consentimento do titular,
estar-se-ia violando os preceitos constitucionais de direito a intimidade e a vida privada, bem
como agrediria outros bens juridicos assegurados pela Constituicao.

A luz da GDPR, o consentimento somente sera valido quanto fornecido por meio de
uma declaragé@o ou afirmacéo da acdo. Da mesma forma, em casos de siléncio do titular, este
deve ser entendido como recusa do consentimento, e nunca aceite (Ruaro, 2020).

Neste sentido, Wervloet, Rocha e Moussallem (2020) destacam que “um dos aspectos
mais inovadores da referida legislacéo €, sem duvidas, o poder de consentimento do titular dos
dados pessoais que serdo coletados, visto que ele terd poder de decisdo sobre a forma com que
suas informagoes serao tratadas”.

Desta forma, para atender o legitimo interesse do empregador ao executar o contrato

4 Tradugdo nossa: “Privacidade e prote¢do de dados pessoais tém pontos de intersec¢do, mas a intengdo da reforma
foi, justamente, separa-los como direitos independentes. A ideia de autocontrolo sobre o tratamento de dados
pessoais permite melhor ter em conta o facto de que os dados pessoais podem eventualmente ser divulgados
publicamente, desde que esse tratamento respeite as regras basicas de protecdo de dados pessoais. Por exemplo, 0
nome, endereco ou nimero de telefone de uma pessoa singular, contido numa lista telefonica, é o exemplo tipico
de dados contidos numa fonte acessivel ao publico, que permite o seu tratamento sem a necessidade do
consentimento do titular [...] Se para o tratamento desses dados pessoais o principio da finalidade deve ser
respeitado, trata-se de uma discussdo que pouco ou nada tem com o respeito e a protecdo da vida privada, mas que
esta diretamente relacionada a autodeterminagdo informativa e sua protecao. [...] Mas o titular pode sempre revogar
0 consentimento ou exercer o direito de oposicdo ou cancelamento sobre 0s dados pessoais que essa empresa esta
tratando. Esta dimensdo do direito a autodeterminagdo informativa ndo tem qualquer ligagdo necessaria com o
direito ao respeito e a protec¢ao da vida privada.”
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de emprego firmado com o empregador, acessar 0s dados pessoais deste se revela como uma
excecdo ao consentimento, ao enquadrar-se como cumprimento de obrigagéo legal (Alcassa,
2020).

Destarte, quando falamos do consentimento nas relagcdes de trabalho, nota-se que o
empregado poderd sofrer represalias por parte do empregador em caso de recusa ao
consentimento, frente a vulnerabilidade e subordinacdo a qual encontra-se submetido, razéo
pela qual necessério a intervencdo estatal para dar efetividade a protecdo aos dados pessoais

garantida constitucionalmente.

Concluséao

Este trabalho teve como objetivo analisar as implicacdes da legislacdo de protecdo de
dados pessoais nas relacdes de trabalho, a partir da legislacdo brasileira e europeia.

Para compreender de forma clara o assunto, buscou-se, primeiramente, relatar sobre 0s
dados pessoais e sua existéncia nas relagfes de trabalho, verificando-os desde o primeiro
momento que surgem no ambito laboral.

No segundo item, foi analisado o viés constitucional dos dados pessoais e a correlacdo
de protecédo de dados e direito constitucional.

No terceiro e Ultimo item demonstrou-se a justificativa da necessidade do direito a
protecdo de dados pessoais, em especial quando se fala em relacdo empregaticia.

A partir disso, pode-se concluir quando ao problema de pesquisa proposto que as
implicagdes da legislagdo protetiva no &mbito laboral frente aos preceitos e garantias
constitucionais se encontram na necessidade de implementacdo da legislacao de dados pessoais
no ambiente de trabalho e nos limites para o tratamento de dados pessoais pelo empregador, a
fim de assegurar o padrdo de privacidade conferido ao titular por meio do texto constitucional,
bem como levando em consideragéo a dignidade da pessoa humana.

Em que pese a legislacdo de protecdo de dados néo trazer previsao especifica e direta
para o tratamento de dados no ambito laboral esta deve ser integralmente aplicada no cenario.

Ressalta-se que, ao estabelecer bases legais para o tratamento de dados pessoais pelos
agentes de tratamento, a legislacdo acabou por impor barreiras a esses, todavia, ndo delimitou
a sua extensdo. Ao ndo discorrer de forma direta quanto ao tratamento de dados pessoais no
ambiente de trabalho, o legislador deixou uma enorme lacuna para interpretacdo do aplicador
da norma legal.
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Destarte, admite-se, sim, a necessidade do empregador em coletar dados pessoais de
seus empregados para fins gerenciais e de desenvolvimento da atividade empresarial, contudo,
tal coleta deve se limitar aos dados estritamente necessarios para o fim desejado, a fim de
assegurar a privacidade e liberdade do titular quanto aos seus dados.

Atualmente, no Brasil, os dados pessoais sdo considerados como direito e garantia
fundamental do titular, sendo por certo uma obrigacdo do Estado e da sociedade dar efetividade
a tal, dispensando os cuidados necessarios a manutencao desses.

Frente a isso, justifica-se a necessidade da legislacdo protetiva a fim de assegurar
padrdes minimos de privacidade ao titular, sendo certo que, em casos em que ndo conseguir
enquadrar em uma das bases legais trazidas pela LGPD, deve-se dar prioridade e preferéncia a
vontade do titular, o qual deve expressar essa de forma inequivoca através do consentimento.

Em razdo de todo o exposto, € necessario que organismos estatais bem como 0s
empresarios e a sociedade em geral atuem de forma conjunta para que, de fato, seja garantido
a privacidade aos dados pessoais, da mesma forma que sejam efetivados como garantia e direito

inerente a pessoa humana.
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