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DIREITOS TRABALHISTAS, PRECARIZACAO E A INFORMALIDADE: A
CONSTANTE BUSCA PELA ERRADICACAO DE TODAS AS FORMAS DE
ESCRAVIDAO?

LABOR RIGHTS, PRECARIOUS WORK AND INFORMALITY: THE CONSTANT
SEARCH FOR THE ERADICATION OF ALL FORMS OF SLAVERY

Diogo de Almeida Ferrari®
Suzéte da Silva Reis*

Resumo: O presente artigo discute sobre a violacédo dos direitos trabalhistas em decorréncia da
precarizacdo e da informalidade, as quais configuram formas de escraviddao contemporanea que
necessitam ser erradicadas. Possui como problemaética verificar como o setor informal propicia
um ambiente para a perpetuacdo das praticas da escraviddo contemporanea, frente a
precarizacdo do trabalho. Como objetivo, busca analisar o ferimento aos direitos fundamentais
e trabalhistas diante do trabalho informal, o qual solidifica o trabalho em condi¢6es analogas a
escraviddo. Para tanto, utiliza do método dedutivo e da técnica de pesquisa bibliogréfica.
Resultados apontam que o labor no setor informal exige que o trabalhador renuncie aos mais
diversos direitos trabalhistas e sociais que Ihe sdo assegurados, principalmente diante da
auséncia regulamentacdo estatal no que concerne a informalidade, o que propicia o constante
aumento da precariedade do trabalho.

Palavras-chave: Escraviddo; informalidade; precariedade; trabalho.

Abstract: This article discusses the violation of labor rights due to precariousness and
informality, which constitute forms of contemporary slavery that need to be eradicated. Its
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problem is to verify how the informal sector provides an environment for the perpetuation of
contemporary slavery practices, in the face of precarious work. As an objective, it seeks to
analyze the violation of fundamental and labor rights due to informal work, which solidifies
work in conditions analogous to slavery. To this end, it uses the deductive method and the
bibliographic research technigue. Results indicate that work in the informal sector requires the
worker to renounce the most diverse labor and social rights that are guaranteed to him, mainly
in view of the lack of state regulation regarding informality, which leads to the constant increase
in job precariousness.

Keywords: Slavery; informality; precariousness; work.

1 Introdugéo

O crescente aumento do trabalho em setores informais ndo é nenhuma novidade para a
sociedade. Contudo, por ser taxado e tratado como uma situacdo “normal”, acaba-se por
invisibilizar o ferimento aos direitos fundamentais e trabalhistas ja conquistados, a0 mesmo
passo que o trabalho informal propicia o fortalecimento da escraviddo contemporanea nas suas
mais diversas formas.

A auséncia de atuacdo do Poder Estatal como forma de incentivar o trabalho formal e
coibir o trabalho no setor informal acaba por ferir os mais diversos preceitos inerentes a pessoa
humana, sejam eles positivados ou néo.

Atualmente, a informalidade laboral guarda forte relacdo com o espirito de
“empreendedorismo”, o qual est4 diretamente ligado com a precarizagao do trabalho, seja pela
auséncia de normas quanto a duracéo diaria do trabalho ou pela auséncia de normas de higiene,
salde e seguranca do trabalho. Ao néo se voltar o olhar para o setor informar de trabalho, esta-
se por corroborar ou, ao minimo, ser conivente, com a insegurangca no trabalho e, por
consequéncia, com o trabalho escravo contemporaneo nas suas mais diversas formas.

Diante disso, o presente artigo tem como problematica verificar como o setor informal
propicia um ambiente para a perpetuacdo das praticas da escravidao contemporanea, frente a
precarizacdo do trabalho. Como objetivo, busca-se analisar o ferimento aos direitos
fundamentais e trabalhistas diante do trabalho informal, o qual solidifica o trabalho em
condicdes analogas a escravidéo.

Como método de pesquisa, utilizou-se o dedutivo e, quanto a técnica de pesquisa utilizou-
se a bibliografica, tendo-se como base principal a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1998 (CRFB), a Consolidacdo de Leis do Trabalho (CLT), a Declaragdo Universal

dos Direitos Humanos (DUDH), a Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho
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(OIT), o banco de teses e dissertacbes da CAPES, livros, revistas, artigos e periodicos
qualificados para o tema do presente estudo.

Pode-se afirmar que o presente artigo contribuird com a producgdo cientifica sobre o
crescente aumento da escraviddo contemporanea em decorréncia do trabalho no setor informal,

buscando propor mecanismos para a sua erradicacao.

2. Trabalho informal e precariedade

Os reflexos econdmicos no ambiente trabalhista sdo enormes, principalmente no cenario
pos-pandemia. A constante busca de uma remuneracdo com o fito de sobrevivéncia, fez com
que o trabalho informal, que j& era existente, se alastrasse ainda mais nos ultimos anos.

Em cenarios urgentes e inesperados, como o imposto pela pandemia do coronavirus, a
aplicacdo de medidas drasticas e urgentes foram igualmente necessarias. Demissdes em massa,
lockdown com consequente queda de vendas e producéo, reducdo da jornada de trabalho e
remuneracao, bem como a suspensdo do trabalho, propiciaram ainda mais o desenvolvimento
do setor informal, o qual ja se encontrava instaurado na sociedade brasileira desde a década de
1970.

Nessa senda, a informalidade € um processo que estd em crescimento, ndo sé como uma
forma de mascarar os altos nimeros de desempregos, mas também como uma tendéncia a nivel
mundial.

Neste cenério, a figura do setor informal pode ser definida como:

[...] um conjunto de atividades e formas ndo tipicamente capitalistas, caracterizadas
em especial por ndo terem na busca do lucro o seu objetivo central e por ndo haver
uma separacdo nitida entre capital e trabalho, ou seja, o produtor direto, de posse dos
meios de producéo, executa e administra a atividade econdmica, com o apoio de mao-
de-obra familiar e/ou alguns ajudantes (Filgueiras; Druck; Amaral, 2004, p. 213).

Ressalta-se que as relacdes trabalhistas formais sdo regidas pelas disposi¢Ges contidas
na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) a qual, embora tenha sofrido inimeras alteracdes
com restricdo de direitos aos trabalhadores, especialmente com a promulgacdo da Lei
13.407/2017, a chamada “Reforma Trabalhista”, ainda é muito benéfica ¢ assegura inimeros
direitos aos trabalhadores.

De acordo com Souza e Rodrigues (2021, p. 179) “As alteragdes na legislagdo
contribuem para a fragilizagdo dos sindicatos, e enfraquecem dispositivos publicos
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responsaveis pela atencao ao trabalhador”, favorecendo assim o trabalho precario, que se refere
ao trabalho com poucos direitos assegurados, ao passo que a auséncia de sindicatos enfraquece
o trabalho formalizado.

Nesse sentido, os altos niveis de desemprego levam a uma ‘“naturaliza¢do” da

informalidade que, para Tavares (2002, p. 147)

é vista como fruto da incapacidade de geracdo de empregos nos mercados formais,
passa a incorporar contingentes antes empregados em todos os niveis do mercado
formal. Entendemos que o aumento da informalidade pode ser visto como parte do
processo de reestruturacdo produtiva do capital.

Nesse contexto da informalidade laboral, encontra-se presente o0 conceito de
precariedade, o qual vai muito além do seu significado literal. O trabalho precario engloba,
além das mas condicbes de higiene, salde e seguranca, 0s baixos salarios, as jornadas
extenuantes, o sofrimento por assédio, discriminagdo, entre outros.

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2011, p. 5), podemos

conceituar o trabalho precario da seguinte forma:

In the most general sense, precarious work is a means for employers to shift risks and
responsibilities on to workers. It is work performed in the formal and informal
economy and is characterized by variable levels and degrees of objective (legal status)
and subjective (feeling) characteristics of uncertainty and insecurity. Although a
precarious job can have many faces, it is usually defined by uncertainty as to the
duration of employment, multiple possible employers or a disguised or ambiguous
employment relationship, a lack of access to social protection and benefits usually
associated with employment, low pay, and substantial legal and practical obstacles to
joining a trade union and bargaining collectively®.

Ademais, necessario destacar que ndo se defende neste estudo que nos trabalhos
informais nédo é aplicavel os direitos previstos na legislacdo trabalhista ou mesmo os de caréater
Constitucional. Ao contrario, se defende que todos os direitos positivados na legislacdo
nacional e internacional deve ser aplicado a todos os trabalhadores, independentemente da sua

condicéo de contratacéo, todavia, sabe-se que, na pratica, grande parte dos direitos assegurados

5 Traducéo livre: No sentido mais geral, o trabalho precario é um meio para os empregadores transferirem riscos
e responsabilidades para os trabalhadores. E um trabalho realizado na economia formal e informal e é caracterizado
por niveis e graus varidveis de caracteristicas objetivas (status legal) e subjetivas (sentimento) de incerteza e
inseguranca. Embora um trabalho precario possa ter muitas faces, ele é geralmente definido pela incerteza quanto
a duracdo do emprego, multiplos empregadores possiveis ou uma relacdo de emprego disfarcada ou ambigua, falta
de acesso a protec¢do social e beneficios geralmente associados ao emprego, baixa remuneracéo e obstaculos legais
e praticos substanciais para ingressar em um sindicato e negociar coletivamente.
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aos trabalhadores néo sdo aplicados aos que laboram no &mbito informal.

No cenério pos-pandemia, inimeras foram as medidas adotadas pelo cidaddo, em um
“grito” de desespero, para conseguir sobreviver. Como diria Marx (2017), o trabalhador vende
sua forma de trabalho, propiciando ao capitalismo dispor temporariamente dela, razéo pela qual
se viu obrigado a aceitar o trabalho no setor informal, mesmo que para isso precisasse abrir mdo
de diversos direitos que lhe s&o inerentes.

Para Bernardo (1991, p. 114), “o proprio processo de mais-valia relativa na producao
da forca de trabalho implica a permanente remissdo de amplos setores de trabalhadores para
sistemas em que facilmente pode vigorar a mais-valia absoluta”.

De acordo com Kallenberg (2009, p. 24):

Ja que o trabalho estd intimamente ligado a outros eventos sociais, econdmicos e
politicos, o crescimento do trabalho precario e da inseguranga também teve efeitos
extensos em fendmenos relacionados ou ndo ao trabalho.

O trabalho precério produziu inseguranga econdmica e volatilidade econdmica para
individuos e lares. Contribuiu para a crescente desigualdade econdmica e reforgou os
sistemas distributivos altamente desiguais e injustos tanto nos Estados Unidos quanto
no Brasil.

O trabalho precério tem também consequéncias abrangentes para individuos fora do
local de trabalho (sic.).

E ainda, Kallenberg (2009, p. 24) complementa afirmando que “o trabalho precario
tornou a vida em familia mais precaria e insegura”, diante das incertezas, principalmente quanto
a remuneracao e a manutencdo do emprego, ainda que informal.

Nesse aspecto, tendo em vista que a protecédo individual do trabalhador acabou deixando
de ser o fator central, passou a ser imprimido ao trabalhador um “desassalariamento”, marcado
pela precariedade e pela auséncia de controle, como se isso transformasse o trabalhador em
proprietario ou empreendedor (Alvez; Tavares, 2006).

Filgueiras, Druck e Amaral (2004, p. 214) complementam:

[...] tanto certas atividades e formas de producdo quanto relagBes de trabalho
consideradas ilegais, entretanto ndo pode ser identificada como um setor da economia,
uma vez que o trabalho assalariado sem carteira assinada, por exemplo, esta presente
tanto em empresas e atividades ndo registradas quanto em empresas capitalistas
formalmente constituidas de acordo com as regras vigentes. Desse modo, nesse
segundo conceito, o trabalhador informal se insere tanto na estrutura produtiva, quanto
pelos mercados de produtos e servicos.

Castel (2005, p. 31) afirma que “A insegurancga social faz da vida um combate pela

sobrevivéncia dia ap0s dia, cuja saida € cada vez mais incerta”. Neste cenario, cumpre
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mencionar que o trabalho informal ndo se trata somente de empregados sem o devido registro
contratual, mas também de pessoas fisicas, que em um movimento rapido, passaram a se
autodenominar “empreendedoras”.

N&o ha davidas de que o trabalho dignifica 0 homem, sendo uma via de mao dupla, onde
0 primeiro necessita do segundo para coexistir e, 0 segundo, necessita da remuneracdo do
primeiro para subsistir. Contudo, essa necessidade de contraprestacdo ao servigo realizado fez
com que os numeros de trabalhadores no setor informal aumentassem de forma exponencial,
especialmente nos ultimos anos.

Veja-se que o empreendedorismo sem distincdo e em larga escala pode configurar-se
como uma forma de precarizacéo do trabalho, tendo em vista que, em que pese na maioria das
vezes ter como finalidade recuperar ou mesmo criar um padrdo de proventos alto, acaba por
fragilizar os demais vinculos, direitos sociais e trabalhistas existentes (Oliveira; Moita; Aquino,
2016).

De acordo com Barbosa (2011), o que vemos € um individuo largado em um mundo do
trabalho em que a precariedade tende a se naturalizar, tendo em vista que os discursos atuais
apresentam somente o lado positivo do empreendedorismo, sem apresentar o carater nocivo,
diante da incerteza e inseguranca por traz da figura do empreendedor, especialmente diante do
afastamento deste dos direitos trabalhistas e sociais previstos na legislagéo.

Neste cenario, diante do fortalecimento do setor informal, passou-se a ter uma ideia de
“liberdade” no trabalho, o que propiciou o desenvolvimento do “empreendedorismo”, o qual se

associou ainda mais com a precariedade do trabalho, como sera visto no item a seguir.

3. O empreendedorismo e a informalidade

Conforme ja mencionado, o trabalho informal remonta ha décadas. No territério nacional, o
trabalho precario, decorrente do setor informal, veio em grande parte como resultado das
reformas liberais e privatizacdo ocorridas no final do século XX (Kallenberg, 2009).

Neste momento historico, inmeras empresas comegaram a utilizar novas tecnologias,
que resultaram no aumento da produtividade e redugéo da forca de trabalho humana
(Kallenberg, 2009). Destarte, foi no cenario pandémico e pos-pandémico que o trabalho
precario e informal ganhou forca, diante da urgente necessidade de manutencéo de renda para
a subsisténcia. O aumento do emprego informal no cenario pds-pandemia deveu-se,

principalmente, como j& mencionado no item anterior, ao crescimento em larga escalada do
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“empreendedorismo”, onde 0 trabalhador é seu proprio empregador, razdo pela qual néo
precisaria obedecer aos ditames previstos na legislacédo trabalhista.

Conforme Munhoz, Borges e Kemmelmeir (2008), movidos pelo ideal capitalista,
muitos trabalhadores acreditam na proposta de que podem, de forma rapida e autdbnoma,
buscarem novas formas de aquisicdo e aumento de renda por atividades gerais ou por meio de
um empreendimento, sob o pensamento de que isso poderia desonerar o0s tributos de natureza
empregaticia e, por consequéncia, aumentar o seu poder econdémico, deixando de lado a questdo
dos direitos sociais e trabalhistas que estdo abrindo mao.

Neste cenario de empreendedorismo indistinto, Maciel (2014, p. 4):

[...] as chances de sucesso sdo minimas ou atomizadas, sobretudo para o0s
empreendedores de baixa renda, que somam mais e mais individuos, sobretudo em
contexto de transformagdes na dindmica do trabalho em decorréncia da flexibilizacdo
produtiva. E talvez este seja o principal trunfo neoliberal para o convencimento das
camadas pobres da sociedade que, excluidas dos ganhos advindos das dindmicas
concentradoras de mercado, percebem nas minimas possibilidades de ganho do
negdcio proprio uma forma de alavancar sua renda em meio ao desemprego estrutural,
ao subemprego e aos baixos salarios pagos pelas empresas, constituindo esses
pequenos negdcios mais meios de sobrevivéncia do que empreendimentos
capitalistas, sobretudo no &mbito comercial.

Veja-se que em decorréncia dessa indistin¢do e naturalizacdo das formas de trabalho
enquanto empreendedor, a precariedade presente no setor informal se naturaliza e passa a ser
invisibilizada, ao passo que é assimilada pelos trabalhadores como a alternativa mais adequada
diante do desemprego estrutural, decorrente da atual economia capitalista. Assim, o trabalhador
desenvolve a ideia de liberdade e individualidade, principalmente diante do pensamento de que
o0 empreendedorismo dara melhores condicdes de vida, mesmo que esse possa lhe retirar todos
os direitos que lhe s&o inerentes (Barbosa, 2011).

O que se V€, portanto, € uma tentativa desesperada de construir uma imagem enquanto
empreendedor capaz de vencer as adversidades da vida dentro do capitalismo atual. Todavia,
“o que de fato estamos testemunhando ¢ muito mais o alargamento das fileiras das vitimas dos
efeitos deletérios da flexibilizagdo produtiva” (Barbosa, 2011, p. 138).

Nesta linha, Leite e Melo (2008, p. 43) explicam:

Sejam historias ficticias ou de personalidades ja reconhecidas, as narrativas de sucesso
tém a capacidade de alterar a percep¢do dos individuos sobre o mundo social. Elas
tomam como personagens papéis sociais bastante diferentes e, em alguns casos,
desvalorizados socialmente, como, por exemplo, a dona de casa e 0 desempregado. A
dona de casa tem a iniciativa de fazer salgados para vender e termina por abrir uma
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empresa. Ja o desempregado reutiliza pneus velhos para produzir cercas de jardim.
Ambos estavam excluidos do sistema de mercado e passaram a exercer uma atividade
econdmica por necessidade. Foram levados a se pensarem como empreendedores e
ndo como trabalhadores precarizados.

Por derradeiro, ressalta-se que ndo se discute no presente estudo se o empreendedorismo
em larga escala é certo ou errado. O que se busca é demonstrar que a informalidade gerada pelo
empreendedorismo guarda intima relagdo com as condicdes precérias de trabalho, perpetuando
desta forma a escravidao contemporanea nas suas mais variadas formas.

Para Damido, Santos e Oliveira (2014, p. 198) “A consequéncia ¢ a precariza¢dao do
trabalho e por vezes o insucesso daqueles que conseguem se formalizar”. O que estimula o
empreendedorismo € a promessa de carater e retorno meramente econémico, “pois o individuo
ndo tem formacdo técnica para desenvolver uma organizacao racional, ndo possui crédito em
condi¢des competitivas e 0 empreendimento ndo esta associado as hovas combinacfes”, razao
pela qual se tornam empreendedores frageis na cadeia econémica.

Nas palavras de Oliveira, Castro e Santos (2017, p. 90-91):

As atividades “autonomas”, “independentes”, “espontdneas”, “empreendedoras”
crescem em um contexto de aumento do desemprego e do desassalariamento dos
trabalhadores. Com a liberalizacdo do mercado, a protecdo social garantida pelo
Estado diminui, e o incentivo ao empreendedorismo se torna uma escolha politica
dentro de uma agenda econdmica liberal hegemonica e dominante. A precarizacdo do
trabalho e o alijamento do individuo da protecéo do Estado passam a ser vistos como
politicas publicas de emprego e renda, as quais inclusive se utilizam de recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador para serem financiadas, uma faceta nitida da
perversidade dessa légica que precariza o trabalhador, iludindo-o com uma ideia de
que agora ¢ “capitalista”, “empresario”, “patrao de si mesmo”, e que o descaso do
Estado é, na verdade, independéncia desse trabalhador.

E criada uma ilusdo de que o Estado esté intervindo na questio do desemprego e o
aumento da renda, enquanto na realidade a responsabilidade e o risco estdo sendo
transferidos para os trabalhadores.

Portanto, 0 empreendedorismo, que em primeiro momento era visto como uma forma
de superar a pobreza e o desemprego, passa na verdade a ser uma forma do Estado se
desincumbir de suas obrigagdes para com os trabalhadores e incutir a esses, enquanto membros
do ambito privado, os problemas que, na realidade, sdo problemas trabalhistas e sociais. Assim,
o trabalhador ¢ afastado dos direitos que lhe sdo assegurados enquanto trabalhadores formais e
da protecdo estatal que lhe é inerente, ao passo que tem recaido sobre si a responsabilidade pelo
sucesso do negdcio, visto que agora encontra-se albergado pela iniciativa privada (Oliveira;
Castro; Santos, 2017).

Portanto, se por um lado o conceito de informalidade € passivel de critica social, por
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outro, o conceito de empreendedorismo (que se encontra inserido dentro da informalidade)
acaba sendo enaltecido, quando, na verdade, propicia ainda mais a precarizacdo do trabalho,
ndo s mantendo as atividades informais, mas ressignificando estas, com uma visao positivista
(Lima; Oliveira, 2021).

Para Lima e Oliveira (2021, p. 908):

O discurso acerca das “vantagens do empreendedorismo” se soma ao “discurso tnico”
do neoliberalismo, fazendo-se presente ndo apenas no setor empresarial, mas também
na esfera governamental e, em certa medida, entre os préprios sindicatos dos
trabalhadores. Esses se veem sob os desafios de enfrentarem o desemprego estrutural
decorrente do fechamento de postos de trabalho, o acirramento da competicdo pelos
postos remanescentes, o crescimento do individualismo entre os trabalhadores e o
esvaziamento das formas de a¢do e negociagdo coletivas. Sdo desafios que surgem em
meio a impactantes transformacdes na base técnica e nos padrfes organizacionais das
atividades produtivas, com suas novas exigéncias de qualificacdo e habilidades
comportamentais no processo de trabalho.

Ademais, especialmente no atual cenario econdmico mundial, o trabalho no setor
informar e a precariedade ganham forga, vez que o capitalismo, em resposta ao enfrentamento
do desemprego por inimeros trabalhadores, tornou o trabalho informal um estado permanente
(Amaral, 2021).

O que conhecemos hoje por desemprego estrutural afastou milhares de empregados do
mercado de trabalho formal, raz&o pela qual estes se viram obrigado a procurar, na
informalidade, uma alternativa para subsisténcia. Desta forma, o que caracteriza a
informalidade é o ndo reconhecimento e protecdo das normas vigentes, submetendo assim 0s
trabalhadores a vulnerabilidade e a limitagdo aos beneficios sociais que os trabalhadores
formais detém direito, deixando estes marginalizados frente a economia formal (Lima; Oliveira,
2021).

Diante disso, no proximo item, abordar-se-4 a tematica dos direitos e garantias
conferidos aos trabalhadores que restam afastados e violados quando se verifica o labor no setor

informal.
4. A violacéo de direitos em decorréncia da informalidade
Como ja amplamente exposto no presente estudo, ao ser inserido no setor informal, o

trabalhador acaba, mesmo que inconscientemente, renunciando a diversos direitos e garantias

que lhe sdo assegurados, direitos estes de carater legal, fundamental e inerente a pessoa humana.
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Nessa linha, de acordo com Delgado (2007, p. 11) “Direitos fundamentais séo
prerrogativas ou vantagens juridicas estruturantes da existéncia, afirmacéo e projecéo da pessoa
humana e de sua vida em sociedade”.

N&o demais é destacar que, no &mbito nacional, ja no 1° artigo da Constituicdo Federal,
encontra-se presente o preceito da dignidade da pessoa humana, principio basilar da Carta
Magna (Brasil, 1988). Ademais, o direito ao trabalho decente é assegurado por forca de
mandamento constitucional, nos termos do artigo 7° da Constituicdo Federal, o qual se encontra
inserido no titulo dos direitos sociais (Brasil, 1988).

Nédo diferente, a Declaracdo Universal de Direitos Humanos, norma de carater

internacional, em seu artigo 23, prevé a figura do direito fundamental ao trabalho:

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des
justas e favoraveis de trabalho e a prote¢do contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢do, tem direito a igual remunerag&o por igual
trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracéo justa e satisfatdria
que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecéo
social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protecdo
de seus interesses (1948, https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-
direitos-humanos, grifos no original).

Veja-se que a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos positiva, de igual forma que
a Constituicdo Federal, o direito ao trabalho, sem qualquer distincdo ou discriminagéo,
independentemente de classe social e género (ONU, 1948; Brasil, 1988).

Ademais, é necessario frisar que, em nivel nacional, diversos outros direitos e garantias
sdo assegurados aos trabalhadores, os quais encontram-se previstos, em sua grande parte, na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (Brasil, 1943).

Nesse sentido, a titulo de exemplo, a Consolidacédo das Leis do Trabalho (Brasil, 1943)
imp0e, dentre outras garantias aos trabalhadores, a limitacdo de jornada com o consequente
pagamento de remuneracéo extra pelo trabalho desempenhado em sobrejornada, bem como em
prevé o pagamento de adicionais pelo labor em periodo noturno e em condic@es insalubres e
periculosas.

Contudo, quando se esta diante do trabalho no setor informal, sabe-se que tais direitos,
embora assegurados pela legislacdo, ndo séo integralmente observados. N&o se ignora o fato de

gue muitos trabalhadores mesmo no setor informal possuem, por exemplo, limitagéo de jornada,
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todavia, sdo minoria diante do cenario nacional.

Desta forma, a nédo efetivacdo dos direitos trabalhistas e sociais previstos na legislacdo
patria e internacional quando do labor no setor informal resta por ferir o direito social ao
trabalho decente e, por consequéncia, o preceito constitucional da dignidade da pessoa humana,
0 qual € inerente a todos.

De acordo com Delgado (2007, p. 14-15):

Nesse plano, por exemplo, o principio da dignidade da pessoa humana — com
necessaria dimensao social, da qual € o trabalho seu mais relevante aspecto —, ao lado
do principio da subordinacéo da propriedade a sua fungdo socioambiental, além do
principio da valorizacao do trabalho e, em especial, do emprego, todos expressam o
ponto maior de afirmacdo alcangado pelo Direito do Trabalho na evolugéo
constitucional dos Gltimos séculos.

No Brasil, esse dpice de afirmacéo constitucional encontra-se na Carta de 1988, como
se sabe. Ali todos esses principios, a par de outros também relevantes, espraiam-se
pelo corpo constitucional, conferindo uma das marcas mais distintivas de tal
constituicdo perante as demais ja existentes na Historia do Pais (grifo do autor).

Nesta senda, frisa-se que a valorizacdo ao direito do trabalho esta repetidamente
positivada na Constituicdo Federal que, desde seu Preambulo, j& o elenca a figura dos direitos
sociais. Ademais, no titulo I “Principios Fundamentais™ reitera a figura dos direitos sociais,
dentre eles o direito do trabalho, positivado no artigo 7° (Delgado, 2007). Portanto, “A
Constitui¢do ndo quer deixar davidas, pois conhece, ha séculos, os olhos e ouvidos excludentes
das elites politicas, econdmicas e sociais brasileiras: o trabalho traduz-se em principio,
fundamento, valor e direito social” (Delgado, 2007, p. 16, grifo do autor).

N&o a toa, o direito ao trabalho decente é elencado como Obijetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n° 8, da Agenda 2030 da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU 2015).

Para Barzotto (2007) compreende-se como direitos dos trabalhadores de carater
humanitario aqueles previstos na Declaracdo da Organizacgéo Internacional do Trabalho relativa
aos Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho, de 1988, os quais almejam a erradicacéo
do trabalho infantil, a ndo-discriminacéo, a liberdade sindical e a aboli¢&o do trabalho forgado.

Veja-se que ao vedar a pratica do trabalho infantil e do trabalho escravo,
independentemente da sua forma, a Organizacdo Mundial do Trabalho busca efetivar o preceito
da dignidade da pessoa humana, bem como busca a protecdo a dignidade econdmica do
trabalhador (Barzotto, 2007), razéo pela qual se impde erradicar toda as formas de escravidao,
dentre elas, a contemporanea.

Nas palavras de Barzotto (2007, p. 21), “Direitos humanos dos trabalhadores, por
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consequéncia, sdo os fundados na dignidade da pessoa humana nas suas dimenses juridica,
politica e econdmica”.

Portanto, os direitos dos trabalhadores sdo formados por um conjunto de direitos sociais
e individuais, os quais se expressam nas dimensdes de direitos humanos (Barzotto, 2007).
Ademais, sendo o direito ao trabalho um direito social, ele se encontra inserido no rol dos
direitos de segunda dimenséo.

Especificamente no que diz respeito a informalidade, dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio - PNAD Continua - de novembro de 2024 a janeiro de 2025, divulgada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), aponta que a taxa de informalidade
foi de 38,3%, o que equivale a 39,5 milhdes de trabalhadores informais (IBGE, 2025). Ou seja,
h& um numero expressivo de trabalhadores que estdo alijados dos direitos minimos garantidos
pela legislacdo patria.

Desta forma, é nitida a violacdo dos direitos, sejam de carater humano, internacional,
constitucional ou legal quando os trabalhadores restam inseridos no setor informal, ao passo
que os direitos sociais minimos ndo sdo efetivados, principalmente diante da precariedade das

relacBes, autbnomas ou tdo somente informais.

Considerac0es finais

O presente trabalho buscou analisar se o trabalho no setor informal feria os direitos
trabalhistas e fundamentais assegurados aos trabalhadores, solidificando o trabalho em
condigdes analogas a escraviddo. Como problema de pesquisa, questionou-se: o setor informal
propicia um ambiente para a perpetuacdo das praticas da escravidao contemporanea, frente a
precarizacdo do trabalho?

De imediato, a resposta é positiva. Ao laborar no setor informal, o trabalhador renuncia
aos mais diversos direitos trabalhistas e sociais que lhe sdo assegurados, principalmente diante
da auséncia regulamentacéo estatal no que concerne a informalidade, o que propicia o constante
aumento da precariedade do trabalho.

Ao néo se voltar ao olhar para todos os ambitos laborais, sejam formais ou néo, acaba-
se por propiciar ambiente para a perpetuagédo das praticas do trabalho escravo contemporaneo,
marcado, no setor informal, pela auséncia cuidados para com os trabalhadores.

Destarte, é urgente a necessidade de atuagdo legislativa como forma de regulamentar,

ou, minimamente, resguardar os direitos trabalhistas aos trabalhadores no setor informal.
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