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POLITICAS DE GENERO, MULHER NEGRA E BURNOUT: DESAFIOS DA SAUDE
MENTAL E DA INCLUSAO LABORAL

Andrisa Cristine da Conceicio Vicente!

INTRODUCAO

Este trabalho analisa a intersecdo entre politicas de género, a condi¢do social da mulher
negra e a incidéncia da Sindrome de Burnout. O estudo investiga como o racismo e 0 sexismo
estruturais atuam como determinantes sociais que potencializam o esgotamento mental. A
mulher negra enfrenta multiplas formas de opressao relacionadas a raca, género e classe social.
Essas condi¢des contribuem significativamente para o aumento da vulnerabilidade psicoldgica,
podendo desencadear a sindrome de burnout, caracterizada pelo esgotamento fisico e emocional
decorrente de estresse continuo. Através de uma revisao bibliografica e analise documental, o
estudo utiliza dados de pesquisa que apontam a desigualdade de género somada a raca,
evidenciando a necessidade de abordagens interseccionais para a promocao da salde mental e

inclusdo social.

JUSTIFICATIVA

O presente trabalho tem como tema central a analise das politicas de género e sua
eficacia no suporte a saide mental da mulher negra, com foco especifico na prevencdo e no
enfrentamento da Sindrome de Burnout. A justificativa para esta investigacdo reside na
compreensdo de que a mulher negra ocupa a base da pirdmide socioeconémica no Brasil,
enfrentando o que GONZALEZ (2020) define como uma dupla discriminacdo: o racismo e o
sexismo. A relevancia do estudo acentua-se pela necessidade de tratar o burnout ndo apenas
como um transtorno individual, mas como um sintoma de estruturas sociais excludentes. como
um transtorno individual, mas como um sintoma de estruturas sociais excludentes.

Diante desse cenario, a pergunta-problema que norteia a pesquisa é: de que maneira a

sobreposicdo de opressdes de raga, género e classe contribui para o adoecimento mental da
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mulher negra e como as politicas publicas podem ser reformuladas sob uma perspectiva

interseccional?

DA PROBLEMATICA

Sendo essa a problematica, o objetivo geral deste estudo é analisar 0 impacto das
desigualdades estruturais na saude mental da mulher negra, focando na Sindrome de Burnout.
Como objetivos especificos, busca-se definir o burnout sob a dtica das relagbes raciais,
identificar os fatores de estresse psicossocial especificos enfrentados por esse grupo e avaliar a
aplicacdo de marcos legais, como o Estatuto da Igualdade Racial. A metodologia adotada é a
revisdo bibliogréfica de natureza qualitativa, fundamentada no método analitico-descritivo de
obras fundamentais do feminismo negro e legislagOes vigentes.

A mulher negra ocupa uma posic¢do social marcada pela interseccionalidade entre raca,
género e classe, conforme destaca GONZALEZ (2020). CARNEIRO (2019) aponta que 0
racismo estrutural limita oportunidades e impacta diretamente a qualidade de vida. Nesse
contexto, o acumulo de responsabilidades e a discriminacdo contribuem para o surgimento do

burnout, condicdo associada ao esgotamento fisico e emocional.

OBJETIVOS
O objetivo geral deste resumo expandido é analisar a relagdo entre as politicas de
género, a vulnerabilidade psicossocial da mulher negra e a incidéncia da Sindrome de Burnout.
Como objetivos especificos, busca-se: identificar os fatores de estresse crénico derivados do
racismo e do sexismo no ambiente laboral; apresentar dados estatisticos sobre a desigualdade
da mulher negra no mercado de trabalho; e discutir exemplos praticos de racismo institucional.
A metodologia consiste em uma revisdo bibliografica qualitativa, utilizando autores

fundamentais do feminismo negro e dados de 6rgaos oficiais como IBGE e IPEA.

DESENVOLVIMENTO E DISCUSSAQ: DADOS ESTATISTICOS E REALIDADE
PRATICA

O feminismo negro evidencia que as desigualdades enfrentadas pela mulher negra ndo
podem ser analisadas isoladamente. DAVIS (2016) afirma que as opressdes de género e raga
estdo interligadas, enquanto hooks (2019) destaca a invisibilidade social. A sindrome de

burnout surge como consequéncia de estresse prolongado, sendo intensificada por fatores como
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racismo institucional e desigualdade profissional. PRESTES e PAIVA (2016) apontam que a
salde mental da populacdo negra é frequentemente negligenciada. Dessa forma, politicas
publicas inclusivas sdo essenciais para garantir equidade e bem-estar (ALMEIDA, 2019).

A fundamentacdo teodrica deste resumo expandido ancora-se no conceito de
interseccionalidade, que permite visualizar como as opressdes de raca e género colidem de
forma indissociavel. AKOTIRENE (2019) refor¢a que a analise interseccional é indispensavel
para compreender a vulnerabilidade da mulher negra, que ndo pode ser fragmentada em
categorias isoladas.

Complementarmente, ALMEIDA (2019) oferece a base para entender o racismo
estrutural como um processo histérico e politico que molda as instituicdes e as relacbes de
trabalho. No campo da subjetividade, SOUZA (1983) descreve o custo psiquico de "tornar-se
negro™ em uma sociedade que privilegia o padréo eurocéntrico, gerando um estado de alerta
permanente que € o precursor do esgotamento emocional.

Na discussao dos resultados, observa-se que a Sindrome de Burnout na mulher negra é
intensificada pelo racismo institucional. Enquanto a definicéo classica da OMS foca no estresse
ocupacional, para a mulher negra o burnout é alimentado por microagressfes diarias e pela
invisibilidade social destacada por hooks (2019). DAVIS (2016) aponta que a desvalorizacéo
do trabalho da mulher negra € uma heranga do sistema escravocrata que se perpetua na
precarizacao atual.

A discussdo dos resultados revela um cenéario alarmante quando analisamos os dados
oficiais. Segundo o DIEESE (2025), as mulheres negras possuem as maiores taxas de
desemprego e os menores rendimentos médios do pais. Dados do IPEA (2020) indicam que
uma mulher negra recebe, em média, menos da metade (cerca de 43%) do salario de um homem
branco com a mesma escolaridade. Essa disparidade financeira ndo € apenas um dado
econdmico; € um fator de estresse crnico, pois a inseguranga financeira impede o0 acesso a
tratamentos de satde mental e espacos de lazer, essenciais para a prevengao do burnout.

O racismo institucional manifesta-se no dia a dia através de a¢des que corroem a saude
mental da mulher negra:

Diferenca Salarial e "Teto de Vidro™: Mulheres negras frequentemente ocupam cargos
de execugédo, mas raramente chegam a postos de diretoria, mesmo sendo mais qualificadas que

seus pares brancos.
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Microagressoes e Esteredtipos: O uso do estereotipo da “mulher negra raivosa” para
deslegitimar reclamac6es justas sobre condi¢des de trabalho. Quando uma mulher negra se
posiciona, ela € lida como agressiva, enquanto um homem branco na mesma posicao é lido
como assertivo.

Hipervigilancia: A necessidade de monitorar constantemente o proprio comportamento,
tom de voz e aparéncia (como o cabelo) para ser aceita em ambientes corporativos, um esforgo
psiquico que PRESTES e PAIVA (2016) identificam como um dos maiores desgastes da
populacédo negra.

O burnout da mulher negra é, portanto, um burnout racializado. E o esgotamento de
quem precisa lutar constantemente para existir em espagos que foram desenhados para sua
excluséo.

Jurisprudéncias recentes, como o0 acorddo do TRT-9 (ROT 0000114-
98.2025.5.09.0029), ja reconhecem o "assédio moral racializado" como um fator de degradacao
da dignidade humana, evidenciando que o ambiente de trabalho é, muitas vezes, um espaco de
reiteracdo de traumas. Outro ponto relevante discutido por CARNEIRO (2019) é o
"epistemicidio”, que invalida os saberes da mulher negra, gerando uma pressao constante por

exceléncia para justificar sua presenca em espacos de poder.

CONCLUSAO

As consideracBes finais indicam que as politicas de género atuais, ao ignorarem o
recorte racial, falham em proteger a mulher negra. A relacéo entre politicas de género, mulher
negra e burnout demonstra a necessidade urgente de fortalecer agdes publicas voltadas a
inclusdo e a satide mental sob uma 6tica interseccional. O reconhecimento das desigualdades
estruturais é o primeiro passo para promover justica social e qualidade de vida.

O Estatuto da lgualdade Racial (Lei n° 12.288/2010), em seu Art. 1° I1ll, define a
desigualdade de género e raga como uma assimetria que acentua a distancia social entre
mulheres negras e 0s demais segmentos. No entanto, a implementacéo pratica dessas diretrizes
ainda é incipiente. O burnout na mulher negra é um problema politico e social, e ndo apenas
clinico. A superacdo desse quadro exige o desmonte do racismo estrutural nas instituicdes e a
criacdo de politicas de género que coloquem a mulher negra no centro do debate. Atraves de
uma abordagem que integre raca, género e classe sera possivel garantir que a incluséo social

ndo seja sindbnimo de esgotamento, mas de emancipacao e saude.
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Conclui-se que o enfrentamento ao burnout na mulher negra exige uma reforma nas
estruturas institucionais, conforme previsto no Art. 4° da referida lei, promovendo acdes
afirmativas que garantam a integridade psiquica no exercicio das fungdes. A salde mental da
mulher negra deve ser tratada como um indicador prioritéario de justica social, demandando um
compromisso coletivo para transformar o esgotamento em dignidade.

Palavras-chave: Mulher negra; Politicas de género; Burnout; Saude mental; Inclusdo no
trabalho.
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