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RESUMO

O presente trabalho visa uma analise da evolucao legislativa, ocorrida no ambito
mundial e brasileiro, acerca dos direitos das mulheres, com enfoque no direito do
trabalho. Tal tematica é pertinente, porque a inser¢cdo da mulher no mercado de
trabalho sempre esteve permeada, ao longo da histéria, de inUmeros problemas e
dificuldades. Contemporaneamente, ainda se verificam vérias discrepancias de
género no ambito laboral, tanto quanto a ascensdo na carreira profissional e a
desigualdade salarial, quanto as dificuldades em conciliar as atribui¢cdes familiares e
profissionais. Fator importante, porém n&do o Unico, para a superacdo da
desigualdade de género é o reconhecimento, pela legislacdo, da existéncia dessa
igualdade. A igualdade formal representa um importante avanco para a conquista da
igualdade material no que diz respeito a isonomia de género no mundo do trabalho e
para o reconhecimento e efetivacdo dos direitos humanos e trabalhistas das
mulheres.

Palavras-chave: Direitos humanos. Direitos trabalhistas. Género. Mercado de
trabalho.

ABSTRACT

The presente study aims analysis the legislative developments, that happened in
world and Brazil, about women rights, with a focus on labor law. This theme is
relevant because the woman entering in the job market was always permeated,
throughout history, with countless problems and difficulties. Contemporaneously, still
occur a lot of gender discrepancies in labor under, as well as in professional ascent
and wage inequality, as in difficulties in reconciling family and work responsibilities.
Important factor, but not the only, to overcoming gender inequality is the
acknowledgment, by legislation, the existence of this equality. The formal equality
representes an important advance the achievement of material equality with regard
to gender equality in the workplace and the recognition and enforcement of human
and labor rights of women.
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O presente trabalho busca fazer uma analise quanto a evolucéo legislativa
que se observa nas Ultimas décadas com o intuito de garantir condi¢cdes favoraveis
aos trabalhadores que sofriam com condi¢cdes de trabalho analogas as condi¢des de
escravos. Importante ressaltar que, primeiramente, serdo abordados os primordios
dos direitos humanos, em ambito mundial, sendo ao final, trazidas normas
especificas brasileiras acerca de protecfes e direitos para as mulheres, sendo estas
0 objeto do presente trabalho.

Tal abordagem apresenta, primeiramente, reflexdes acerca dos direitos
humanos, seu surgimento e aplicacdo. Apds, passa-se a explanacdo de direitos
humanos voltados para os trabalhadores, sendo na sequéncia analisadas algumas
convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho que tratam especificamente
do trabalho das mulheres. Além disso, € importante destacar a andlise das
Constituicdes Federais brasileiras e, por fim, normas constantes na Consolidagao
das Leis Trabalhistas.

O tema é pertinente porque, mesmo na metade da segunda década do século
XXI, observa-se o desrespeito sistematico aos direitos humanos e trabalhistas das
mulheres. A efetivagdo dos direitos assegurados nas normativas nacionais e
internacionais depende, num primeiro momento, do reconhecimento formal dos
mesmos. Em seguida, € necesséria a adocdo de medidas e instrumentos capazes
de assegurar a efetividade material.

O objetivo do presente trabalho € justamente analisar a protecdo legislativa
que assegura a igualdade de género, inclusive no ambito laboral, enquanto
importante instrumento para a emancipacdo e empoderamento das mulheres. O
reconhecimento, via legislacédo, da igualdade de género é relativamente recente no
ordenamento juridico patrio, razdo pela qual ainda dispensa uma analise mais
detalhada.

Direitos humanos e o fim das condi¢des desumanas

Primeiramente, € importante salientar a necessidade que deu origem ao
reconhecimento dos direitos humanos em ambito mundial. Para tanto, é essencial a
abordagem feita por Pozzoli e Antico (2011) onde tais autores tratam da sociedade
burguesa europeia e sua necessidade em possuir seguranca, ou Seja, a

necessidade de obterem regulamentacdes para assegurar suas garantias foi ponto



essencial para que o positivismo criasse forma, principalmente por nesse periodo

haverem vérias disparidades nas normas vigentes em grande parte da Europa.

A codificacdo surge em virtude de um duplo imperativo sécio-econémico
(sic): o primeiro era a necessidade de pér em ordem o caos do direito
privado, a fim de garantir a seguranca com justica das expectativas e
atender, desta maneira, as necessidades do célculo econdmico-racional de
uma economia capitalista em expanséo. Enfim, o desenvolvimento de uma
politica publica de incluséo social, em cumprimento de promessas feitas nas
lutas contra os regimes autoritarios existentes antes da instituicdo do Estado
de Direito, como conhecemos nos dias atuais. O segundo era fornecer ao
Estado, por meio da lei, um instrumento eficaz de intervengdo na vida
social. (POZZOLI; ANTICO, 2011, p. 6).

Conforme aborda Gorczevski (2009) cronologicamente, os direitos humanos
dividem-se em quatro geragbes. Em um primeiro momento - primeira geracao - tem-
se que os direitos humanos surgiram como resultados de lutas travadas entre os
burgueses e o absolutismo. O marco dessa geracdo € a Revolucdo Francesa,
ocorrida em 1789, a qual possuia como lema liberdade, igualdade e fraternidade.
Tratavam-se de direitos de oposi¢cdo a certas acbes do Estado, a ndo-intervencéo

deste nas relacdes entre particulares.

Referem-se aos direitos e as liberdades de carater individual: direito a vida,
a uma nacionalidade, a liberdade de opinido, o direito de asilo, & proibi¢éo
de tortura ou tratamento cruel, desumano ou degradante, a proibicao da
escraviddo, ao direito de propriedade, a inviolabilidade de domicilio etc.
(GORCZEVSKI, 2009, p. 133).

A segunda geracdo dos direitos humanos, conforme destaca o autor, difere
dos direitos de primeira geracdo. Nesse periodo, sdo abordados direitos coletivos.
Surgiram no fim do século XIX e estavam vinculados ao principio da igualdade. Tais
direitos s6 podem ser usufruidos caso o Estado agisse a fim de proporcionar tais

direitos aos cidadaos.

Sao direitos ao trabalho em condi¢des justas e favoraveis; a protecéo contra
o desemprego, a assisténcia contra invalidez, o direito de sindicalizacdo, o
direito a educacao e cultura, a saude, a seguridade social, a ter um nivel
adequado de vida. S&o direitos que exigem do Estado uma participacéo,
uma acdo. (GORCZEVSKI, 2009, p. 134).

Ja os direitos de terceira geragao, surgidos no periodo pos Segunda Guerra
Mundial, enquadraram-se no terceiro pilar do lema da Revolu¢do Francesa, qual

seja, a fraternidade. Como o periodo pds-guerra gerou uma comocdo a nivel



mundial, tendo em vista as atrocidades ocorridas, passou a existir direitos que nao
fossem relacionados com os individuais, ou com a coletividade enquadrada em
determinada categoria, mas sim, a todos aqueles que possuem a qualidade de seres

humanos.

Estdo relacionados com: (a) o direito ao meio ambiente saudavel que
abrange a preservacdo da natureza, portanto da biodiversidade; o
desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida; (b) o direito ao
desenvolvimento econdmico, 0 que propicia uma igualdade justa entre todos
0s povos; (c) o direito a paz, através de uma convivéncia pacifica e justa
entre as nacdes; a autodeterminacao dos povos ao desarmamento mundial,
a preservacao do patrimdnio histérico e cultural; (d) o direito a informacao,
pelo livre acesso a todas as técnicas e meios de comunicagdo para o
conhecimento de toda informacéo disponivel em todos os lugares da terra.
(GORCZEVSKI, 2009, p 139).

Gorczevski (2009) faz referéncia a Wolkmer, que também considera como
direitos dessa geracdo os que dizem respeito a questbes de género, como a
dignidade da mulher, além de direitos relacionados com criancas e idosos, direitos
dos deficientes mentais e fisicos, direitos de minorias e os direitos de personalidade.

Na quarta geracdo dos direitos humanos, surgida no final do século XX,
encontramos um periodo mais relacionado com a globalizacdo, onde existe grande

crescimento do uso de tecnologias, descobertas cientificas e avangos culturais.

Sao aqueles direitos que se referem a biotecnologia, a bioética e a
engenharia genética e que tratam das questfes ético-juridicas relativas ao
inicio, ao desenvolvimento, a conservagédo e ao fim da vida humana. Dizem
respeito & reprodugédo humana assistida, ao aborto, a eutanasia, as cirurgias
intrauterinas, aos transplantes de 6rgaos, a clonagem, a criacdo de células-
tronco e outros. (GORCZEVSKI, 2009, p. 139).

Além das quatro geracdes abordadas, Gorczevski (2009) trata também sobre
uma quinta geracdo de direitos humanos, onde sdo abordados direitos ligados a
cibernética.

Quanto a positivacdo de tais direitos, conforme Pozzoli e Antico (2011) a
mesma foi iniciada no século XVIII, no periodo da Revolugcdo Francesa. O primeiro
passo ocorreu com a Declaragao Francesa dos Direitos do Homem e do Cidadéo, de
1789. Hoje, ditos direitos, sdo encontrados na Declaragcdo Universal dos Direitos

Humanos, da ONU, encontrando-se ratificados em diversos paises.



Passando para o ramo trabalho, cabe ressaltar sua integragdo com a
dignidade da pessoa humana, onde, segundo Pozzoli e Antico (2011, p. 10) é

destacado que

o trabalho integra a pessoa em sociedade, na medida em que dignifica,
estabelece modos de viver, habitos, deveres e direitos. E no trabalho que o
ser humano encontra sentido para a vida, sentido este que se altera quando
ha desqualificacdo e degradacao profissional. Nao é em qualquer oficio,
portanto, que torna o trabalho elemento que dignifica o ser humano.

Barzotto (2007) traz que, a partir do conceito de dignidade humana, temos um
caminho que terd forte relevancia na interpretacdo de principios e normas
fundamentais, positivados e constantes em declara¢fes internacionais. O ideario de
liberdade, igualdade e fraternidade, oriundos da Revolucdo Francesa, também se
moldam tendo como base a dignidade humana. Traz também que o ser humano, em
momento algum deve ser considerado, ou tratado, como objeto, ou até mesmo

instrumento.

Com o surgimento de uma sociedade formalmente isondmica, desenvolveu-
se o0 conceito de dignidade, num contexto universalista, em que se proclama
a igualdade a todos os cidadédos, nos direitos. Reconhecer-se digno é ser
identificado como da mesma categoria de outro ser, igualmente humano.
(BARZOTTO, 2007, p. 19).

A autora traz que o trabalho encontra-se vinculado a dignidade humana, pois
€ através do trabalho que o homem faz uso das riquezas e desenvolve sua
personalidade. Ela faz um parametro entre a dignidade juridica, politica e econémica
humana. Ao tratar da dignidade juridica, Barzotto (2007) afirma que o ser humano, a
pessoa, € o sujeito do direito, pelo fato do direito proteger aspectos relacionados a
personalidade, como por exemplo a impossibilidade de uma pessoa dominar a outra,
além de ser a limitacdo, abordando o respeito que deve ocorrer entre pessoas. No
que diz respeito a dignidade politica

[...] as relacdes de coordenacdo entre individuos, bem como as de
subordinacdo deste ao Estado, pressupdem direitos e deveres reciprocos,
sustentados no primado da dignidade politica da pessoa humana. [...] Na
participagcdo da vida politica da sua comunidade, a pessoa se realiza como
um ser livre. Esta autonomia € compartilhada com outros cidadaos.
(BARZOTTO, 2007, p. 20).



Quanto a parte da dignidade econOmica, Barzotto (2007) refere que a
economia deve encontrar-se a disponibilidade do ser humano, a fim de suprir suas
necessidades. Neste ponto, encontra-se bem com o os trabalhadores, sendo que,
através de seu trabalho os mesmos recebem suas contraprestacdes a fim de suprir
suas necessidades.

A partir de tais conceituacdes, Barzoto (2007) faz uma abordagem sobre o
que seriam direitos humanos, fazendo uma relacdo direta com tais direitos e 0s

trabalhadores de direitos humanos.

Conceituam-se direitos humanos como o reconhecimento de direitos a
pessoa enquanto pessoa, derivados da dignidade propria da condigédo
humana. Direitos humanos dos trabalhadores, por consequéncia, sdo o0s
fundados na dignidade da pessoa humana nas suas dimensfes juridica,
politica e econémica. (BARZOTTO, 2007, p. 21).

Mantendo-se nas linhas conceituais de Barzotto (2007), existem
entendimentos de tais direitos como subjetivos, como necessidades e principios ou
diretrizes politicas. Como direito subjetivo, tem-se que € uma prerrogativa ou certa
faculdade que alguém possui sobre determinada coisa ou pessoa. Como
necessidade trata de direitos que visam suprir as necessidades dos trabalhadores.
E, por fim, como principios, pois exigem justica e equidade.

Diante de tal busca por direitos humanos, principalmente relacionados com os
trabalhadores, temos o que ensina Delgado (2014). O autor traz os quatro principais
momentos para que fosse consolidado o Direito do Trabalho.

Na primeira fase, segundo Delgado (2014) as leis sdo apontadas apenas para
o fim de reduzir a exploracdo exacerbada do trabalho infantil e feminino, leis
entendidas como humanitarias.

A segunda fase, segundo Delgado (2014), vai desde 1848 até o fim da
Primeira Guerra Mundial e trata de questdes relacionadas com reinvindicagcbes dos
préprios trabalhadores, principalmente urbanos. Dessa fase séo frutos os direitos a
associacao e direito a greve e a fixagédo da jornada de trabalho para 10 horas.

A terceira fase tem seu inicio logo apés a Primeira Guerra Mundial e, para
Delgado (2014), essa fase pode ser definida como o momento em que o Direito do
Trabalho foi constitucionalizado nos paises dominantes da economia. Nesta fase
formou-se a Organizacgéo Internacional do Trabalho.

Na quarta fase, compreendida como a crise e transi¢éo do Direito do Trabalho,



[...] tornou-se ainda mais clara a necessidade histérica de um segmento
juridico com as caracteristicas essenciais do Direito do Trabalho.
Evidenciou-se inquestionavel, em suma, que a existéncia de um sistema
desigual de criacao, circulacdo e apropriacdo de bens e riquezas, com um
meio social fundado na diferenciacdo econdmica entre seus componentes
(como o capitalismo), mas que convive com a liberdade formal dos
individuos e com o reconhecimento juridico-cultural de um patamar minimo
para a convivéncia na realidade social (aspectos acentuados com a
democracia), ndo pode mesmo desprezar ramo juridico tdo incrustado no
amago das relacdes sociais, como o justrabalhista. (DELGADO, 2014, p.
100).

Importante acrescentar a Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho de 1998 da prépria OIT. Barzotto (2007) traz que as Convencdes
Fundamentais do Trabalho s&o divididas em quatro temas principais, sendo eles a
liberdade sindical, o trabalho forcado, a ndo-discriminagéo e a idade minima para o
trabalho. Tais eixos tornaram-se prioridades para a OIT com a campanha de
trabalho decente em ambito internacional.

Ao tratar sobre a liberdade sindical Barzotto (2007) ressalta o quanto as

normas se ligam com os direitos humanos, ao dizer que

as convengdes internacionais do trabalho relativas a liberdade sindical séo,
efetivamente, aplicadas na medida em que também se reconhecam e
protejam as liberdades civis e politicas consagradas pela Declaragao
Universal de Direitos Humanos, que sdo quase coincidentes com a
normativa da OIT. (BARZOTTO, 2007, p. 106).

A liberdade sindical encontra-se ligada ao direito a negociacéo coletiva, sendo
esta também tratada como norma fundamental, ressaltando a importancia da justica
social no direito do trabalho. Seguindo a ordem, se tem o trabalho for¢cado, onde a
previsdo internacional € de que haja a extincdo de tal pratica, estando esse ligado
com a proibicdo do trabalho escravo (BARZOTTO, 2007).

O terceiro tema central diz respeito a n&o-discriminacdo e pode ser
encontrado claramente na convencdo da OIT que diz respeito a igualdade de
remuneracao entre os sexos, a Convencao n°® 100. Nesse ponto, deve-se repensar
as ideias tradicionais no que tange ao papel exercido pelas mulheres na sociedade
como um todo e na economia (BARZOTTO, 2007).

O importante é considerar que a discriminacdo remuneratéria contra
mulheres pode tomar muitas formas que, a primeira vista, parecem neutras,
mas prejudicam o sexo feminino, como questdes de acesso e continuidade



do emprego e consideragfes sobre a sua condi¢do familiar. (BARZOTTO,
2007, p. 112).

O quarto tema, conforme Barzotto (2007), além de fazer mencdo a idade
minima para iniciar atividades laborativas também objetiva a erradicacdo das piores

formas de trabalho infantil. Tais normas sdo muito importantes para a sociedade pois

[..] manifesta a convicgdo de que este é o periodo da vida que deveria estar
consagrado ao desenvolvimento fisico e mental. As questdes relacionadas
ao trabalho infantil supem a auséncia de liberdade e de igualdade no
trabalho, visto que a autonomia para o trabalho s6 é possivel a partir de
certo grau de desenvolvimento. (BARZOTTO, 2007, p. 116).

Importante a apresentagdo desses quatro temas centrais para que se possa
trazer, a seguir, as normas que sao focalizadas em género, pois a ndo-discriminacao
estd completamente vinculada com tais normas. Compreendida essa primeira parte
onde foram destacadas as evolucbes dos direitos humanos e direitos dos
trabalhadores, passa-se a uma selecdo, onde serdo abordadas as normas e
garantias que surgiram, ao longo do tempo, a fim de assegurar os direitos para as

mulheres.

Normas e garantias de género — a construcdo no ambito mundial e no Brasil

Em relacdo aos direitos e protecOes efetivadas para o género feminino,
Martins (2014) faz um retrospecto historico, onde, tendo em vista as diversas
condicbes degradantes as quais estavam expostas, diversas legislacbes
protecionistas comegaram a ter espaco.

Primeiramente, em 1842, na Inglaterra, houve a estipulacdo da proibicdo do
trabalho da mulher em subterraneos e, logo apos, em 1844, a limitacdo da jornada
de trabalho da mulher para 12 horas, além da proibicdo de seu trabalho noturno. Na
Franca, no ano de 1874, passou a vigorar lei que proibia o trabalho de mulheres em
minas e pedreiras e a proibicdo do trabalho noturno para menores de 21 anos. No
mesmo pais, em 1892, a jornada foi reduzida para 11 horas e, em 1909, as
mulheres gravidas passaram a ter o direito de oito semanas de repouso, sem ser
remunerado tal periodo e sendo proibidas de carregarem objetos pesados
(MARTINS, 2014).



Martins (2014) também faz referéncia a Alemanha, onde em 1891 ja havia
normas quanto ao trabalho da mulher e também faz mencédo ao Tratado de
Versalhes, que estabelece como principio a igualdade salarial entre homens e
mulheres, sendo o Brasil um de seus signatarios.

Em ambito mundial, temos o surgimento da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), “[...] em 1919 com o objetivo de promover a justica social como
condicio para a paz  mundial [...]7 (entre 2007 e 2015]
<http://www.justica.sp.gov.br/>). Tal organizacdo € a responsavel pela criagdo das
diversas Normas Internacionais do Trabalho e é a Unica agéncia das Na¢des Unidas
que possui um sistema tripartite, com membros representantes de governos e
organizacdes de empregados e empregadores. Segundo o site acima referido, o
Brasil possui representacdo da OIT em seu territério desde 1950. A missao principal
da OIT é “[...] promover oportunidades para que homens e mulheres tenham direito a
um Trabalho Decente.” ([entre 2007 e 2015] <http://www.justica.sp.gov.br/>).

Seguindo o que traz Martins (2014), sdo elencadas diversas Convencdes
provenientes da OIT, relacionadas com o trabalho da mulher. A primeira Convencéo
a qual o autor d4 destaque é a Convencdo n°® 3, convocada em Washington pelo
governo dos Estados Unidos, aos 29 de outubro de 1919, que trata sobre o trabalho
da mulher antes e depois do parto. Em sequéncia, a Convencao n° 4, também
convocada em 29 de outubro de 1919, traz a vedacdo do trabalho noturno de
mulheres em industrias, com excecao para o trabalho em oficinas de familia. A
Convencéo n° 41, adaptada pela Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do
Trabalho, em uma de suas sess0es, realizada em Genebra, encerrada em 23 de
junho de 1934, faz retificac6es quanto as disposicdes referentes ao trabalho noturno.
A Convencao n° 45, aprovada no ano seguinte a Convencao n° 41, entrou em vigor
no plano internacional em 30 de maio de 1937 e traz vedacdes ao trabalho de
mulheres em minas de qualquer natureza e subterraneos. A Convencao n° 89,
aprovada em Sao Francisco em 1948, teve seu ingresso no plano internacional em
27 de fevereiro de 1951 e

[...] detinha precipuamente por escopo rever as nuances alusivas ao
trabalho noturno feminino, especificamente no que concerne a realizagcdo do
trabalho noturno efetuado por mulheres no ambito industrial. A referida
Convencao visa assim coibir com maior efichcia que as Convencdes
anteriores da OIT — que também abordavam as nuances do trabalho
feminino noturno — a questéo do trabalho noturno, tendo por escopo coibir a



realizacdo deste que verse contra os direitos basicos do trabalho, como por
exemplo, a observancia do lapso temporal de descanso entre duas jornadas
de trabalho consecutivas. (TOME, 2009, <http://www.viajus.com.br/>).

A Convencao n° 100, aprovada em Genebra em 1951, entrou em vigor no
plano internacional em 23 de maio de 1953 e abordou sobre a igualdade salarial
entre homem e mulher, quando os mesmos estiverem exercendo a mesma atividade
laboral. Martins (2014) ressalta que, ao mesmo tempo da Convencdo n° 103,
aprovada em Genebra em 1952 e tendo passado a vigorar no plano internacional em
7 de junho de 1958, houve a Recomendacédo n°® 95 e ambas trouxeram normativas
referentes a protecdo da maternidade.

Em 1958, com a Convencdo n° 111, também proveniente de Conferéncia
Internacional do Trabalho, ocorrida em Genebra no referido ano, passou-se a ter
abordagens sobre a discriminacao relativas ao emprego e a profissao, tal convencéo
passou a vigorar no ambito mundial em 15 de junho de 1960. A Convencao n° 127
de Genebra em 1967, que passou a vigorar em ambito internacional em 10 de marcgo
de 1970, foi ratificada pelo Brasil, e aborda sobre os limites de peso levantados. A
Convencao n° 156, de 1981, trata sobre a igualdade de oportunidades que deveriam
ser trazidas para ambos 0s sexos, tanto no trabalho quanto no ambito familiar. Em
1990, a Convencédo n° 171 traz disposicdes gerais sobre o trabalho noturno, como,
por exemplo, a delimitacdo das horas que compreendem o mesmo. (MARTINS,
2014).

Em 1974, foi adotada a Convencéo sobre a Eliminagcado de todas as formas de
Discriminacdo contra a Mulher, a qual foi aprovada pela Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU). Martins (2014) aborda que tal convencdo previa que os direitos
relacionados ao emprego deveriam ser observados seguindo condi¢cdes de
igualdade entre 0s sexos e que as praticas pertinentes a prote¢cdo a gestante nao
devem ser consideradas como discriminatorias.

Saindo do ambito mundial e passando as normas brasileiras, seguindo
Martins (2014), o autor traz que, a primeira norma brasileira acerca do trabalho da
mulher foi a que proibiu o trabalho noturno da mesma, o Decreto n° 21.417-A, de 17
de maio de 1932.

Tal mandamento legal proibia o trabalho da mulher & noite, das 22 as 5h,
vedando a remocé&o de pesos. J& se nota a proibicao do trabalho da mulher
em subterrdneos, em locais insalubres e perigosos, no periodo de quatro



semanas antes e quatro semanas depois do parto. Concedia a mulher dois
descansos diarios de meia hora cada um para amamentagcédo dos filhos,
durante os primeiros seis meses de vida daqueles. (MARTINS, 2014, p.
663).

A primeira Constituicdo brasileira a abordar o tema foi a de 1934, a qual
vedava a discriminagcdo salarial das mulheres, além do trabalho insalubre. Trazia
garantias acerca do repouso antes e depois do parto e previa servicos de apoio a
maternidade. Em 1937, a Constituicdo proibiu o trabalho das mulheres em industrias
tidas como insalubres e assegurava cuidados meédicos e de higiene para as
gestantes, além de repouso antes e depois do parto, também sem prejuizo do
salario (MARTINS, 2014).

Em 1943 ocorreu a edi¢cdo da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), onde
na mesma foram reunidas as normas ja existentes relacionadas ao Direito do
Trabalho e condi¢des dos trabalhadores. Conforme Martins (2014), a primeira
modificacdo que pode ser encontrada ocorreu em 1944 e tratou acerca da
possibilidade de trabalho noturno de mulheres, desde que as mesmas fossem
maiores de 18 anos e em atividades restritas.

Na Constituicdo de 1946 sdo trazidas questdes j4 abordadas nas
constituicbes anteriores, como a proibicdo de diferenca salarial por questao de sexo,
a vedacao de trabalho das mulheres em industrias insalubres, o direito da gestante a
descanso antes e depois do parto, com a garantia de emprego e assisténcias a
gestante (MARTINS, 2014).

A Constituicdo de 1967 também aborda as garantias encontradas nas
constituicBes anteriores, inovando ao trazer que a mulher poderia se aposentar apds
completados 30 anos de trabalho. No mesmo ano, através do Decreto n° 229,
datado de 28 de fevereiro de 1967, ocorreram alteracdes na CLT, como a permissao
do regime de compensacdo apenas mediante acordo coletivo, além de trazer a
autorizacdo dos filhos das mulheres a permanecerem na empresa, enquanto suas
maes trabalham, em espaco determinado; descanso no periodo compreendido entre
0S quatro meses que antecedessem ao parto e aos quatro meses posteriores, além
de outras (MARTINS, 2014).

Martins (2014) elenca outro Decreto, o de nimero 546 de 18 de abril de1969,
0 qual trouxe a possibiidade de a mulher exercer atividade laborativa na

compensagao bancéaria no periodo noturno, além de autorizar o trabalho das



mesmas em cargos técnicos, ou exercerem cargos de direcdo, geréncia ou
confianga, e a autorizacdo de trabalho em indastrias de produtos pereciveis.

Diversas leis que foram editadas trouxeram alteracdes a redacao de artigos
da CLT, como, por exemplo, a Lei n° 5.673 de 6 de julho de 1971, que tratou da
possibilidade de trabalho noturno da mulher em servicos de processamento de
dados, além da possibilidade de trabalho em indastrias de manufatura de couro, no
caso de possuirem contratos de exportacdo e, tais contratos deveriam possuir
autorizacdo de 6rgdos publicos. Outra lei que trouxe alteracdes a redacéao da CLT foi
a Lei n® 7189/84, permitindo o trabalho da mulher com mais de 18 anos (MARTINS,
2014).

E possivel notar que, aqui, foram elencadas as mais diversas normas
assecuratorias de direitos de género no periodo que antecede a Constituicdo
Federal de 1988, a qual vige atualmente no pais. Cabe entdo, destacar aspectos
atuais, com o estudo de tal Constituicio e demais normas assecuratérias, em

vigéncia.

Constituicdo Federal de 1988 e normas protetivas a mulher

Importante destacar a importancia da atual Constituicdo brasileira, sendo ela
compreendida, por muitos autores como a que mais traz normas em atencdo a
sociedade, fazendo sua ligacdo com as questdes de género.

Martinez (2014) retrata que, com o advento da Constituicdo Federal de 1988
buscou-se promover o bem de todos, independentemente de discriminacbes de
quaisquer espécies. Porém, pelo fato de homens e mulheres ndo serem iguais em
suas condicdes fisicas, € possivel que existam diferenciacbes acerca de ambos.
Como exemplos, o autor se refere ao fato da mulher ter a garantia de se aposentar
em periodo de tempo inferior ao do homem, ndo sé@o obrigadas a prestar servico
militar em tempos de paz.

A preocupacao com a mulher no mercado de trabalho pode ser encontrada na
redacdo do artigo 7° da Constituicdo Federal Brasileira, artigo este que versa sobre
os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais e, em seu inciso XX, tém se a
protecdo do trabalho da mulher, a qual tera incentivos especificos.

Apés a promulgacdo da Constituicdo, conforme traz Delgado (2014), a Lei n°®

7.855 de 24 de outubro de 1989, teve como objetivo adequar a CLT com as normas



constitucionais. Em funcéo disso, foram revogadas disposi¢cdes que abordavam
sobre a interferéncia do marido ou pai nos casos de contratacdo da mulher adulta,
além de dispositivos que traziam sobre a necessidade da mulher apresentar
atestados e sobre restricdes a determinados tipos de trabalho. E ressaltado que tais
artigos ja ndo haviam sido recepcionados pela Constituicao.
Acerca de demais normas especificas atuais assecuratérias de direitos para as
mulheres, Martinez (2014) aborda diversas delas, separando-as em protecdes pré-
contratuais e contratuais.

Quanto as protecdes pré-contratuais o autor elenca cinco delas, sendo as que
constam no artigo 373-A da CLT.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢cdes legais destinadas a corrigir as
distor¢bes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: | -
publicar ou fazer publicar andncio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, a idade, & cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir; Il - recusar
emprego, promocao ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza
da atividade seja notéria e publicamente incompativel; Il - considerar o
sexo, a idade, a cor ou situagéo familiar como varidvel determinante para
fins de remuneracdo, formacgéo profissional e oportunidades de ascenséao
profissional; IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no
emprego; V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricio ou aprovagcdo em concursos, em empresas
privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez [...].

No inciso | do referido artigo Martinez (2014), destaca a vedacao de
publicacdo de anuncios de emprego que fagam referéncia sobre o certo “estereétipo”
que o empregador quer que seus empregados possuam. A Unica excecdo ao caso é
quando a funcdo laborativa realmente necessitar de um parametro, como, por
exemplo, a altura minima exigida para policiais militares. No inciso Il do artigo 373-A,
CLT, h4d a vedacdo de recusa de emprego, a ndo promocao ou O incentivo a
funcionarios para pedir sua demissdao em decorréncia de género, cor, idade,
gravidez, com excec¢ao de quando houver incompatibilidade da tarefa com a pessoa.
No inciso Ill do mesmo artigo € trazida a vedacao de diferenca salarial, formacéo
profissional e concessdo de oportunidades em virtude de sexo, idade, ou cor. O
inciso IV traz a criminalizacdo de exigéncia de testes que comprovem se a

empregada, a ser contratada, encontra-se gravida ou ndo. E o inciso V disciplina



sobre a vedacgdo de impedimento ou utilizacdo de critérios de carater discriminatorio
para a aprovagao em concursos, em empresas privadas (MARTINEZ, 2014).

Martinez (2014), ao abordar protecdes pertinentes a parte contratual, ou seja,
apos a contratacdo, divide-as em cinco campos, a seguir abordados. No primeiro
campo, o autor trata acerca de métodos e locais de trabalho e, inicia sua andlise
sobre o artigo 389 da CLT:

Art. 389 - Toda empresa é obrigada: | - a prover os estabelecimentos de
medidas concernentes a higienizacdo dos métodos e locais de trabalho, tais
como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem necessarios a
seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;
Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de
cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres
trabalhar sem grande esgotamento fisico; Il - a instalar vestiarios com
armarios individuais privativos das mulheres, exceto os estabelecimentos
comerciais, escritdrios, bancos e atividades afins, em que néo seja exigida a
troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria de
seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas
ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences; IV - a
fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de
protecdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais,
para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com
a natureza do trabalho.

Além das obrigacGes destinadas a empresa, nos paragrafos de tal artigo
constam orientacdes acerca de creches ou locais apropriados que as empresas
deverdo possuir para fins de suas empregadas la4 deixarem seus filhos, sendo que
tal exigéncia se deve para empresas que possuam mais de 30 (trinta) funcionarias,
com idade superior a 16 (dezesseis) anos (MARTINEZ, 2014).

Seguindo a ordem de Martinez (2014), ele traz referéncia aos periodos de
descanso diferenciados que as mulheres possuem, conforme se pode encontrar no
artigo 384, CLT: “Art. 384 - Em caso de prorrogacdo do horario normal, sera
obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do
periodo extraordinario do trabalho.”. Nos demais artigos que constam na mesma
sessdo na CLT, qual seja, “Dos Periodos de Descanso”, € importante ressaltar que
apenas o artigo acima referido traz um periodo de descanso diferenciado para as
mulheres, sendo que os demais tratam das mesmas normas elencadas para os
demais funcionarios.

Quanto aos limites de uso da forca muscular, no artigo 390, CLT € abordado
que: “Art. 390 - Ao empregador € vedado empregar a mulher em servico que

demande o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho



continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.”. Ressaltando que,
ndo esti presente em tal norma a utilizacdo de forgca quando houver ajuda de
aparelhos mecanicos (MARTINEZ, 2014).

Passando para as vedacdes de revistas intimas, no artigo 373, em seu inciso

VI, CLT, é possivel encontrar que:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as
distor¢bes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: [...] VI -
proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Cabe destacar que, sobre essa norma, apesar de em sua redacéo conter a
denotacdo empregadas e funcionérias, utiliza-se, analogicamente, para os homens
também (MARTINEZ, 2014). Importante ressaltar que, existe a distingdo entre
revista pessoal, feita sobre os pertences de funcionarios, e a revista intima, a
relacionada com a intimidade do empregado, qual seja, aquela feita no corpo. Neste

ponto, Martinez (2014, p. 708) traz ressalvas a essas distin¢des, pois

pode-se violar a intimidade do empregado quando, ao abrir sua bolsa ou
sacola, expbe-se algo que lhe seria recdndito, reservado a pessoas que lhe
sdo mais préximas ou, ainda, ao préprio trabalhador, como o uso de
medicamentos controlados, a opgdo sexual manifestada pelo porte de
material pornografico ou até mesmo a adesdo a ideologias politicas
contrarias aquelas celebradas pelo empregador. Em outras palavras: abrir
bolsa/sacola pode ser tdo ou mais violador a intimidade do que tocar o
corpo.

Quanto aos beneficios trazidos no periodo gestacional e de amamentacao,
Martinez (2014) retrata que, tais protecdes, tanto para a gestante quanto para o
bebé, na Constituicdo de 1988, no artigo 6° estdo elencados como direitos sociais.
No periodo gestacional, por ser periodo de grandes mudancas na mulher, normas
benéficas para as mulheres que se encontrem neste periodo sdo trazidas.
Primeiramente, é possivel destacar a estabilidade da empregada gravida no
emprego, sendo vedada a sua demissao desde a confirmacéo do estado de gravidez
até cinco meses ap0s o0 parto. E importante que a estabilidade e a licenca
maternidade, apesar de estarem vinculadas com a gravidez, ndo sdao a mesma
coisa. A licengca maternidade € o direito que a empregada possui de permanecer 120

dias afastada do trabalho, recebendo salario maternidade. Ambos o0s institutos,



estabilidade e licenca maternidade podem ser encontrados na CLT, nos artigos 391-
A e 392.

Prosseguindo nas garantias gestacionais, tem-se que a empregada possui
direito de ausentar-se em horérios de trabalho quando precisar comparecer a
consultas médicas, conforme exposto no artigo 392, 84°, inciso Il da CLT.

Durante o periodo gestacional também pode haver transferéncia de fungéo da
empregada, sem alteracdo em seu salario, quando a sua situacédo de saude assim o
exigir e, apos a normalizacdo de suas condi¢des, a garantia de retornar as funcdes
anteriormente exercidas. (MARTINEZ, 2014).

E facultado a gestante, caso apresente atestado médico que comprove sua
situacdo, romper o contrato de trabalho, se a atividade exercida por ela estiver
causando prejuizos a sua gravidez (Martinez, 2014), conforme a redacao do artigo
394 da CLT: “Art. 394 - Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado
romper o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este
seja prejudicial a gestacao.”.

Retomando o tema licenca e salario maternidade, importante apontar os fatos
geradores trazidos por Martinez (2014), sendo estes: o parto, o aborto ndo criminoso
e a adocédo ou guarda para fins de ado¢do. O aborto ndo criminoso € considerado
aquele ocorrido antes da 232 semana de gestacdo e, devera a empregada
apresentar o atestado médico com a referéncia da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

Quanto a amamentacdo, Martinez (2014) ressalta o artigo 396 da CLT,
trazendo que, até que o filho complete seis meses a mée possui direito a dois
descansos especiais para amamentacao, podendo o prazo ser ampliado se a saude
do filho assim solicitar. Nesse ponto, destaca-se também o artigo 389 da CLT que
dispBe sobre os locais, ou creches, que as empresas com mais de 30 funcionarias
com idade superior a 16 anos sao obrigadas a possuir, a fim de assegurar a

amamentacao dos filhos de suas funcionarias.

CONCLUSAO

A partir da abordagem feita pelo presente trabalho, pode-se concluir que a
protecdo legislativa € essencial para a efetivacdo dos direitos humanos e
trabalhistas. Entretanto, é preciso ter clareza de que tdo somente o reconhecimento

formal desses direitos nédo Ihes assegura efetividade.
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Contudo, é esse primeiro reconhecimento que possibilita a adocao de
politicas e diretrizes especificas que visam dar concretude aos direitos reconhecidos
pela via legislativa.

A histéria, mundial e brasileira, mostra afrontas e violacdes sistematicas aos
direitos das mulheres, especialmente no ambito do mercado de trabalho. Isso
decorre dos contornos da propria insercdo no mercado de trabalho. Ao contrario do
gue o senso comum percebe, a insercdo das mulheres nado resultou de uma
conquista das mesmas. Elas foram inseridas no mercado de trabalho, juntamente
com as criangas, simplesmente porque eram a mao de obra disponivel e de baixo
custo capazes de manter a continuidade da producéo.

Portanto, desde o momento da sua inser¢cdo no mercado de trabalho, verifica-
se a discriminacédo e a violacdo dos direitos humanos e trabalhistas.

No cenario internacional, as Convenc¢des da Organizag¢do Internacional do
Trabalho tém um protagonismo importante, na medida em que trazem, no seu bojo,
diretrizes para a atuacdo dos estados nacionais, no sentido de assegurar 0 pleno
respeito as mulheres trabalhadores, assegurando condicdes de igualdade e
tratamento condizente com a sua condicdo, tanto em termos de forga fisica quanto
em relacao a protecdo a maternidade e a garantia de isonomia salarial.

No ambito interno, o ordenamento juridico brasileiro tem, ainda que aos
poucos, assegurado a igualdade formal as mulheres no mercado de trabalho,
garantindo inumeros direitos. Destacam-se a protecdo a maternidade, o respeito a
sua condicao fisica, a vedacdo a discriminacdo na contratacdo e na execucdo do
contrato de trabalho.

Infelizmente, mesmo com uma legislacédo protetiva, que assegura a igualdade
entre homens e mulheres e a protecdo aos direitos humanos e trabalhistas, verifica-
se, corriqueiramente, a violacdo a esses direitos. O desafio estd, portanto, em
encontrar mecanismos de efetivacao da protecédo legislativa ja conquistada.
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