Realizagao:
Apoio:

DEMANDAS SOCIAIS E POLITICAS HUNISC [ P\ sy © \ \ FAPERGS RcnpPa

PUBLICAS NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

& Il MOSTRA NACIONAL DE TRABALHOS CIENTIFICOS

Xﬁl SEMINARIO NACIONAL
|

O TRABALHO INFANTIL NAS CADEIAS PRODUTIVAS, SUAS CONSEQUENCIAS
E A RESPONSABILIZACAO PELOS DANOS CAUSADOS.

CHILD LABOUR IN THE PRODUCTIVE CHAINS, ITS CONSEQUENCES AND
ACCOUNTABILITY FOR DAMAGES.

André Viana Custodio’

Sirio Ezaaquiel Isi dos Santos?

Resumo

O presente artigo aborda sobre o trabalho infantil nas cadeias produtivas, suas
consequéncias e a responsabilizacao pelos danos causados. Tem como problema de
pesquisa: Quais as principais consequéncias decorrentes das formas de utilizacdo de
mao de obra infantil nas cadeias produtivas, a partir da legislacdo nacional e da
doutrina? O método de abordagem utilizado foi o dedutivo com procedimento analitico.
Utilizando-se técnicas de pesquisa bibliografica e documental. O objetivo geral é
analisar a responsabilidade pelos danos causados a crianca exposta ao trabalho
precoce nas cadeias produtivas do ponto de vista juridico-conceitual de acordo com a
legislacédo de politicas publicas e da doutrina. Como objetivos especificos pretende-se
estudar: os aspectos conceituais do trabalho infantil, bem como suas consequéncias a
sociedade e, a necessaria e urgente busca pela erradicacdao do trabalho infantil.
Conclui-se que muito embora os avangos da legislacdo tenham ocorrido, novas formas
de burlar a lei em busca do lucro, estdo sendo utilizadas. Desta forma, o presente
trabalho trata da responsabilizagédo além dos limites da empresa, responsabilizando
toda a cadeia produtiva que se beneficia com a utilizacdo da méao de obra infantil.

Palavras-chave: Trabalho Infantil. Pobreza. Crianca. Adolescente.

Abstract

This article deals with child labor in productive chains, its consequences and the
responsibility for the damages caused. It has as a research problem the analysis of the
national legislation and doctrine, on the forms of the use of child labor in the productive
chains. The method used was the deductive method with an analytical procedure.
Using bibliographic and documentary research techniques. The general objective is to
analyze the consequences and the responsibility for the damages caused to the child
exposed to the early work in the productive chains. Specific objectives are to study the
conceptual aspects of child labor, as well as its consequences for society as a whole,
and for the necessary quest for the eradication of child labor. It is concluded that
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although the advances of the legislation have occurred, new ways of circumventing the
law in search of profit, are being used. In this way, the present work deals with the
responsibility beyond the limits of the company, making the entire productive chain that
benefits from the use of child labor.

Keywords: Child labor. Poverty. Child. Teenager

INTRODUCAO

O trabalho infantil vem sendo um assunto polémico e inesgotavel ha décadas e
a muito que se buscam politicas publicas e acées que consigam erradicar a exploragao
da mao de obra infantil. Criangas e adolescentes sdo submetidos a exploracédo e a
violacdo de seus direitos pelo mundo a fora, pois a pobreza e a falta de estrutura
familiar e social os submetem a participarem da composicdo ou complementagao da
renda familiar o que na maioria das vezes impossibilita sua frequéncia a escola e limita
suas oportunidades de se prepararem e construirem um futuro melhor.

O objetivo geral desse trabalho € chamar a atengao da sociedade, em especial
da classe juridica, para o fato de que enquanto desfruta-se de um produto de
determinada marca, é possivel que uma crianga esteja sendo explorada ao ser inserida
em um ambiente de trabalho, realizando uma das etapas de produc¢éo deste produto.

Visa-se, portanto, com este tema analisar a responsabilidade pelos danos
causados a crianca exposta ao trabalho precoce nas cadeias produtivas, sendo
observada a legislacao brasileira e da doutrina, eis que o trabalho precoce pode trazer
nefastas consequéncias a crianga, gerando reflexos na sociedade como um todo. Os
objetivos especificos pretendem estudar os aspectos conceituais do trabalho infantil,
bem como suas consequéncias a sociedade e, a necessaria e urgente busca pela
erradicacao do trabalho infantil.

Tem como problema de pesquisa analisar quais as principais consequéncias
decorrentes das formas de utilizacdo de mao de obra infantil nas cadeias produtivas, a
partir da legislacdo nacional e da doutrina, O método de abordagem utilizado foi o
dedutivo com procedimento analitico, onde se utilizou técnicas de pesquisa
bibliografica e documental.



O combate ao trabalho infantil vem sendo uma das metas prioritarias do Brasil
a longa data, e se trata de uma obrigacdo imposta claramente pela Constituicao
Federal de 1988, no seu art. 227, onde a protecao integral devida a toda crianca e
adolescente deve ser garantida nas formas da lei.

O Brasil assumiu um grande e importante compromisso perante toda a
comunidade internacional, quando ratificou a Convencao dos Direitos da Crianca da
ONU em 1990 e ao reconhecer as Convencbes 138 e 182 da Organizagao
Internacional do Trabalho. O que tem sido reafirmado continuamente por todos os
governos desde entdo, através, inclusive, da instituicdo do Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil — PETI.

Dessa forma, tais leis sdo marcos legal, pois se ajustaram aos principios que
atualmente fundamentam o Estado brasileiro, conforme a Constituicdo Federal de
1988, que tem como seus objetivos Construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Garantir o desenvolvimento nacional; Erradicar a pobreza e a marginalizacdo; Reduzir
as desigualdades sociais e regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéao (art. 32, CF).

Assim, nunca sera demais que sejam ressaltados tais objetivos, pois se tratam
de expressoes do seu maior fundamento que é a dignidade da pessoa humana, a que
se refere o art. 12 da Constituicdo Federal do Brasil.

A legislacao brasileira € muito clara quando nos aponta caminhos que devem
ser efetivada no que tange a protecao integral devida a crianca e ao adolescente. Com
certeza, tal efetivacdo vem comprovar a real importdncia de que seja urgente a
concretizacado de acoes voltadas a erradicagédo do trabalho infantil afim de que toda a
sociedade seja de fato livre, justa e solidaria com os seus cidadaos, embora haja ainda
um longo caminho a ser percorrido.

Assim, se trata de um grande desafio a efetivacdo de acbes objetivas,
campanhas visando a erradicagao do trabalho infantil, onde o principio da dignidade da
pessoa humana seja um balizador seguro e eficaz na luta contra desigualdade e pelas
injusticas sociais.

A existéncia da mao de obra infantil no trabalho em cadeias de producao
constitui uma enorme violéncia a sociedade, pois constitui a negativa concreta dos
direitos que lhe sdo garantidos constitucionalmente.

Conforme dados fornecidos pelo CENSO do ano 2010, houve uma maior
participacdo no PIB brasileiro nos setores industriais do que dos servicos dos setores



agrarios. Assim, se percebe claramente pelo fato de serem setores que agregam um
valor maior a seus produtos na finalizagcdo da cadeia produtiva e a isso se somam
maiores lucros, onde de acordo com o IBGE 2010, ainda se registra a utilizacdo de
mao de obra infanto-juvenil para baratear os custos de producéo.

De forma, tragica o crescimento do desemprego no pais, oriundo da crise
politica e financeira, faz com que empresas explorem a forga do trabalho humano,
sendo desta, a face mais cruel, a exploracao do trabalho infantil, sendo arrancados de
seus direitos a serem criangas, consequentemente perpetuando a pobreza.

O afastamento da crianca do seu direito a ser crianca e se desenvolver, Ihe
retira consequentemente o direito a educacédo e demais elementos indispensaveis ao
desenvolvimento da pessoa, impedindo que esta tenha consciéncia social, ou exerca
seu direito de cidadao.

Os impactos do trabalho infantil, na vida da crianca a este submetida, sao
imensuraveis, geram um ciclo vicioso, destruindo sonhos, causando danos fisicos,
psiquicos ao explorado.

O trabalho infantil deve ser encarado como um problema social urgente e que
todas as agdes sociais e politicas publicas devem estar voltadas para sua erradicacao,
pois a qualidade de vida da populacao e a sociedade tendem a ganhar.

E portanto, intoleravel, que empresas explorem a miao de obra infantil,
mascarados por uma cadeia de producgdo, eis que isso representa a expropriacdo dos
direitos de um ser humano e o furto de sonhos de uma crianca, ndo sendo, correto que
o crescimento financeiro seja justificativa para que isso ocorra.

Faz-se necessario, a intensificacdo da fiscalizacdo as etapas produtivas dos
produtos, inclusive por parte dos cidadao, consumidores, eis que, ser cidadao nao é
apenas ter direitos, mas também ter o dever de ndo aceitar as mencionadas situagées.

Junto a isso, a implementacao de politicas publicas visando a erradicacao do
trabalho infantil, devem ser apoiadas pela sociedade e também pelo governo, indo
contra qualquer tendéncia, de que o lucro € mais importante do que o bem estar do ser
humano.

Assim, Primeiramente sera tratado sobre o trabalho infantil nas consideracoes
iniciais, onde se percebe que o Brasil ainda mantem elevados indices de utilizacdo de
mao de obra de criancas e adolescentes em atividades laborais.

No capitulo 2 (dois) sera tratado sobre o trabalho infantii nas cadeias
produtivas e a busca pelo lucro desenfreado que abre brechas para a flexibilizacdo da



mao de obra precoce. Ainda nesse capitulo abordaremos sobre o conceito de cadeia
produtiva e o seu mapeamento para fins de fiscalizacdo e responsabilizacao, que trata
de empresas que se unem com 0 objetivo de lucrarem mais com a divisdo de etapas
durante a producao e também trataremos sobre as consequencias do trabalho infantil
nas cadeias de producao, o trabalho perpetuando a miséria, pois a exploragdo da mao
de obra infantil e infanto juvenil sempre se da em condi¢cées analogas e de escravidao
€ suas consequencias sao irreversiveis.

No terceiro capitulo falaremos sobre as consequencias do trabalho infantil nas
cadeias produtivas no tocante as empresas concorrentes, que visando a produtividade
e grandes lucros vem aplicando em sua cadeia produtiva o trabalho infantil, pois isso
barateia os custos finais na producdo uma vez que nao respeitam e nem pagam seus
direitos da mesma forma como a um adulto.

No capitulo 4 (quatro) sera abordado sobre a responsabilidade solidaria da
cadeia econbémica pela exploracdo do trabalho infantil, sendo que o principio da
solidadriedade se trata de um dos objetivos fundamentais previstos na Constituicao
Federal de 1988 e se aplica indistintamente a tofdos os cidadaos.

No quinto capitulo trataremos sobre o dano social ou dano moral coletivo, que
de acordo com a doutrina laboral, tratam-se de um sinonimos e compreendem o0s
intereses metaindividuais abalados.

No sexto capitulo abordaremos sobre o dano social e sua reparagao, pois se
entende que os danos sociais sao o0s resultados de violacbes de direitos dos
trabalhadores e que geram consequencias extrapatrimoniais e, que envolvem mais que
apenas a pessoa lesada, mas também a todos os envolvidos direta ou indiretamente,
bem como a sociedade em geral.

Concluindo, portanto, as cadeias produtivas sdo empresas que em conjunto
buscam baratear os custos da producao através do trabalho em etapas onde também
se utilizam do trabalho infantil, aumentando o lucro no produto final.

Sendo, que sera através de uma fiscalizacao efetiva e do combate ao trabalho
infantil que estas empresas serdo responsabilizadas pelos seus atos, sempre que
houver a utilizacdo da mao de obra de criancas e adolescentes em qualquer das
etapas dentro da cadeia produtiva, pois cabe a sociedade em geral se conscientizar,
denunciar e cobrar das autoridades sempre que houver afrontas ao ser humano

exposto ao trabalho precoce.



1. CONSIDERAGCOES INICIAIS

Muito embora, a legislacao permaneca precisa no tocante ao trabalho infantil, e
a fiscalizacao realizada por 6rgaos competentes e determinados pela Constituicao
Federal, como os Ministérios Publicos e Ministério do Trabalho, a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio (IBGE, 2015) constatou que o trabalho infantil aumentou 4,5%
de 2013 a 2015.

Contata-se também, que a maioria (62%) das criancas e adolescentes expostos ao
trabalho, sejam laborando no campo, com agricultura, na informalidade ou em quaisquer
qgue sejam as condicdes e locais, apenas vem a confirmar que um dos fatores que auxilia
na continuidade de tal pratica no pais é a falta de fiscalizacdo adequada, além das
limitadas formas de responsabilidade civil e administrativa aplicadas aos que se beneficiam
com o trabalho infantil, na maioria das vezes provendo pouca ou sem nenhuma
remuneracao.

A pobreza como determinante do trabalho infantil acaba por motivar o abandono
dos estudos e, consequentemente, do convivio sadio com outros pares da mesma faixa
etaria. Embora, as politicas publicas de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil
tenham provocado a elevacéo da idade média de ingresso no mercado de trabalho, ainda
assim o Brasil mantém elevados indices de trabalho infantil.

Dias (2015) destaca que na pesquisa

Apresentada pelo Férum Nacional de Prevengado e Erradicagdo do Trabalho
Infantil, [...] o nimero de trabalhadores ocupados nos servicos domésticos no
Brasil caiu 17,6% entre 2012 e 2013. De 2008 a 2013, periodo em que houve
um maior enfrentamento ao trabalho infantil doméstico, o Brasil atingiu uma

reducédo de 34,5%, o que representa queda de mais de 113 mil casos (DIAS,
2015)

Nao se trata apenas de reforcar as medidas de responsabilizagdo uma vez que
o discurso de criminalizacao da exploracao do trabalho infantil tende a reforcar a
cultura punitiva sobre as familias e esvaziar a responsabilidade do Estado na garantia
de politicas publicas de atendimento integral a criancas e adolescentes.

Embora, exista um desconhecimento generalizado na sociedade sobre dados
concretos da contextualizagdo do trabalho infantil no pais; os responsaveis pela
fiscalizagdo (CT, MP, MPT, MTE) tém acesso aos dados do IBGE e muitos municipios
ja tem diagndsticos sobre o trabalho infantil, facilitando dessa forma a fiscalizacao. Tal

falta de informacédo quanto aos riscos e ao comprometimento que o trabalho infantil



vem a provocar na vida de criancas e adolescentes durante todo o seu processo de
desenvolvimento é outro fator determinante para que a garantia de direitos permaneca.

Atualmente, o pais possui um conjunto de politicas publicas de atendimento a
criangas e adolescentes afastados do trabalho infantil, tais como: Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil fortalecido ap6s o seu reordenamento, a Politica
Nacional de Combate ao Trabalho Infantil na Saude, as equipes técnicas da protecao
social especial no Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como, estratégias de
enfrentamento de acordo com as competéncias e responsabilidades dos 6rgaos do
sistema de garantias de direitos da crianca e do adolescente.

Contudo, é necessario fortalecer estratégias especificas como a formulacao do
programa de erradicacdo do trabalho infantil na educacdo, o aprimoramento dos
diagnésticos locais do trabalho infantil, a formulacdo de fluxos de identificacdo e
encaminhamento do trabalho infantii e a garantia do atendimento integral no
contraturno escolar.

Neste contexto, o Direito da Crianca e do Adolescente, seu conjunto de
principios e regras constitucionais e sua legislacdo regulamentadora do qual se
destaca o Estatuto da Crianca e do Adolescente estabelece os parametros para a
efetivagcdo dos direitos para com as criangas e adolescentes e instrumentos para a
erradicacao do trabalho infantil.

2. O TRABALHO INFANTIL NAS CADEIAS PRODUTIVAS

No Brasil, com a grande concorréncia, a busca do lucro desenfreado e mais
recentemente a grave crise politica que passa o pais, abre brechas, para a
flexibilizacdo da m&o de obra, desta forma, conforme o estudo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2010, cerca de 3,4 milhdes de criancas e
adolescentes, de 10 a 17 anos de idade, estavam trabalhando, o que equivale a 530
mil a menos que em 2000. (CENSO 2010).

Com o aval da terceirizacdo e do aceite da flexibilizacdo da mao de obra,
criando conceitos até entdo desconhecidos no direito laboral, tais como o da
parassubordinacdo, encoraja grandes corporacdes impor valores infimos por pecas de
produtos produzidos, fazendo com que empresas necessitem baratear a mao de obra,
para fins de obtencao de lucro.

Nesse sentido, dispde Schwarz (2015, p. 87):



A precarizacao das relagdes de trabalho reforca o aumento das desigualdades,
a submissdo a pobreza e, em consequéncia, a diminuicdo fatica das
oportunidades de determinados grupos sociais — adultos e criangas. Como
fendmeno econémico, social e cultural, o trabalho escravo contemporaneo nao
s6 alimenta-se da pobreza, inclusive da pobreza infantil, mas, viciosamente,
fomenta-a e mantém-na, retirando ndo s6 dos pais, mas sobretudo das
criancas o acesso presente e futuro do minimo existencial.

Esta atitude, além de atingir estrangeiros, atinge as criangas em situacao de
miserabilidade, que sao submetidas a relacbes de trabalho equiparadas a de pela
exploracao, eis que sua contratacdo se torna um negdcio lucrativo aos empresarios.
Tais atos, afastam criancas da escola e da vida que deveriam levar conforme sua
idade, “coisificando” a crianga, tornando-a mero instrumento de obtencdo do lucro,

esquecendo-se de todo contexto social, afrontada com o trabalho infantil.

2.1. Do Conceito de cadeia produtiva e o seu mapeamento para fins de

fiscalizacao e responsabilizacao

Cadeias produtivas sdo empresas que se unem com a finalidade de em
conjunto transformarem matérias primas em um produto final, sendo, portanto, tais
empresas divididas em etapas, cada uma com suas respectivas e pré-determinadas
obrigacoes.

Para os Dantas, Kertsnetzky e Prochnik (2002, p. 35), cadeia produtiva é

definida:

Grupos de empresas voltadas para a producdo de mercadorias que sao
substitutas préximas entre si e, desta forma, fornecidas a um mesmo mercado.
[...] para uma empresa diversificada a industria pode representar um conjunto
de atividades que guardam algum grau de correlagdo técnico-produtiva,
constituindo um conjunto de empresas que operam métodos produtivos
semelhantes, incluindo-se em uma mesma base tecnolégica.

Tendo em vista, nas cadeias de producdo, as etapas serem fragmentadas,
deve, portanto, a empresa que tem a direcao da cadeia de producéo, fiscalizar desde a
producdo de insumos, de suas atividades chaves, que muitas vezes ocorre em ambito
familiar, sem qualquer contrato formal, para que em nenhuma das etapas ocorra a

utilizagdo da mao de obra infantil e sua consequente responsabilizacao.



2.2. As consequéncias do trabalho infantil nas cadeias de producao, o trabalho
perpetuando a miséria

O trabalho infantil tem como sua maior vitima as criancas em situacao de
pobreza que visando auxiliar no seu sustento e de sua familia, passam a laborar em
condicOes analogas a de escravos.

As consequéncias de tais atitudes criam um ciclo de reproducao
intergeracional de pobreza eis que as criangas hoje expostas ao trabalho estardo como
0 passar dos anos, ainda na mesma situacdo, no entanto, desta vez, quem sera
exposto ao trabalho sera os seus filhos, perpetuando, assim, tal situacao.

O trabalho infantil aumenta as desigualdades sociais, inserindo a aceitacao da
pobreza aos grupos sociais explorados, roubando os sonhos e as oportunidades de
melhora de vida de todos, assim a elevacao dos niveis de escolarizacdo tem reflexo
direto na ruptura do ciclo intergeracional de pobreza, pois a educacdo é uma das
importantes dimensdes de transformacao social.

Neste sentido, dispde Glasinovich (2004, p. 84):

Milhées de criangas e adolescentes — pressionados pela pobreza de suas
familias — viram-se obrigados a deixar de lado seus habitos e condutas
proprias de suas idades. Seus direitos a brincadeiras, a assisténcia escolar, a

saudem entre outros ndo podem ser exercidos cabalmente por terem de
trabalhar. A existéncia do trabalho infantil € um fator de negacéo a cidadania.

Desta forma, a exploracdo da mao de obra infantil, deve ser combatida, tendo
em vista o reflexo nas geracbes futuras, eis que se uma familia tem condicées de
manter sua subsisténcia, cabe ao Estado assegurar o acesso aos direitos
socioassistenciais através de politicas de transferéncia de renda, qualificagao
profissional e de encaminhamento ao mercado de trabalho.

A elevacdo dos niveis de escolarizacdo pode vir a gerar mudancas
significativas nas realidades sociais, eis que conseguirdao através do estudo dar
condi¢des aos filhos que tiverem, sem que estes sejam obrigados a laborar.

Estas mudancas sociais nas realidades sociais, serdo a heranga deixada para
as futuras geracoes, eis que, com a erradicacao da exploracdo da mao de obra infantil,
a pobreza nao podera mais causar reflexos no bem-estar social como um todo.

Portanto, a inclusdo de pessoas em situacdes de pobreza aos programas
sociais, como o Programa Bolsa Familia, que € de um programa de transferéncia
condicionada de renda, representa um avanco no tocante a erradicacao do trabalho

infantil, eis que este programa, leva as familias pobres, um valor basico destinado a



complementacado da renda familiar, sem que para isso, tenha que colocar os filhos,
ainda criangas, a serem explorados.

Programas como este, tem sua transferéncia de valores condicionada a
manutencao das criangas na escola, permitindo em longo prazo, melhores condicdes
de acesso ao mercado de trabalho na fase adulta e como supracitado, melhorando as
condicdes de vida.

O Estado para fins de evitar o trabalho infantii e consequentemente a
manutencdo da pobreza, deve ter suas estratégias aperfeicoadas na busca pela
igualdade de condi¢des de uma vida melhor, proporcionando a todos, uma vida digna,
livre da exploracdo, dos maus tratos, da discriminacéo, para que possa desenvolver-se
num adulto sadio, com capacidade laboral e com personalidade livre de sequelas que
0s abusos decorrentes da exploragdao podem gerar.

2. AS CONSEQUENCIAS DO TRABALHO INFANTIL NAS CADEIAS
PRODUTIVAS NO TOCANTE AS EMPRESAS CONCORRENTES

Visando uma maior produtividade, as empresas tém aplicado em suas cadeias
produtivas a méo de obra infantil, sendo esta, uma méao de obra barata, se comparado
com a méo de obra adulta.

Isso se deve, a busca pelo lucro e a eliminacdo da concorréncia através de
praticas “desleais”, eis que a utilizacdo de criancas nas cadeias produtivas elimina
custos, em nome da competitividade desleal.

As consequéncias, conforme supracitado sao inUmeras no tocante a crianga
afetada, no entanto, além das criancas o mercado de empresas concorrentes, também
sofre com tais atos, que sdo chamados de dumping social.

O termo dumping social, embora, seja uma pratica costumeira no ambito
trabalhista, pouco a pouco se percebe, tanto doutrina como jurisprudéncia aceitando e
reconhecendo tal instituto.

Como forma de definir o Dumping Social, Pires (2001, p. 188), se posicionara e

0 caracteriza como:

O dumping social tem como caracteristica a venda incentivada pelo baixo nivel
salarial vigente, bem como pela escassa assisténcia social colocada a
disposicdo do trabalhador no pais de exportacdo. Referidos fatores
impulsionam o comércio internacional, na medida em que contribuem para
diminuir os custos de producéao.



Corroborando, Dallegrave Neto (2014), define o Dumping como o termo
utilizado para qualificar a estratégia de vender grande quantidade de produto a um
preco muito aquém daquele praticado no mercado, pelo tempo necessario para
quebrar as empresas concorrentes que ndo conseguirdo acompanhar o0 preco
empurrado para baixo.

Buscando uma uniformidade na definicdo e orientar os magistrados de como
proceder nos casos do grave delito do Dumping Social a Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justiga do Trabalho, criou o enunciado de n® 4, durante a 12 Jornada
de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, realizada em 2007, que trata

do fendbmeno dumping da seguinte forma:

DUMPING SOCIAL. DANO A SOCIEDADE. INDENIZAGAO SUPLEMENTAR.
As agressodes reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um
dano a sociedade, pois com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a
estrutura do Estado social e do proprio modelo capitalista com a obtengéo de
vantagem indevida perante a concorréncia. A pratica, portanto, reflete o
conhecido ‘dumping social’, motivando a necesséria reacdo do Judiciario
trabalhista para corrigi-la. O dano a sociedade configura ato ilicito, por
exercicio abusivo do direito, ja que extrapola limites econémicos e sociais, nos
exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. Encontra-se no art.
404, paragrafo unico do Cddigo Civil, o fundamento de ordem positiva para
impingir ao agressor contumaz uma indenizagdo suplementar, como, alias ja
previam os artigos 652, ‘d’, e 832, § 1%, da CLT (ANAMATRA, 2008, p. 10).

Ocorre que o Dumping Social surgiu como pratica de mercado, onde o
empregador ciente da necessidade do cidaddo em obter emprego, ou manter-se no
emprego, passou a suprimir destes direitos fundamentais, como forma de baratear a
m&o de obra e assim conseguir inserir ao mercado um produto com prego bem abaixo
da concorréncia.

Resta claro que este “beneficio” quando ha a baixa de precgo, sai a custa dos
trabalhadores que, na maioria das vezes, sem opcao, se submetem as descabidas
condicbes de trabalho, sendo tais praticas um verdadeiro retrocesso a legislacéao
trabalhista brasileira, pois ndo existe negociacao benéfica a categoria trabalhista.

Conforme Fernandez (2014, p. 85), define o Dumping Social:

Dumping Social pode ser definido como a modalidade de concorréncia desleal
consistente na comercializagdo de mercadorias ou servi¢os a pregos inferiores
aqueles normalmente praticados pelo mercado, obtidos mediante a reiterada
utilizagdo de méao de obra em condigbes inadequadas a padrbes laborais
minimos, gerando danos sociais.

Corroborando com tal entendimento, Silva e Mandalozzo (2010, p. 16),

dispdem no mesmo sentido:



O empregador que de forma contumaz se utiliza de fraudes ao Direito do
Trabalho, consequentemente, diminui seus custos de produgdo conseguindo
colocar seu produto ou servico a disposicdo no mercado consumidor preco
inferior ao da concorréncia, pratica verdadeira concorréncia desleal em relagdo
aos empresarios que respeitam os direitos trabalhistas de seus empregados e
o reflexo dessas fraudes ocorre sobre toda a sociedade: eis o fenbmeno
denominado dumping social.

Urge salientar, que embora a Constituicdo Federal estabeleca em seu Art. 170
IV o direito a livre concorréncia, esta deve ocorrer com base no principio da boa-fé e
nao através de praticas predatorias e, além disso, cruéis aos empregados, eis que 0
abatimento das despesas de mao de obra ocorre através da supressado dos direitos
mais basicos dos trabalhadores.

Exemplificando o tema, Dallegrave Neto (2014), leciona que no momento atual,
o exemplo mais cristalino da pratica de Dumping Social, € o monopdélio de producéo
chinés, que vem dominando o mercado mundial, ou seja, a mao de obra barata e as
extensas horas trabalhadas.

Corroborando, desta forma, Fernandez (2014), especifica quanto ao dumping
social, dizendo que toda a conduta de um agente econdmico vilipendia o fim social da
livre iniciativa, sempre delineado pelo artigo 170 da Constituicdo Federal como para
promover a dignidade da pessoa humana e da justica social, além de garantir seu fim
econbmico, sendo que a efetiva liberdade de ingresso e atuacdao no mercado
dependera da total auséncia de acbes destinadas por meios ilicitos onde haja a
competitividade de outros fatores econémicos.

Dessa forma restam existe efetiva agressao a pratica da boa fé, que devera ser
0 objetivo maior ao nortear todo o comportamento dos sujeitos de direito — pessoas
fisicas ou juridicas -, além dos bons costumes, em prol do tratamento que seja
dispensado ao labor humano, mesmo que se trate de mera mercadoria.

Conforme os ensinamentos de Dallegrave Neto (2014) que depois da pratica
de sonegar os direitos basicos do trabalhador e consequente eliminacdo dos
concorrentes, a empresa que praticou o dumping passa a reinar de forma absoluta no
mercado, imponto precos exorbitantes.

Por todo o exposto a pratica do trabalho infantil nas cadeias de producao, trata-
se de uma espécie de Dumping Social e gera consequéncias em todo o mercado, bem
como as consequéncias que traz a sociedade, gerando crises financeiras em empresas

concorrentes e, além disso, desempregos em massa, além de danos diretos aos



trabalhadores que sao obrigados a abrir mao de direitos seus, para a descabida pratica
e de criancas que abrem mao de estudar e brincar, sendo expostas ao trabalho infantil.

3. DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA CADEIA ECONOMICA PELA
EXPLORAGCAO DO TRABALHO INFANTIL

Preliminarmente, se faz salientar que o principio da solidariedade € um dos
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, conforme previsto no Artigo
39, inciso 1?2 da Constituicao Federal de 1988 (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, Santos (2015, p. 103), dispde:

A logica do principio da solidariedade, como principio fundamental do Estado
Democratico de Direito, engloba a preocupagéo social, com o outro, em termos
de reciprocidade, na ética Kantiana da pessoa como um fim e ndo como meio,
e que nao basta ndo prejudicar ninguém, mas, sim, o favorecé-lo em busca da
felicidade e do bem-estar reciproco, a ajuda dos menos favorecidos (por meio
de politicas publicas e de reparticdo de bens de incluséo), e no campo da
mediagdo juridica, especificamente em relacdo as indenizagbes por dano
moral individual, em se verificando no plano fatico a antijuridicidade da conduta
ou o ato abusivo, com base na razoabilidade e proporcionalidade, o provimento
da condenacéo ao ofensor.

Desta forma, no que tange as cadeias de produc¢do, a responsabilidade pelo
ato de contratar criancas e utilizar sua mao de obra, deve ir além dos limites
geograficos da empresa que utiliza a mao de obra, mas a todos que efetivamente se
beneficiam com o trabalho infantil.

A responsabilizacao de toda a cadeia de producao e nao apenas de uma das
empresas, participante da cadeia de producao, fard com que as demais integrantes
cobrem e fiscalizem suas parceiras comerciais, deixando de lado, a negligéncia e
omissao quanto a fiscalizacao.

Neste sentido, o Ministério Publico do Trabalho (2014), define que a empresa
que detém o dominio deve delinear as politicas de atuacado de cada uma das fases do
processo produtivo, sendo que sua imissdao quanto a fiscalizacdo pode ensejar na
responsabilizacado pela afronta aos direitos da crianca e do adolescente.

Assim, quando um grupo de empresas atuarem com propésito de intencao de
fraudar ou aproveitar-se da mao de obra de criancas com o objetivo do lucro
desenfreado, estas serdo responsabilizadas, pois o direito estabelece a
responsabilidade solidaria a quem afronta os direitos de outrem.



5. DO DANO SOCIAL OU DANO MORAL COLETIVO

Na doutrina laboral, normalmente percebe-se a definicdo do dano moral social,
como um sinénimo de dano moral coletivo, tal fato, no entanto, € discutido por alguns
doutrinadores, que consideram que o instituto insuficiente para quando se trata de
interesses metaindividuais.

Embora, maior parte da doutrina, defina os danos coletivos de forma a ser
sindnimo do dano social, conforme se verifica na explanagdo de Medeiros Neto (2007,
p. 137):

Lesdao injusta e intolerdvel a interesses ou direitos titularizados pela
coletividade (considerada em seu todo ou em qualquer de suas expressbes —
grupo, classes ou categorias de pessoas), 0s quais possuem natureza
extrapatrimonial, refletindo valores e bens fundamentais da sociedade.

De forma contraria Leandro Fernandez (2014, p. 132), leciona da seguinte forma,

demonstrando a insuficiéncia do instituto, vejamos:

Reputa-se, pois, insubsistente a nogdo de dano moral coletivo consistente na
ofensa a “sentimento da sociedade” ou ao “espirito da coletividade”, devendo
evitar a utilizagdo da terminologia “dano moral coletivo”, em razdo da
inocorréncia entre construcao juridica do dano moral e a especifica natureza
dos direitos transindividuais. Em lugar de tal concepgdo, revela-se mais
adequada a adogao da categoria juridica dos danos sociais.

Assim, muito embora o debate supracitado, para fins do presente artigo a
denominagdo Dano Social e Dano Moral Coletivo, serdo abordadas como sinénimos,
tendo em vista o trabalho infantil nas cadeias de produgcdo afrontar os direitos
sociedade como um todo.

6. DO DANO SOCIAL E SUA REPARACAO

Os danos sociais sdo o resultado da afronta aos direitos dos trabalhadores,
que geram, portanto, lesées de cunho extrapatrimonial ndo sé a estes, mas a
concorréncia, aos trabalhadores da concorréncia e consequentemente a sociedade,
como um todo.

Santos (2015) caracteriza o dano social, como o ato antijuridico ou abusivo que
provoca comocao extrapatrimonial e transcende a personalidade de uma individuo,
atingindo, assim, toda a comunidade, fazendo com que essa facga jus a reparacgao pela
violacdo a direitos metaindividuais.

Conforme caracteriza Fernandez (2014) sobre o que € o dano social e o que
ele gera, em decorréncia do dumping social:



Nao é dificil perceber que as consequéncias, numa primeira escala atingem
tanto os trabalhadores submetidos diretamente a condicées violadoras de seus
direitos quantos aqueles que laboram perante as empresas de setores afins,
além, sao claro, das préprias empresas vitimas de concorréncia desleal. A
longo prazo os efeitos mais nefastos, repercutindo no poder de compra de
diversos setores sociais e na propria viabilidade do modelo econémico. O
estado, por sua vez, tende a arrecadar menos, diante das consequéncias
empresariais acima delineadas, e necessita realizar maiores gastos em
investimentos sociais (FERNANDEZ, 2014, p. 133).

No mesmo sentido, dispée Melo (2015) que o dano moral coletivo trabalhista
pode ser conceituado como a atitude antijuridica de empresas ou grupos de empresas
que, por acao ou omissao, lesam uma determinada coletividade de trabalhadores, seja
Ihes subtraindo direitos assegurados legalmente, seja expondo-o0s a situagdes de risco
em face do descumprimento de normas basicas de seguranca e higiene do trabalho.

A proporgdo da gravidade que a pratica do trabalho infantil pode ter para a
sociedade é inimaginavel, tendo em vista que seus reflexos causarao, inclusive, a
pratica da repeticdio da contratacdo de criancas, por parte dos empresarios
concorrentes, até entdo, cumpridores da legislacao, eis que, esta sera a unica saida
para que tais empresarios se mantenham ativos e competitivos no mercado, portanto,
resta claro o carater intoleravel de tal pratica e a gravidade dos danos sociais gerados.

O Ministério Publico do Trabalho (2014) dispde ser inegavel que a exploracao
do trabalho infantil causa lesao aos interesses previstos no Artigo 1° da Lei da Agéao
Civil Publica, ou seja, direitos difusos e coletivos, sendo violados, os mais importantes
valores constitucionais, tais como a dignidade, o valor social do trabalho, protecéo
integral da crianga e do adolescente, entre outros.

Em seu artigo 6° a Constituicido Federal, ampara a protecdo a infancia,
trazendo como um direito social. O detalhamento da protecdo a estas espécies de
pessoas em desenvolvimento coube a outros preceitos constitucionais, notadamente
ao artigo 79, XXXIlll, que estabelece os limites de idade minima para o trabalho, e ao
artigo 227, estabelecendo o principio da protecéo integral e da prioridade absoluta dos
direitos da crianca e do adolescente.

Todavia, conforme o conceito juridico de trabalho infantil, Oliva (2006):

A expressao “trabalho infantil” deve ser entendida como aquela que abrange
trabalho essencialmente PROIBIDO, realizado por criangcas e adolescentes
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, excepcionada apenas a situagdao em
que o adolescente esteja vinculado ao contrato de aprendiz, a partir de 14
(catorze) anos. (OLIVA, 2006, p. 86).



Deve-se, portanto, quando for caracterizado o dano gerado pela pratica do
dumping social, através da utilizagcdo da mao de obra infantil nas cadeias produtivas,
ser o infrator responsabilizado.

Assim, Souto Maior (2007, p. 8), explica claramente:

E de suma importancia compreender que com relagdo as empresas que
habitam o cotidiano das Varas, valendo-se da pratica inescrupulosa de
agressoOes aos direitos dos trabalhadores, para ampliarem seus lucros, a mera
aplicagéo do direito do trabalho, recompondo-se a ordem juridica individual,
com pagamento de juros e corre¢gdo monetaria, por ébvio, ndo compensa o
dano experimentado pela sociedade.

Portanto, tendo em vista tratar-se de direitos sociais, ou seja, direitos
fundamentais previstos na Constituicdo Federal, ndo se pode tratar a afronta destes,
com desdém, pois agindo de tal forma, a reincidéncia em tais situagdes sera o unico
caminho, que os empregadores nao poderao seguir como alternativa, mas do contrario,
buscar alternativas legitimas e corretas que estejam dentro das normas legais, sempre
amparados pelas leis do pais.

As consequéncias que uma responsabilizacao branda traria, seria um
desemprego em massa aos concorrentes das empesas exploradoras da mao de obra
infantil, uma vez que toda pratica de dumping social, serd sempre predatéria para
qualquer tipo de empresa, principalmente quando forem de um menor porte, fazendo
com que estas fechem suas portas e, consequentemente, venham a demitir seus
empregados, desvalorizando totalmente a m&o de obra, e aumentando ainda mais a
concorréncia e desespero por outras vagas de emprego.

Desta forma, ha a necessidade de rigidez no arbitrio da indenizacao, para que
o respeito a legislacdo prevaleca ao interesse pelo lucro desenfreado, onde o que
vigora é a lei do mais forte.

Por 6bvio, da mesma forma, ha a necessidade de uma analise criteriosa do
caso em si, quando vislumbrado a utilizacdo da mao de obra infantil nas cadeias

produtivas, eis que politicas sociais se fazem necessarias.

7. CONCLUSAO
Com a tendéncia mundial, visando a proibicao ao trabalho precoce, objetivando
a escolarizacdo necessaria a crianga, eis que uma crianga com educacao, gera um

povo educado e que luta por seus direitos e conhece e cumpre os deveres.



Tal tendéncia, refletiu em avangos da legislacdo, no entanto, ainda nao foram
suficientes para cessar de fato o problema do trabalho infantil no Brasil.

A crise financeira e politica em que o pais esta inserido, faz com que
tendéncias a flexibilizacdo de mao de obra venham a tona.

Isso se deve a tentativa das empresas de lucrarem, barateando os custos da
mao de obra, “coisificando” a crianca que passa a ser apenas instrumento para
obtencéao do lucro.

Empresas tentam burlar a lei, em suas cadeias de produg¢do, muito embora
tenham o conhecimento da utilizagdo da mao de obra infantil em algum momento da
producdo, ainda assim, sd0 omissas e negligentes, eis que o barateamento na
producdo faz com que possa reduzir os precos do produto e consequentemente
eliminar o concorrente do mercado.

Contudo, através da fiscalizacdo e do combate ao trabalho infantil, estas
empresas serao responsabilizadas pelos seus atos, onde através da responsabilizacao
pedagdgica, tomem as rédeas de suas cadeias produtivas, exigindo de todas as
etapas, a erradicacao do trabalho infantil.

Cabe a sociedade se conscientizar das afrontas ao ser humano exposto ao
trabalho precoce, gerando um ciclo-vicioso de pobreza e destruindo sonhos de
criangas, que abandonam a escola, cada vez mais cedo, em busca do seu sustento ou
de sua familia.

Dessa forma, a luta pelo fim do trabalho infantii € um dever de todos os
cidadaos denunciarem e nao tolerar a crianca e o adolescente exposto ao trabalho, eis
que se trata de um ser humano em pleno desenvolvimento com direito a escola, saude
e ao lazer.

Com tais praticas a sociedade é totalmente abalada, pois quando uma
empresa tem intencdo de prejudicar a concorréncia, tentando baratear os custos de
mao de obra através da contratacdo de criancas para o trabalho, deveria ser
responsabilizada com o maximo de rapidez e rigor, a fim de que venha a desestimular
que tais atos se reiterem.

Sendo assim, no contexto atual em que se encontra o pais nao ha como tolerar
tais praticas que atentem ao que cita a Constituicao Federal, sendo necessaria atencao
também do judiciario, MPT e advogados, na busca por coibir tais atos, cujos reflexos

negativos atingem a toda sociedade.



Conclui-se, portanto, que se trata de uma demanda necessaria fazer um
mapeamento das cadeias produtivas que utilizem mao de obra infantil, bem como das
consequéncias geradas por tais praticas para a sociedade, afim de que sejam
encaminhadas acdes que levem a uma responsabilizacdo efetiva dos envolvidos de
forma a se alcancar, medidas concretas voltadas a erradicacédo do trabalho infantil.
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