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TRABALHO EM REGIME DE HOME-OFFICE: A NECESSIDADE DE UMA
REGULAMENTACAO JURIDICA
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A pesquisa trata sobre a necessidade de uma regulamentacéo juridica do regime de
trabalho home-office, isso porque com o inicio da pandemia da COVID-19 e a decretacdo
do estado de calamidade publica pela Medida Protetiva 97/2020, ocorreu um consideravel
aumento na préatica do regime de home-office, que foi, inclusive, facilitado por medidas
provisorias, como a 1046/21, a ultima vigente. Por esta medida, a antecedéncia minima do
aviso ao empregado sobre a mudancga na modalidade de trabalho passou a se dar em quarenta
e oito horas. Anteriormente, pela Consolidagao das Leis Trabalhistas, o prazo era de quinze
dias.

Pesquisas apontam que 46% das empresas adotaram o regime de home-office durante
a pandemia (MELLO, 2020). Acompanhando a crescente aplicacdo da modalidade, o
Ministério Publico do Trabalho noticiou que, em cerca de um ano, ocorreram mais de
quarenta mil dendncias ligadas ao regime (BRASIL, 2021b). Desta forma, fica evidente que
ndo ha como fugir da situacao de home-office visto que tal regime de trabalho tem se tornado
cada vez mais comum, tentar impedir sua adocdo se mostra indtil.

O presente artigo se baseia, em sua maioria, em materiais bibliograficos. No que
tange ao nivel da pesquisa, este é exploratério. Quanto a abordagem utilizada, esta é
qualitativa e a natureza da pesquisa é bibliografica. A pesquisa se deu em duas etapas, sendo
gue em um primeiro momento, realizou-se uma ampla pesquisa em livros e bancos de dados,
e, em um segundo momento, foi feita uma analise cautelar do material obtido.

O regime de home-office, objeto de estudo desta pesquisa, é caracterizado pelo

trabalho em casa, de forma preponderante, mas o empregado pode realizar suas tarefas no
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ambiente de trabalho da mesma forma que as realiza em casa (MENDONCA, 2020).
Resumidamente, o regime de home-office pode ser entendido como aquele trabalho em que
0 empregado realiza suas fun¢des dentro ou fora da empresa, sem prejuizo as tarefas.

Quando pensado na questdo das horas extras, € preciso ter em mente que a jornada
de trabalho méaxima é de 8 horas diérias, conforme previsdo legal (BRASIL, 1943). No inicio,
o trabalho no regime de home office ndo previa controle de jornada ou um limite maximo
diario, mas com o advento do artigo 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho equiparando
o controle telemético da lei 12.551/2011, passou a ser possivel o controle de jornada no
regime de home office (BRASIL, 2020c). Sendo assim é possivel crer que o trabalho que
extrapolar o limite diario de 8 horas estara sujeito ao pagamento de horas extras. Neste
sentido, a jurisprudéncia entende que a hora extra é devida somente se for possivel controlar
a jornada do empregado, optando ou ndo a empresa pelo controle de jornada (ANDRADE;
CALCINI, 2020).

Em se tratando da estrutura do local de trabalho, a CLT em seu artigo 75-D prevé
uma regra especifica no tocante ao fornecimento dos equipamentos e infraestrutura para as
atividades laborais, prevendo apenas que serdo constantes em contrato escrito, sendo de livre
negociacdo entre empregado e empregador — tanto de forma individual como coletiva
(BRASIL, 1943).

Entretanto, deixar que o empregado assuma as despesas implica em um consideravel
risco juridico, ja que os riscos do negdcio recaem sobre o empregador, ndo cabendo ao
empregado desprender gastos em ferramentas que serdo de Unico beneficio do empregador
(BRASIL, 1943 apud ANDRADE; CALCINI, 2020). Em tempos de pandemia, a Medida
Provisoria 1046/21 responsabiliza o empregador pelo fornecimento dos devidos
equipamentos, de modo que, caso 0 empregado ndo possua em sua residéncia os aparatos
necessarios para executar o seu trabalho e o empregador néo os fornega, considera-se que o
trabalhador esta em casa a disposi¢do do empregador, conforme inciso 11 0 § 4° do artigo 3°
da MP referida (BRASIL, 2021).

J& no tocante as doencas ocupacionais, analisam-se neste trabalho aquelas
diretamente ligadas ao local de trabalho. Inicialmente se frisa que ndo existe regra especifica
em nosso ordenamento juridico. Entretanto, a unido da norma geral com o artigo 75-E deixa
clara a intencdo do legislador em responsabilizar o empregador pela garantia do local
adequado de trabalho (BRASIL, 1943).
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Uma analise mais minuciosa de jurisprudéncia, legislacdo, doutrina e até mesmo o
julgamento de algumas ADI’s, restou evidente que sao varias as particularidades do regime
de home-office, com inimeros detalhes ndo atingidos pela legislacdo vigente, o que indica
esta como sendo ineficiente ou vaga, evidenciando ainda mais a necessidade de uma
legislagdo especifica para sanar todas as lacunas e auséncias legais.

Por fim, analisando-se a necessidade de regulamentacao do trabalho em regime de
home-office, o artigo se dividiu em um primeiro momento no levantamento de dados,
mostrando que em agosto de 2020 cerca de 33,5% das empresas relataram efeitos negativos
para os negocios durante aquele periodo. A naturalizagcdo do Home Office, por vezes, foi a
Unica ou a principal saida para amenizar os impactos da crise econdmica gerada pela
pandemia.

Nessa andlise de pesquisas mais apuradas em diversas empresas, ficou evidente que
a experiéncia de home-office foi bastante pessoal para cada funcionario, tendo algumas
experiéncias negativas, justamente por ndo terem sido bem planejadas e executadas. Em
contrapartida temos empresas que investiram muito em tal regime de forma a deixa-lo
bastante atrativo ao colaborador, fazendo com que eles ndo desejassem voltar ao regime
presencial.

Neste caso, uma regulamentacdo clara e eficiente poderia garantir a alguns
trabalhadores uma experiéncia bastante diferente da mencionada na pesquisa, além de
resguarda-los no regime escolhido, que antes de 2017 ndo havia nenhuma previsdo sobre
home-office na CLT, em nada ele se diferencia do trabalho na modalidade presencial. A
partir do marco da reforma trabalhista tal modalidade passou a ser contemplada pela
legislacdo, além das mais recentes medidas que passaram a ser vigentes no periodo de
pandemia.

A Medida 1046/21 previa, de forma sucinta: possibilidade de mudanca do trabalho
presencial para remoto sem acordo individual ou coletivo prévio, com aviso de no minimo
48 horas; responsabilidade pela infraestrutura determinada por contrato escrito em até trinta
dias, contados da mudanga do regime, de forma que ndo possuindo o empregado 0s
equipamentos necessarios caberd ao empregador fornecé-los, ou na impossibilidade de
fornecimento o tempo de trabalho sera computado como a disposi¢ao do empregador; a mera

utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas fornecidas ndo configura tempo a disposi¢éo, regime
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de prontiddo e sobreaviso; o regime de teletrabalho e trabalho remoto sdo permitidos a
estagiarios e aprendizes (BRASIL, 2021a).

Desta forma, quando analisada a legislacdo vigente com as questdes ja& mencionadas
no presente artigo, fica evidente a necessidade de legislacdo prdpria e clara acerca do home
office. Levando ainda em consideracéo que tal medida perdeu sua eficécia, nos resta aplicar
a legislacdo comum, que quando néo é suficiente trata de um cenéario totalmente oposto ao
periodo de pandemia que vivemos.

Diante do presente artigo restou evidente que os regimes de trabalho remoto se
tornardo cada vez mais parte do nosso dia a dia, sendo inegavel a atencdo ndo apenas do
legislador, mas dos empregadores em geral.

Devido a quantidade pequena de dispositivos legais que tratam do assunto, existem
alguns pontos de bastante relevancia que merecem atengdo especial, como o controle de
jornadas, haja vista que nem sempre a jornada do trabalhador podera ser controlada para a
averiguacado de realizacdo de horas extras e seu consequente pagamento.

Além desse ponto, outro que se mostra de extrema relevancia é a questdo da estrutura
de trabalho. Como visto, a estrutura pode tornar a experiéncia do home-office mais ou menos
satisfatoria, mas além da satisfacdo do trabalhador existem ainda as questdes de acesso a
equipamentos necessarios, que, pelo senso comum, deveriam ser responsabilidade do
empregador, mas ainda ndo ha a obrigacdo legal.

Durante a pesquisa, foi possivel observar também que as principais dificuldades no
inicio da implantacdo foram as mesmas, tanto para as pequenas, quanto para as grandes
empresas, mas quanto maior a empresa, maior o suporte e a preocupagdo com o bem-estar
do trabalhador, sejam na estrutura de trabalho ou na preocupacéo relacionada a salde fisica
e mental.

Analisando o contexto pandémico é compreensivel o motivo das Medidas Provisorias
e do carater de urgéncia das decisdes, pois ndo havia tempo habil para longas discussodes.
Entretanto, vivemos agora um periodo pds-pandémico, onde inimeras préaticas foram
incorporadas ao nosso dia a dia, incluindo a popularizagdo do home-office. Agora, sem a
necessidade de urgéncia, ndo ha motivo plausivel para que a matéria ndo seja apreciada com
a atencdo que merece.

De um ponto de vista técnico, € inegavel que existem indmeras lacunas a serem

preenchidas quando se trata do trabalho remoto de modo geral, e quando se trata de home
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office a legislagéo fica ainda mais escassa, restando evidente a necessidade da elaboragéo de
uma legislacéo especifica para tratar de tal modalidade, haja vista a tendéncia a sua constante
adesdo e crescimento.
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