RELACOES ENTRE GENERO, TRABALHO E SAUDE:

um velho desafio para o novo milénio *

Katia Maria Teixeira Santorum © °

O trabalho é uma das dimensGes mais importantes da vida humana,
sendo a pedra fundamental na construcio e organizagiao da sociedade. Permaite,
através de sua analise, desvendar as complexas e, por vezes, invisiveis relagoes que
tecem a malha social, uma vez que medeia a acdo humana na realiza¢ao do seu
projeto de vir a ser. A partir dele, o sujerto torna-se ator e autor de seu espago-
tempo.

As trilhas percorridas na histéria nao deixam dtvida quanto a importancia
do trabalho na construcio da subjetividade. Jurandir Freire Costa (1987)
corrobora esta constatacdo ao afirmar que o trabalho nio € apenas um meio de
sobrevivéncia, mas mantém o sujeito na posse de um predicado que o torna
humano, que o inclui na sociedade, afirmando sua existéncia individual e sua
identidade social.

Contudo, este nao é o unico sentido inerente ao trabalho. Suzana
Albornoz (1994) lembra que os significados da palavra trabalho sio varios e que
seu contettdo oscila, lembrando dor, tortura, suor do rosto, fadiga. Em nossa
lingua a palavra trabalho se origina do latim: tripalrum, que era um mnstrumento
utilizado pelos agricultores no trato com os cereais. Entretanto, conforme a
autora, a matoria dos dicionarios registra tripalium apenas como instrumento
de tortura. Assim, por muito tempo e ainda hoje, a palavra trabalho traz a
conota¢ao e o significado de padecimento.

Na antigiiiddade, o trabalho era desprezado, e o 6cio, o tempo dedicado
1 contemplacio, tomado como a pratica mais importante e valorizada na
construcao do cidadiao grego enquanto ser politico e filosofico. A pratica
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material produtiva ocupava um lugar secundario; por ser considerada servil e
humilhante era realizada pelos escravos e mulheres (Suzana Albornoz, 1994).
Segundo esta autora, na tradicao judaica o trabalho também ¢ encarado como
uma labuta penosa, 4 qual os seres humanos estio condenados pelo pecado.

No catolicismo o trabalho era considerado uma tarefa penosa e
humilhante, além de ser expiacio de culpas e pecados. Ja, com a reforma
protestante, sio introduzidas importantes modificagdes no significado do
trabalho. A partir de Lutero, seu significado ¢ ampliado, sendo tomado também
como a base e a chave da vida, embora sua origem permaneca associada a
punicio pelo pecado original. Neste momento histérico, o 6¢1o passa a ser algo
pernicioso e antinatural. Manter-se pelo trabalho passa a ser um modo de servir
a Deus, pois o trabalho é virtude e obrigacio (Suzana Albornoz, 1994).

Ao associar trabalho com predestinacio, Calvino, no seculo XVI, cria o
que Max Weber (apud Suzana Albornoz, 1994) associa ao espirito do capitalismo,
ou seja, a religido do trabalho, que coloca a disposi¢io da classe burguesa
trabalhadores sébrios e aplicados, dedicando-se ao trabalho, crentes de estarem
agradando a Deus. A burguesia justifica a distribui¢do desigual de riqueza, o
éxito e a miséria como frutos da vontade divina, eterna e imutavel.

Segundo a autora, as idéias de liberdade, individualidade e de 1gualdade
forjadas na Renascenca e no Iluminismo, afirmam a burguesia enquanto classe,
conferindo um novo sentido ao trabalho que passa a ser concebido como um
estimulo ao desenvolvimento e nio mais um obstaculo. Ao contrario da
Antigiiidade, longe de ser escravizador, o trabalho passa a ser condi¢io de
liberdade.

Mabel Burin & Esther Moncarz & Suzana Velazquez (1990), salientam que
até o final do século XVII, a loucura era relacionada a experiéncias religiosas ou
demoniacas. Neste momento, perde tal carater, passando, sob a perspectiva da
nova ética do trabalho, a ser assunto de policia, sendo associada a pobreza e a
incapacidade de trabalhar ou de integrar-se a um grupo social trabalhador. Nesta
época, os pobres e doentes passam a ser confinados em hospicios. Como a
obrigacio de trabalhar é a garantia moral desta época, sera o trabalho que emaitira
o juizo de existéncia sobre as pessoas, determinando inclusive sua sanidade e sua

liberdade.
Karl Marx e Friedrich Engels (apud Maria Helena de Souza Patto, 1987),

ao analisar as relacoes de trabalho concretas na sociedade capitalista do seculo
XIX destacavam, ja na sua época, a alienagio a que os trabalhadores estavam
sendo submetidos. Alertavam para o fato de que, a capacidade do ser humano
se realizar enquanto sujeito da historia, através de seu trabalho, encontra-se
barrada no processo da produg¢io mecanizada em serie
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Frederick Taylor (1966) ao 1dealizar e colocar em pratica o movimento da
peréncia “cientifica”, introduz um novo padrio nas relacdes de producio e traz
i tona as previsdes feitas um século antes por Marx.

Para compreender como o significado de padecimento permanecce
atrelado ao trabalho em nossos dias, é preciso ter presente o duplo carater que
assume na sociedade capitalista, considerando-o na ambivaléncia e nos poélos
que possul. Assim como, em alguns casos proporciona prazer, realizagio,
humanizacio e producio da vida, em outros, acaba sendo fonte de angustia,
sofrimento, adoecimento e negacio da existéncia.

No atual panorama social brasileiro, o que se tem observado ¢ a
concentracio do poder econdmico e politico e o aprofundamento das
desigualdades. Como conseqiiéncia, o submetimento de milhares de trabalhadoras
¢ trabalhadores ds degradantes formas de organizacio do trabalho e condig6es
impostas pela producao capitalista. Tal sujeicdo ¢ proporcional a miséria, d
[ome e ao desemprego que hoje passam a fazer parte da “estética” pos-moderna,
substituindo a ética das relacdes sociais, como resgata David Harvey (1989),
wcentuando a expropriacao do saber desenvolvido pela classe trabalhadora ¢ a
deterioracao da sua qualidade de vida .

O conhecimento dessa realidade concreta obriga a reflexdo acerca da
wiide das pessoas envolvidas nos processos produtivos, esta devendo ser
entendida como um processo social dindmico, refletindo as condigdes de vida
"2 situacio da sociedade, nio s6 individual mas também coletivamente. Assim,
1 nocio de saude como auséncia de doenca, conforme lembra José Antonio
Reboucas (1989), ndo serve e nunca serviu a classe trabalhadora. Para analisar ag
interrelacdes entre trabalho, satide e subjetividade, rejeitando a reprodugio dog
mecanismos de opressio e exclusdo, ¢ fundamental a consideracao de que as
pessoas envolvidas no processo produtivo nio podem ser reduzidas a uma
categoria profissional ou de analise, como se conformassem uma massa
liomogénea e linear.

(s problemas de satde dos/as trabalhadores, nio s6 nio sio homogéncos
ntre os diferentes ramos produtivos como destaca Luis A. Facchini(1994),

—_

como também nio ocorrem da mesma forma entre homens e mulheres.

No caso das mulheres, além de padecerem dos males que acometem a sua
asse, ainda estio sujeitas a outro tipo de opressio que assume diversos
contornos. Bntre eles: a disciplina do corpo, a esterilizagio em massa,
dificuldade de ascensido profissional, imposi¢ao de chefias masculinas, assédio
cexunl além de muitas outras discriminagoes. A dupla contribuicao das mulheres,
na produgio social ¢ na reprodugio da vida, e as diferentes facetas envolviday

o uso e no desgaste do corpo e da mente, delimitam contornos de satde
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doenca distintos daqueles em que estio situados os trabalhadores masculinos
(Katia Santorum e Berenice Lamas, 1995), estando as mulheres em situagao de
dupla exploragio e intenso sofrimento.

Existe uma confusio, entre o que é fruto da construgdo social e o que &
biolégico, que é apropriada pelo capital, manifestando-se nas condigdes de
trabalho enfrentadas pelas mulheres, tanto no trabalho extra-domestico como
no doméstico e na grande dificuldade de ascensdo profissional, que refletem-se
na sua saude.

Esta situacio so6 podera ser transformada, se buscarmos compreende-la
em sua origem, identificando suas bases de sustentagio a luz do conceito de
género.

De acordo com Joan Scott (1993), a palavra género é utilizada para
designar as relagdes sociais entre os sexos, rejeitando explicitamente explicagoes
biolégicas que procuram justificar diversas formas de subordinagao das mulheres,
como o fato de que elas tém as criancas e os homens uma for¢a muscular
superior. Segundo a autora o género torna-se uma maneira de indicar a criagio
inteiramente social de idéias sobre os papéis adequados aos homens e as
mulheres (Katia Santorum, 1995).

A forma pela qual aprendemos a fazer parte de um determinado grupo
social estd impregnada de normas, entre as quais as relativas ao geénero. Este
processo, que comega muito antes do nascimento, ¢ mncessantemente reiterado
a0 longo da vida dos sujeitos, sendo que estas mesmas normas reproduzems-se
atraves das varias instituicdes que fazem parte da vida das pessoas como a
familia, a educacio, a religido, o trabalho. O conjunto global das expectativas
e regras sociais sobre homens e mulheres constitui o que determina o papel de
oénero de cada um, delimitando sua identidade, suas possibilidades e suas
[1mitacoes.

Sendo assim, os papéis sociais atribuidos ao homem e a mulher sdo
construcdes sociais que partem de suas distintas fungdes biologicas. Esta visia
faz com que se estruturem mutiladamente em muitas de suas potencialidades,
Disso resultam diferentes espacos limitados para homens e mulheres. O genero
feminino é constituido através da negacio de possibilidades, engessando 4
mulher a esteredtipos e papéis reprodutivos, geralmente associado a idéia de
inferioridade.

O significado e o valor conferidos ao trabalho sofrem transformagoes
que sio atravessadas nio somente por relagdes de producio concretas ¢
inerentes a cada periodo histérico e a cada formagio social, como tambem ¢stio
impregnadas das normas que regem as relagoes de género.

[l curioso observar como o trabalho vem sendo dividido entre homens
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¢ mulheres ao longo dos tempos, ¢ como, em cada periodo da humanidade,
variam especialmente as interpretacdes sobre o trabalho realizado pelas mulheres,
demonstrando como as relagdes de género sio utilizadas para manipular e
definir, de acordo com exigéncias conjunturais, a sua contribuicio.

Considero importante retomar, ainda que brevemente, algumas passagens,
e um periodo histérico a outro, de uma formacio social a outra, para melhor
clucidar a importincia destas transformacdes ¢ a forma como os conceitos de
wenero e trabalho revestem-se, como filigrana nas trilhas da subjetividade
liimana.

Além das diversas formas de dividir o trabalho que vio ocorrendo com
0 desenvolvimento do capitalismo, ocorre um outro tipo de divisio,
Jdeterminando a configuragio de duas esferas separadas: de um lado, a unidade
doméstica, de outro o dmbito da producio. Esta separacio acentua a divisio
wxual do trabalho, que se torna mais rigida do que aquela que existia
interiormente, uma vez que a unidade familiar, que era antes de tudo uma
unidade de producido, perde este cariter. Estas transformacdes trazem como
(onseqiiéncia a desvalorizagdo e o ocultamento da importincia do trabalho
desenvolvido dentro de casa. Justamente por serem executadas ao lado de outras
iividades ligadas diretamente a producio social (Cristina Bruschini 1986), as
tirefas domeésticas nao eram tio gravemente desvalorizadas como em nossos
ding.

A reprodugdo da forca de trabalho (trabalho doméstico), desenvolvida

Wlatuitamente na esfera privada passa a ser a principal responsabilidade da
1 § g - ; - ! 7 i -k e '
mulher, passando a fazer parte da histéria “natural”, nio sendo considerado

abialho. Apesar de indispensavel para a manutencio e reproducio da sociedade,
oite trabalho, atribuido exclusivamente as mulheres, tem sido muito pouco
valonizado na soctedade moderna e tem ficado ocultado pelo dito trabalho
produtivo”, extra-lar e remunerado, reservado aos membros masculinos do
BIEUPO,
A construcao social que delimita espacos sexuados, atribuindo a esfera
piivada - feminina - ligada a reproducio e a criagio de filhos e a esfera ptiblica
masculina por exceléncia - associada a politica, 4 guerra e a caca é elaborada
abre s diferengas biologicas existentes entre os sexos. Até aqui poderia se
Widagar sobre qual o problema com a diferenca. Com as diferencas entre homens
¢« mulheres nenhum problema. Sio salutares. O problema é quando estas
dlerengas passam a ser compreendidas como sinénimo de desigualdade.
Diesipualdade no acesso aos direitos sociais conquistados por sua classe,
desigualdade no acesso d satde ¢ a possibilidades de realizacoes.

mbora seja possivel admitir uma certa complementaridade de papéis,
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que poderia pressupor a divisio sexual do trabalho, cabe recolocar uma
importante questio levantada por Cristina Bruschini(1986:49): "porque ha uma
hierarquia implicita nesta complementaridade e porque sio sempre as tarefas
identificadas como atributo feminino as que ocupam posicdo subalterna nesta
hierarquia?” Existe a expectativa de que homens e mulheres se diferenciem de
diversas maneiras, entretanto isso nio explica porque os atributos masculinos
sio mais valorizados que os femininos e porque determinadas tarefas estao
constante e exclusivamente sob a responsabilidade feminina.

Janet Chafetz (1991) argumenta que o poder e a ideologia sao mecanismos
cruciais que transformam as normas de género ¢ a diferenciagdo emdesvantagem.
feminina (Katia Santorum, 1996). Sdo estes mecanismos que se encarregam de
transformar a rigida divisio sexual do trabalho em uma divisio “natural’,
prépria a biologia de cada sexo. Dani¢le Kergoat (1988) afirma que a diferenca
biolégica, enquanto explicacio para a causa da hierarquia social, mostra o
fundamento da ideologia fascista e constitul um instrumento eficiente para
justificar o poder e a hierarquia, negando os mecanismos sociais de exploragao
e de dominacao.

Ao considerar a origem da explora¢io do trabalho feminino, Marlene
Strey (1994) identifica o desenvolvimento de uma ndo correspondéncia entre,
por um lado, a participagdo real das mulheres no trabalho, ¢ por outro, a
evolucio da leitura e valorizagio que passou a ser construida sobre este trabalho.
Assinala que, apesar ser essencial em todos os tipos de sociedade, o trabalho
feminino nio é considerado nem valorizado como coisa importante e decisiva,
(anto para a sobrevivéncia da espécie humana quanto para a formagdo da
cultura.

Além da separacio clara entre casa e trabalho assalariado, o
desenvolvimento do capitalismo estabelece também uma discriminagdo salarial
entre homens e mulheres baseando-se no fato de que o trabalho da mulher era
visto como uma ajuda, como um complemento ao trabalho do homem.
(jonzalez Setien et al, citado por Marlene Strey(1994), revela que no século XII
o salario das mulheres era aproximadamente 80% do dos homens. No seculo
XI1V baixaria para 75% e no século XV para 50%.

Jaqueline Pitanguy (1989) afirma que a mulher fo1 a principal atingida no
nrocesso de instauracio da medicina que surge como nova profissao no século
XV. Por ter desempenhado durante séculos, através de seus conhecimentos das
ervas curativas e dos processos de gravidez, parto e aborto, o papel de
enfermeira, curandeira, conselheira e parteira, a mulher foi considerada uma
(orte competidora na disputa pelo “monopélio da cura”.

)

[+ estabelecida assim, uma incessante caca as bruxas, buscando eliminar a
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figura da curandeira, da parteira, da mulher que manejava ervas e pocdes,
levando as fogueiras, na Europa dos séculos XV e XVI, milhares de mulheres,
acusadas de exercer a cura.

O discurso médico e o discurso inquisitorial caminham lado a lado,
ligando a figura da bruxa 4 parteira e a curandeira. Quando se institucionaliza
1 formacdo para a profissio médica, as mulheres sio impedidas de cursar a
universidade, interditada para elas até o século XIX. Obrigam-se a aplicar seus
conhecimentos e aptidées, de forma clandestina, uma vez que eram 0§ UNIcos
recursos acessivels principalmente as populac¢des campesinas.

As discussdes em torno do trabalho das mulheres no século XVII
ipontam para a 1déia de que ter uma profissio era algo infame para a dignidade
[eminina. No século XVIII, com a revalorizacio do conceito de trabalho, este
4 ndo € difamante e se admite que seja realizado por mulheres, desde que
“compativel com o decoro e as forgas de seu sexo” (Marlene Strey, 1994:150).

As transformagdes ocorridas na organizacio da producio, em funcio da
revolugdo industrial, provocaram mudancas de longo alcance na familia,
iefletindo-se nas condi¢des de vida das mulheres. A familia se transforma em
ma instituigio basicamente relacional e pessoal, a esfera privada e intima da
wociedade, sendo que a mitificacio do papel de esposa e de mie concretizou-se
mats facilmente na medida em que casa e familia passaram a significar a mesma
to1sa, apesar de na verdade nio o serem: “enquanto a casa é uma unidade
material de produgdo e de consumo, a familia é um grupo de pessoas ligadas por
ligos afetivos e psicolégicos” (Cristina Bruschini, 1986, p.43).

A confusdo entre vida domeéstica e convivio familiar acaba sendo um
imstrumento utilizado para legitimar a suposta naturalidade do trabalho
domestico feminino, 1ignorando a sua condig¢io econdmica, como se este fosse
uin trabalho para a familia e ndo um trabalho de casa, ocultando sua importincia
¢ seu cardter de trabalho social. Cristina Bruschini (1986) lembra que esta
naturalizagao da ocupacio da dona-decasa nio é natural, mas histérica,
esultando de questdes 1deoldgicas a servico de determinados interesses sociais.

No atual estagio da técnica s6 a maternidade é funcio
naturalmente feminina, mas entre a gestacio e o parto
e as duzentas mil horas que executa uma dona-de-casa
ao longo de sua vida, ndo hia nenhuma correspondéncia
necessaria, mas apenas circunstancial. A mudanca da
posi¢ao social da mulher significa a transformacio do
trabalho da economia doméstica em algo voluntirio,
ou permitird o seu desaparecimento, mas isto nio se
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conseguird sem criar uma ordem econdémica diferente,
sem colocar a tecnologra prioritariamente a servigo de
sua libertacio, sem anular o direito e a moral atuais,
naquilo que encerram como instrumentos para sua

opressio (Maria Angeles Duran, 1983. p.15-16).

A partir de entdo configuram-se uma série de prescrigbes a respeito da
moral materna que supunha um modelo feminino no seio do ambito
doméstico, completamente voltado para atender as necessidades ndo s6 das
criancas como dos homens que voltavam do trabalho.

Mabel Burin & Esther Moncarz & Susana Velazquez (1990) denotam que
na medida em que a funcio materna se dissocia das outras atividades antes
desempenhadas, a mulher ficou mais isolada, exclusiva e excluida. Corresponder
a esta moral materna conferia-lhes a qualidade de sanidade mental, o que se
contrapunha a imoralidade das mulheres loucas que nio participavam do
circuito produgio-reproducao.

Na medida em que a sattide mental das mulheres se vincula ao exercicio
de uma moral materna, sua doenca mental, até o final do século XVIII se
relacionard com as enfermidades do ttero, sendo a histeria considerada a
loucura feminina por exceléncia. Este idedrio sustenta a pressio exercida sobre
as mulheres para que se ocupem exclusivamente das atividades domésticas e
reprodutivas.

Para Suzana Albornoz (1994) o trabalho das mulheres na era industrial
coloca importantes questdes sociais. O desenvolvimento da maquina torna
irrelevante a diferenca da forca muscular entre o braco masculino e o feminino,
o que vem de encontro ao interesse do sistema que busca mido-de-obra menos
reivindicativa e mais timida e submissa, para manter altas as margens de lucro.
Além disso, inclui o importante fato de que o engajamento na indistria impoe
o afastamento das mulheres de casa e da familia.

As declaracdes masculinas sobre o emprego feminino que surgiam de
diversos setores e posicdes politicas, aparecem impregnadas da preocupagio
com a ruptura que este trabalho ird causar subtraindo as mulheres da esfera
familiar. As expressdes mais fortes de rechaco ao trabalho assalariado feminino
partem dos préprios trabalhadores, limitando nio s6 a incorporagio das
mulheres na producio industrial, como a sua jornada de trabalho, através de
pressdes em suas organizagdes, como greves e outras manifestagoes.

Estas manifestacdes estavam ligadas também a idéia de concorréncia,
uma vez que os salarios pagos as mulheres sendo mais baixos, colocavam em
perigo 0s postos masculinos, assim como traziam o rsco de diminuicio de

REDES, Santa Cruz oo Swl, v.3, nt, p 127 148, Jul, 1998

salario.

Em fungio destas pressoes, surge a legislagio “protecionista” ao trabalho
Jas mulheres que se constitui em uma tatica para limitar o acesso feminino ao
mercado de trabalho.

Daniele Kergoat (1986) afirma que a aceitagio da divisio sexual do
irabalho por parte dos operarios, legitimada por uma visio naturalista da
wociedade, € uma enorme trava que se opde a superagcio das divisbes no grupo
operario e a construgdo da solidariedade. Para ela, esta hipotese permitiria
compreender como o capitalismo soube utilizar, para se fortalecer, as relacdes
de sexos que lhe preexistiam.

Existem ainda outras ilustra¢ées da l6égica que pauta a discriminacgio e
wiper-exploragdo das mulheres. Em 1940, no Brasil, foi aprovada uma lei que
permitia uma reducao de 10% no salario das mulheres. Tal medida, conforme
respata Carmem Barroso (1982), fo1 justificada como uma forma de proteger o
cmprego feminino. Foi abolida em 1943, mas apenas teoricamente. Estudos
iealizados em diferentes paises da Ameérica Latina pelo Instituto de la Mujer -
[acso(1993), indicam que ha muito tempo o salario médio que recebem as
mulheres ¢ apreciavelmente inferior dquele dos homens. Neste contexto, o
Brasil ¢ um dos paises que apresenta uma maior diferenca salarial. Em 1988, a
média salarial das mulheres no conjunto do pais representava ainda 54%
daquela dos homens. Convém assinalar que essa situagdo nio guarda relacgio
com o salto educativo conseguido pela Populacio Economicamente Ativa
(I'EA) feminina. Permanece implicita a falsa idéia de que o salario da mulher é
complementar, sendo por 1sso secundario.

lintre 1991 e 1994, tramitaram no Congresso Nacional, 417 projetos de
ler em defesa dos direitos da mulher. Destes, apenas 4 foram aprovados,
conforme dados obtidos pelo FEMEA (1994). O congresso revisor, instalado
¢m outubro de 1993, teve dezenas de aberrantes projetos revisores e emendas,
itacando abertamente os minimos direitos conquistados pelas mulheres, como
0 ncesso a creches e a licenca gestante, para dar alguns exemplos.

Ao analisar a intrincada fusdo entre capitalismo e patriarcado, Cristina
wusching (1986) conclul que o patriarcado, ao dominar a forga de trabalho
leiinina no mercado e sua sexualidade na familia, une-se ao capitalismo,
mantendo as mulheres em ocupacbes mal-remuneradas e segregadas, dependendo
ceonomicamente dos homens porque ganham salarios mais baixos e subordinadas
| eles na familia, onde lhes prestam servigos gratuttamente. Assim, o capitalismo
uiithizn o patriarcado e o reforga, fazendo com que se integre em sua engrenagen,

Dessa forma, raramente ocupam cargos de chefia, decisio e poder. Sua

velagaocom o trabalho estd |H‘:‘|m';lll.l PO *»llll.h,nr'ftlr .t.'.*-f':.]inH{*J{H;ILt'ﬁlt':'i|i}{.lt,‘dn,
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abortos provocados para evitar a demissdo ou pelas mas condigdes de trabalho.
As mulheres negras estio em maior desvantagem, pois além das discriminagdes
inerentes ao género, sio excluidas mais uma vez pelo preconceito racial.

As relacdes capitalistas de produgio usam como parte de sua estrategia
de perpetuacio uma diferenciagio rigida de trabalho entre os sexos, separando
nitidamente as secdes e atribuindo valorizagdes distintas aos diferentes trabalhos,
com o objetivo Gltimo de dificultar a unido de todos/as os/as trabalhadores/
as em torno de reivindicacdes comuns. Desta forma o capitalismo serve-se das
diferencas existentes na forca de trabalho, naturalizando-as ¢ acentuando-as de
forma a atender melhor os objetivos de intensificacao da produgao e maximizagao

do lucro (Katia Santorum, 1996).
Os trabalhos masculinos e os trabalhos femininos vio sendo relacionados

com caracteristicas distintas. Usar a forca, ser capaz para trabalhos insalubres
e perigosos sio atributos que definem o trabalho dos homens. Em contrapartida,
ha uma série de caracteristicas relacionadas ao trabalho das mulheres, que
inclusive se constituem em aspectos favoraveis & absor¢io desta mio de obra.

Os postos ocupados pelas mulheres sdo caracterizados por tarefas
monébtonas e repetitivas; capacidade e jeito para certos trabalhos delicados;
habilidade manual; leveza; meticulosidade; sedentarismo; eficiéncia e
responsabilidade, requerendo submissido e obediéncia as imposigdes de ritmo
e cargas de trabalho.

Apesar de ocuparem no mercado de trabalho postos que requerem
exatamente estas habilidades especificas, as mulheres sio consideradas
trabalhadoras desqualificadas, uma vez que sua formacio - o treinamento e
desenvolvimento destas mesmas habilidades - ocorre fora dos circuitos de
formacio profissional institucional. Entretanto, elas estdo, ao contrario do que
tém sido consideradas, muito qualificadas para o tipo de trabalho que assumem.

Daniéle Kergoat (1989:94) afirma sobre a problematica da qualificagio/

formaciao das operarias que:

..em vez de dizer que as mulheres tém uma formagao
nula ou mal adaptada, dizemos ao contrario, que elas
tém uma formacio perfeitamente adaptada ao tipo
de empregos industriais que lhes sio propostos ,
formacio de inicio adquirida por um aprendizado (a
profissio de futuras mulheres quando eram meninas)
e em seguida por uma formagio continua (trabalhos

domeésticos ) "
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Helena Hirata (1988) lembra que as mulheres anteriormente eram
cmpregadas domesticas, professoras, secretarias, vendedoras, enfermeiras,
operarias textets, etc. Atualmente elas continuam exercendo essas profissdes,
mas sao também trabalhadoras metalurgicas, na industria eletro-eletrénica, na
indistria quimica e farmacéutica, enfim, nas indistrias mais modernas, ricas e
multinacionais e no comércio, que teve um crescimento muito grande pelo
processo de urbanizacdo, além dos outros servicos onde as mulheres
iradicionalmente estavam presentes. Para a autora, o importante a destacar é que
s mulheres estio concentradas na produ¢io, como operarias, onde sio
consideradas nao-qualificadas ou semi-qualificadas, e continuam a receber
wilirios inferiores aqueles recebidos por seus colegas homens, mesmo que
ocupando a mesma funcio e com igual carga de trabalho.

A qualificacio das mulheres, ndo sendo adquirida por canais institucionais
lcconhecidos, pode ser negada pelos empregadores - negada para ser explorada.
() que ¢é especifico, no caso das mulheres, ¢ que o nido reconhecimento das
(qualidades que se lhes demandam (destreza, mintcia, rapidez, etc.) aparece como
oclalmente legitimo, visto que essas qualidades sio julgadas como devendo ser
inatas, e ndo adquiridas; sio consideradas como se sua origem estivesse na
nitureza e nio na cultura.

Os trabalhos executados por mulheres tém sido equivocadamente
considerados mais leves e de menores riscos, justamente pelo motivo que mais
\rava sua situacdo, ou seja, tém efeitos acumulativos e nao visiveis de imediato.
listio concentradas no mercado de trabalho em determinadas ocupacdes,
cxigindo o desempenho de habilidades, que em geral submetem nio somente
0 corpo como a mente das trabalhadoras, tornando dificil a preservacio de sua
wde,

Virias pesquisas (Katia Santorum e Berenice Lamas, 1995) identificam as
mas condigoes e os sérios riscos de transtorno a saude nos ramos de maior
presenga feminina. Parece 6bvio que existem caracteristicas peculiares de
‘nlermidades profissionais femininas ligadas muito estritamente a suas peculiares
¢ precartas condigdes de trabalho, estando em maioria na base hierarquica da
arpanizacao do trabalho.

I'ara Christophe Dejours (1994), quanto mais na base da hierarquia, maior
o contlito do desejo com o préoprio trabalho, sendo que o desejo é calac

9
eprimido a fim de que ndo venha a incomodar a organizacgio e o processo do
lubalho, As conseqiiéncias do ataque ao desejo - regulador natural do equilibrio
PRICUICO ¢ SOMAtIco - L'ﬂI]["i}LlIl‘ﬂI'I‘l um estado em (ue é 3 ]’JI'("’J[“H'II;] pPessoa que
tabalha que deve Tutar contra seu desejo para dar continuidade a sua tarefa, Os

mecantsmos de defesa utithizados contra esse saltimento, e nao o sofrimento em
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si mesmo, & que sio explorados pela organizagdo do trabalhn:::, pois 2 erosao Hda
vida mental individual das/os trabalhadoras/es & favoravel a prmdﬂugadm,
implementando comportamentos condicionados, como a auto-aceleragdo do
ritmo de trabalho. N

Nas tarefas de manutencdo, assim COMmMO nas tarefas repetitivas, O
pensamento s6 dispe de um espago limitado. Os trabalhadores chegam ao
ponto de lutar contra sua prépria atividade espontanea F:ie pensar, porque ela
pode desorganizar sua atividade, perturbar suas cadéncmls_e ocasionar erros.
Como nio existe um meio simples a disposicao do sujeito para deter seu
pensamento, torna-sc necessario recorrer a estratéglas defensivas muito

particulares:

o objetivo do trabalhador, incomodado pela sua
atividade psiquica espontinea, consiste em ndo des-
cartar esta tltima, o que se revela efémero porque ela
sempre retorna, mas €m paralisa-la. Para tanto, a
maioria dos trabalhadores acelera o ritmo de trabalho.
O trabalhador se engaja freneticamente na ace]sragé’c:':,
de maneira a ocupar todo o seu campo de consciéncia
com as pressbes sensomotoras de sua atividade.
Saturando seu campo de consciéncia com uma sobre-
carga perceptiva, o su jeito chega, em curto prazo, a
fochar a consciéncia ao pensamento organizado vindo

do interior. Com a ajuda da fadiga, o trabalhador

chega a paralisar seu funcionamento psiquico. (Chris:
tophe Dejours e Elizabeth Abdoucheli, 1994, p.162)

Fesa auto-aceleracio, em fungdo da repressao da atividade psiiqmca, ¢
dolorosa e penosa, pols uma vez alcancada, ela ndo se mantem por si me‘smnl‘
sendo que os/as trabalhadores/as sao frequentemente 1evadi¢:}5' a recorrer .1.
ubstitutos do ritmo de trabalho fora da empresa, com o objetivo de mantel

a repressio durante o tempo livre.

Considerando-se os efeitos desta auto-aceleracdo, ¢ importante CECHIJL’&II'
que as mulheres estao concentradas no mercado d§ trabalhi::n, em fum;uus. que
requerem esforgos repetitivos, destreza, rapidez, mmuua‘u,. ‘l.ﬁilﬂth.ltlh:l{l:
perfeccionismo, alta capacidade de concentragdo. Esta fﬂrrpa de insergao esti
ntimamente relacionada com o fato de estarem entre as maiores vitimas de um
conjunto de doengas ocupacionats, que atualmente atinge niveis de epidenmia,

g g ’ - 10K%
chamadas lesdes por esforgos repetitivos (Katia Santorum, 1996).
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A repressio imposta pela organizacao do trabalho continua fora da
mesma, contaminando as atividades desenvolvidas fora da esfera produtiva.
'ara 1sto se 1mpoem outras cadéncias, em outras atividades recorrendo, sc
necessarto, a uma segunda tarefa nas horas suplementares.

Convém salientar, no caso das mulheres, que estas imposicées de ritmo
podem ser transpostas para as atividades domésticas. Como denota Dejours
(1994), ¢ menos custoso psiquicamente para os trabalhadores manter a repressao
psiquica sem ruptura, do que ter que reconstrui-la no dia seguinte. Assim,
instala-se um clima de torpor psiquico, em que as pessoas se sentem cada vez
mats 1nertes e sem reacdo, instalando-se no limite: um estado de semi-
cmbotamento, no qual o sujeito nio sofre mais, reinando um estado que beira
A anestesia psiquica.

A impossibilidade da recuperacio imposta pelo trabalho da casa implica
e stress somado ao da jornada de trabalho realizada fora, que deve ser levada
¢ conta na hora de analisar a patologia feminina (transtornos psicossomaticos)
como fator especifico. A dupla jornada de trabalho que muitas mulheres
suportam, unido ao tipo de trabalho desempenhado, no dmbito protissional ¢
1 relagoes engendradas nele, sio fatores determinantes do maior indice de
cnfermidades psicossomaticas das quais padecem a mulher em relagio ao
homem. Ha elevada freqliéncia entre as mulheres de transtornos digestivos,
neuropsiquicos, dores de cabega, insénia e esgotamento nervoso, que, longe de
w1 reconhecidos e tratados como enfermidades derivadas de condicionamentos
imbientais e sociais determinados, tém sido qualificadas de frivolidades e
histeria feminina (Katia Santorum e Berenice Lamas, 1995).

A divisio de trabalho entre os sexos limita consideravelmente as
possibilidades de lazer para as trabalhadoras em relagdo aos seus companheiros

¢ outros membros da familia, uma vez que o trabalho domeéstico “recorta por
wobre a vida e o lazer” (Cristina Bruschini, 1986, p .325), invadindo todos o
Outros espagos temporais, sobretudo o do lazer e do descanso, pois algumas
tirelas sao centralizadas, inadiaveis, e outras indelegavers.

As preocupagdes com as necessidades econémicas da familia ¢ o
cnvolvimento com o trabalho profissional demonstram que, para as mulheres,
o papel de provedor nao é apenas do marido, uma vez que assumem esta
renponsabilidade também como sua. Entretanto a divisido do trabalho doméstico
praticamente mexiste (Katia Santorum, 1996).

Os processos englobados no trabalho domestico, realizado pelas mulheres,
acorrem em dois nivels: em primeiro lugar, a execuc¢io de todas as tarefas que
possibilitam ao trabalhador a reposi¢io de suas forgas para o trabalho diario. As
mercadorias nio se convertem por §i mesmas em sustento familiar, As casas
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precisam ser limpas, as comidas preparadas e a roupa lavada para que o valor do
saldrio se converta em meios de subsisténcia. Em sintese, os produtos que se
compram com o salirio nio podem ser consumidos diretamente, sendo
necessario um trabalho adicional - o trabalho domeéstico - para que as mercadorias
sejam convertidas em nova forca de trabalho.

O outro nivel envolvido no trabalho da dona-de-casa inclui as tarefas de
formacio da nova geracio de trabalhadores para a sociedade, realizando-se
através da gravidez, parto, cuidados, criagdo e socializagio das criangas. Alem
disso, também é de sua responsabilidade atender e cuidar das pessoas 1dosas e
dos doentes da familia (Wally Seccombe, 1973; Marlene Strey, 1994).

Cristina Bruschini (1986) mostra que as mulheres que trabalham fora,
pastam em média, cinco horas didrias no ambito doméstico. Uma seguradora
inglesa quantificou o trabalho da dona-de-casa, concluindo que o valor semanal
do trabalho da dona-de-casa inglesa com filhos, corresponde a 350 libras
esterlinas, o que equivale a 530 délares. A pesquisa conclui também que a mulher
executa rotineiramente, nove ocupacdes simultaneas, como baba, cozinheira,
motorista, faxineira, sendo que contratar mio-de-obra externa para as mesmas
tarefas, implicaria em alto dnus. Para executar essas ocupacbes s30 necessarias
70,7 horas de trabalho por semana em casa (Veja, 1994).

Paradoxalmente, este trabalho, que é realizado pelas mulheres de forma
pratuita e solitaria, € indispensavel a todo o grupo familiar, e passa por este
mesmo grupo e para sociedade de forma geral, desapercebido.

A representacio de trabalho para as mulheres (Katia Santorum 1996),
indica a internalizacio da desvalorizaciao social acerca do trabalho domeéstico,
demonstrando que o trabalho doméstico nio € considerado trabalho, nem
mesmo por parte daquelas que o executam. E possivel compreender esta
siluacio, se lembrarmos que as mulheres receberam esta educaciao e movimentam-
s confinadas a um espaco, onde transmitem-na aos seus filhos, comunicando-
lhes conceitos sobre os quais ndo tiveram a possibilidade de refletir (Laura
Nunes Vieira 1994) ou sequer questionar. Um espago onde o questionamento
desta situacdo traz o risco de ser entendido como desafeto. Isso perpetua os
vilores que diminuem, submetem, escravizam e geram frustragdes a elas. Este
sentimento de menos-valia se torna sua segunda natureza, sendo vulgarizada
pelo senso comum e sancionada pelas leis e pela ciéncia.

Maria Angeles Duran (1983) ao relativizar a liberdade da dona-de-casa,
destaca que em nivel coletivo,

a decisio da mulher de nio ser dona-de-casa seria tiao
revoluciondria que destruiria a organizagao soctal que
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agora conhecemos. Para reforcar a situacdo, para
manter as coisas tal como estio e afastar a ameaga de
uma revolta, criou-se a doutrina da posi¢io natural da
mulher na familia como dona-de-casa. (p.15)

Comparando o trabalho doméstico com o trabalho fabril, Arakcy
Martins Rodrigues (1992,p. 284) conclui que ao 1nves de existirem caracteristicas
(que se estendem do primeiro para o segundo, encontramos antes, perpassando
todos estes espacos (familia, sociedade, fabrica), a mesma constru¢io social:
“invisibilizacio do trabalho feminino, invisibilizacio da qualificagio feminina,
consagracio da diferenca sexual, ai incluida a superioridade masculina.”

Ao mesmo tempo que a mulher-mae-trabalhadora ¢ obrigada a uma
cansativa conciliacio de tempo e de espaco ela também fornece no trabalho de
producio, capacidades e atribuicdes relativas ao processo de socializacio da
“feminilidade”, e no trabalho de reproducio, vivencia as tensdes e problemas
(que dertvam de sua forma de conceber o trabalho profissional como alheio ao
dever que lhe é atribuido (e interiorizado) e que ela considera seu dever. Cristina
Bruschini (1986:13) traduz esta situagido: “A wvivéncra do trabalho passa,
necessariamente, para as mulheres pela articulacio entre tarefas produtivas e
reprodutivas, na busca de um equilibrio fragil e quase sempre penoso.”.

Quando é a cuidadora habitual quem necessita cuidados, este trabalho
invisivel e desvalorizado é duramente cobrado destas mulheres, mesmo quando
was condicoes de satide nio permitem sua realizacio. Mesmo que a sociedade
reconheca a importancia desse trabalho, ndo o faz abertamente; e mais, esta
tarefa serd exigida de uma mulher como sua segunda ou terceira jornada de
irabalho, tornando-se o plano onde se acentua a super-exploragio das mulheres
(Suzana Albornoz, 1994), mesmo quando acometidas por um processo de
idoecimento tio incapacitante como as lesdes por esforcos repetitivos (Katia
Santorum, 1996).

(Quando a mulher trabalhadora adoece, ha interrupcéo, alem do trabalho
profissional, da producao doméstica, alterando profundamente a vida cotidiana
de todos os membros da familia que habitualmente dependem dela, evidenciando
o surgimento de grandes problemas familiares. Parte dos servigos deixam de ser
produzidos, acumulando-se para o momento em que ela se sinta em condigoes
de fazélos, ao menos os considerados mais necessarios ou urgentes. Outros sao
wsumidos por alguns membros da familia, normalmente filhas ou parentes do
wxo feminino, Outros ainda, necessitam ser pagos (Katia Santorum, 1996).

lim pesquisa realizada com donas-de-casa, Maria Angeles Duran (1988)
demonstra que a ordem familiar se altera muito mais quando sao elas que
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adoecem, do que quando os homens ficam doentes, porque as mulheres que se
dedicam exclusivamente ao trabalho da casa carecem de um sistema institucional
que as proteja. Com todas as limitagdes e dificuldades, a maior parte dos
(rabalhadores extra-domésticos tém algum tipo de cobertura que os substitui
ou pelo menos lhes proporciona algum auxilio-doenca enquanto dura sua
incapacidade, enquanto as donas-de-casa nao dispdem de nenhum sistema que
permita pagar sua substituicio enquanto estao doentes. Em relagio as donas-de-
casa que também sdo trabalhadoras extra-domeésticas, a problematica elucidada
pela autora é ainda mais complexa.

O psiquiatra Christophe Dejours (1988) corrobora esta situagdo ao
afirmar que para a mulher, a doenga nio autoriza a paralisagio do trabalho.
Devido a isto sdo bastante complexos os limites do afastamento do trabalho
para mulheres atingidas por um processo de adoecimento profissional, pois em
casa continua sendo solicitada.

O sofrimento e a sensacio de inadequacao causados pela paralisagdo no
imbito domeéstico parecem ser tio intensos quanto aqueles provocados pela
interrupgio do trabalho profissional. Além da angtstia por ser obrigada a parar
o trabalho profissional, estar em casa e nio conseguir realizar aquilo que é
assimilado como obrigacio de mulher é fonte de sofrimento e ansiedade. A
perda é dupla: além de nio poder desempenhar o trabalho profissional, ha a
impossibilidade de corresponder as expectativas (ndo questionadas) do papel de
género - € ter que fazer e nio poder, nas palavras de uma das entrevistadas em
estudo (1996). A mulher quando é acometida por adoecimento profissional tdo
incapacitante tem um outro drama ao retornar a casa: cla também nao consegue
mais desempenhar o papel socialmente reconhecido como legitimo do género
leminino, que lhe é cobrado principalmente se ela esta em casa.

A impossibilidade dos/as atores e atrizes socials em assumir e superar
coletivamente as contradicdes das quais fazem parte, ¢ um dos fatores que
perpetuam a sua prépria dominacgio. A sociedade capitalista e patriarcal
(ransforma e explora em seu proveito as relagdes sociais entre homens e
mulheres decorrentes da forma como o trabalho esta organizado e dividido
entre ambos.

Parafraseando Max Pagés (1988) todas estas contradigdes, que sdo, em
csséncia, coletivas, sio tomadas pela organizagio capitalista e pela divisdo sexual
do trabalho, como contradicdes individuais, vividas isoladamente pelos sujeitos,
encerrando-os em um drama psicologico que tende a reduzir as contradigoes da
vida coletiva. Contradicdes globais, que se situam nos nivels econdmicos,
politico, ideoldgico e psicoldgico, configuram-se como contradigdes puramente
psicologicas e individuais.
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Para nio incorrer no equivoco de fazer coro a uma producio cientifica
que reduz os determinantes sociais da subjetividade a componentes naturais ou
individuais, ¢ imprescindivel que as analises acerca do trabalho incluam a
categoria de género.

Esta tematica propde dimensdes que extrapolam a construc¢io da
identidade e da subjetividade, lancando mio da compreensdo psicossoctoldgica
dos mecanismos de poder e opressio que envolvem homens e mulheres.
Considerando-se a interpenetracio da identidade psicolégica e cultural, género
nio pode estar dissociado de classe e raga. Esta compreensao remete a 1nsergao
social e histérica no proprio ato de pesquisar, aliando teoria e pratica em torno
de um projeto coletivo.

As formas de discriminacio tém se tornado mais sutis, menos evidentes;
nio sendo discerniveis a olho nu, impondo a necessidade de instrumentos de
analise mais eficazes para sua identificacio. E preciso desentranhar os mecanismos
discriminatérios que tém permanecido ocultos, criadores de desigualdades que
(ém sido atribuidas a diferencas individuais de ordem natural (Marina Subirats,
1994) ou psiquica, como aspectos dados e ndo construidos.

A falta de formacao profissional frente as inovagbes tecnoldgicas, por
exemplo, estd alienando muitas mulheres deste campo. Os programas de
[ormacao profissional devem levar em conta as mudangas tecnologicas a serem
repassadas para as trabalhadoras, contribuindo para a transformacio da sua
itual forma de inser¢ao no mercado de trabalho, que se reflete em sua satde.

Sem tomar consciéncia de sua situacao e sem se organizarem coletivamente,
1s mulheres trabalhadoras, em casa e fora dela, nio poderio lutar para melhorar
sua condicdo. Esse problema da consciéncia coletiva € extremamente complexo,
levando-se em consideracio o isolamento que o trabalho da casa requer ¢ os
esforgos feitos cotidianamente para concilia-lo com o profissional. As conquistas
parciais dessa luta s6 encontrardo ressonancia no coletivo, se somadas a outras
lutas e reivindicagbes por uma sociedade justa e igualitaria, que implica na
(ransformacao estrutural das relages de género. Nao se pode construir qualquer
projeto de transformacdo social e igualitario, sem a auto-organizacao das
mulheres e sem sua presenca efetiva nos espacos de poder e decisio.

Neste sentido existem algumas acbes que sdo afirmativas, na busca de
alterar a atual situacdo de desigualdade entre mulheres e homens. Diz respeito
1 um percentual minimo e maximo (quotas de participagdo), garantindo que
imbos possam participar, com i1gualdade de condi¢des, dos programas de
qualificagio profissional, das diretorias de instincias politicas (partidos,
andicatos), dos cargos de comando nas organizagoes, dos critérios de promocio
¢ aucensio profissional, dos projetos de geragio de renda...
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Qualquer politica que busque conscientemente reverter um quadro de
desigualdade social apresenta, necessariamente, um aspecto de artificialidade
em relagdo a sociedade. Se a opressio, exploragio, a existéncia de privilégios de
um setor em detrimento de outro for considerada natural, entio o natural é
que a hierarquia e a conseqiiente desigualdade de acesso aos direitos, inclusive
os de exercer cargos de direcio e ter possibilidade de ascensao profissional, de
resgate de sua saude e cidadania, continuem a ser exclusivos dos homens. Essa
tem sido a naturalidade da construcio das relacbes de género na nossa
sociedade através de milénios. O essencial é alterar a situacdao das mulheres como
genero (Tatau Godinho, 1991), o que por sua vez, alterarad as relacdes entre os
géneros, podendo imprimir uma nova logica a estruturacio da sociedade.

Nio tenho portanto a pretensdo de tratar género como se fosse sindnimo
de mulheres, mas ao contrario, considerar esta categoria naquilo que sua esséncia
encerra de mais precioso: o aspecto relacional. Género define as relacdes sociais
entre os sexos. Na trama destas relacdes, entrelacadas com o trabalho, é inegavel
a situacdo de desvantagem a que a mulher vem sendo reiteradamente submetida,
através de mecanismos que submetem sua classe em geral, e seu género em
especial.

Ha especialmente na analise econémica tradicional e na producio das
ciéncias humanas uma tendéncia de universalizacio, sendo que as relacdes
sociais de sexo entre as pessoas engajadas no ato do trabalho sio freqiientemente
desconsideradas.

Tentar compreender as relacdes de trabalho na perspectiva de género
implica uma ruptura com os conceitos universalizantes; uma recusa em aceitar
0s padroes exclusivamente masculinos para explicar e compreender o trabalho.
Significa considerar as pessoas que trabalham, como seres humanos portadores
de caracteristicas de género, que orientam e definem sua forma de participagio
na atividade produtiva, determinando que tanto as vivéncias quanto as
conseqiiéncias desta participagao sejam diferentes quer trate-se de homens ou de
mulheres.

Nesta perspectiva, faz-se pertinente identificar em que momento do
processo se perde o conhecimento que os/as trabalhadores/as tém sobre o
trabalho que executam, sobre os riscos e as conseqiiéncias desse trabalho para
1 sua saide. B imprescindivel que esse conhecimento acumulado pelos/as
alores/atrizes sociais, seja resgatado. Compete ndo somente aos profissionais da
satide, como das diversas areas do conhecimento, colocar a disposicio das/os
trabalhadoras/es de forma acessivel, todas as informacoes relativas 4 génese,
evolugio ¢ prevengio das alteragoes de satide de que sio portadoras/es, seus

direttos |1:':'vi¢.h'|u'iﬁl*itm ¢ trabalhistas.
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HAa necessidade de construcio de uma nova abordagem sobre a questao
iiide/trabalho: ela devera passar pela interdisciplinaridade, contendo
contribuicoes da educacio, biologia, antropologia, psicologia, sociologia,
llosofia, historia, medicina, economia, enfim, das mais diversas areas do saber,

mcluindo a dimensio de género.

E preciso refazer os caminhos da histéria, aprendendo com ela,
(einventando o nosso tempo que nio coincide com o tempo de nossa existéncia
‘oncreta. Para o novo milénio, levamos um velho desafio: a superacdo das
desipualdades de género, abrindo o caminho para a superagdo da exploracio,
Jiscriminacio e opressio que pesam sobre a humanidade e que atingem
Juplamente as mulheres, deteriorando sua saude e suas condicdes de vida.
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