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Resumo

O uso da nocdo de instituicdo ficou cada vez mais recorrente nos ultimos anos,
especialmente nos estudos nas areas da economia e do desenvolvimento. Apesar disso, sao
limitadas as pesquisas que trazem as contribuicdes da Original Institutional Economics e de
Thorstein Veblen, particularmente sobre a natureza evoluciondria das instituicdes. Nesse
ambito, tais investigacdes carecem da compreensdao sobre os seus caminhos analitico-
metodoldgicos, que sdao fundamentados na interdisciplinaridade. Assim, o presente artigo
tem como principal objetivo discutir sobre os pressupostos tedrico-analiticos da economia
institucional Vebleniana e apresentar algumas possibilidades metodoldgicas para as
pesquisas que objetivam entender as mudancas institucionais. Os principais conceitos que a
literatura contemporanea produziu, centrados principalmente nas varias contribuicées de
Geoffrey Hodgson, gravitam em torno dos conceitos de reconstitutive downward causation
ou effects e de cumulatividade, que, de maneira interativa com os individuos produzem um
NOvVO nexo micro-macro, ou na relagdo agente-estrutura. O entendimento de que as
instituicoes operam em multiniveis, cujas mudancas sao facilitadas pelas intera¢ées sociais
em redes, pode ser um caminho para explicar as transformac6es em regras, especialmente
na realidade da agricultura familiar e producdo artesanal de alimentos. No entanto, a
constru¢do de uma nova ontologia sobre as mudangas institucionais no tema do
desenvolvimento esta em fase inicial. Esse processo, que pode ser configurado como uma
proposta de resgate e atualizacdo da anadlise institucional Vebleniana, exige dos
pesquisadores a realizacao de recortes analiticos: sustentados pela combinacao de técnicas
qualitativas e quantitativas, na busca de captar a heterogeneidade e a dinamica dos habitos
coletivos.

Palavras-chave: Institui¢des. Evolucionismo. Economia Institucional. Desenvolvimento
Econdmico.
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From habits to institutions: analytical and methodological propositions in the
Thostein Veblen Institutional Economy

Abstract

In the last years, the notion “institution” has been increased in the economic and
development researches. However, there is little research on Original Institutional
Economics (OIE), particularly the evolutionary aspect of institution from Thorstein Veblen.
Therefore, there is lack of understanding from theoretical and analytical aspects, which is
based on interdisciplinary elements. Accordingly, this article aims to discuss Thorstein
Veblen's institutional economy and to present analytical and methodological ideas on
changes of institutions. The main concepts from Original Institutional Economics
literature’s are centred on Geoffrey Hodgson contributions, particularly the notion as
“reconstitutive downward causation or effects”, where individuals interact and produce
new habits from agency-structure. The understanding that institutions operate in
multilevel, whose changes are facilitated by social networks, might be help to explain the
changes of rules, especially in the reality of family agriculture and food processed.
However, this ontology proposal is on the initial stage. This process - which can be
configured as a proposal for the updating Veblenian institutional analysis, requires
researchers to carry out analytical cuts: combinating qualitative and quantitative
techniques, in order to capture the heterogeneity and dynamics of collective habits.
Keywords: Institutions. Changes. Institutional Economics. Economic Development.

De los habitos a las instituiciones: proposiciones analiticas y metodolégicas en la
Economia Institucional de Thostein Veblen

Resumen

El uso de nociones de institucién se quedd cada vez mas recurrente en los ultimos afios,
especialmente en los estudios en los dreas de la economia y del desarrollo. A pesar de eso
son limitadas las investigaciones que traen las contribuciones de la Original Institutional
Economics y de Thorstein Veblen, particularmente sobre la naturaleza evolutiva de las
instituciones. En este ambito, dichas investigaciones necesitan de comprension acerca de
sus caminos analitico-metodoldgicos que son fundamentales en la interdisciplinariedad. Asf
el objetivo del presente articulo tiene como principal objetivo discutir acerca de los
presupuestos tedrico-analiticos de la economia institucional Vebleniana y presentar algunas
posibilidades metodoldgicas para las investigaciones que objetivan entender las mudanzas
institucionales. Los principales conceptos que la literatura contemporanea produjo,
centrados principalmente en varias contribuciones de Geoffrey Hodgson, gravitan
alrededor de los conceptos de reconstitutive downward causation or effects y del
acumulativo, que, de manera interactiva con los individuos producen un nuevo nexo micro-
macro, o en la relacién agente-estructura. El entendimiento de que las instituciones operan
en multinivel, cuyas mudanzas son facilitadas por las interacciones sociales en red, puede
ser un camino para explicar las transformaciones en reglas, especialmente en la realidad de
la agricultura familiar y produccidn artesanal de alimentos. Sin embargo, la construccién de
una nueva ontologia acerca de las mudanzas institucionales en el tema del desarrollo esta
en la fase inicial. En ese proceso, que puede ser configurado como una propuesta de
rescate y actualizacién en la andlisis institucional Vebleniana exige de los investigadores la
realizacién de recortes analiticos: sustentados por la combinacién de técnicas cualitativas y
cuantitativas, en la bdsqueda de captar la heterogeneidad y la dindmica de los habitos
colectivos.

Palabras clave: Instituciones. Mudanzas. Economia Institucional. Desarrollo Econdmico.
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1 INTRODUCAO

O uso da nocdo de instituicao ficou cada vez mais recorrente nos ultimos
anos, especialmente nos estudos nas areas da economia e do desenvolvimento. Na
maioria das pesquisas, a instituicao tornou-se um elemento explicativo do sucesso
e/ou do atraso de regides e/ou de localidades. Caso um determinado municipio,
organizagdo ou empresa ndo atingisse resultados econdémicos favordveis ao
“desenvolvimento”, uma das principais razdes apontadas pelos “institucionalistas”
consistia na caréncia de uma estrutura de governanca ou de instituicbes
“eficientes”. Tal viés tornou-se usual na literatura devido a disseminac¢do dos
pressupostos e receituarios metodoldgicos da Nova Economia Institucional - NEI de
Ronald Coase, Oliver Williamson e Douglass North. Ndo discordamos dessa
afirmativa, mas consideramos que ela é insuficiente, embora relevante, para tratar
de questdes analiticas tdo complexas. O receitudrio conceitual e metodolégico da
NEI, mesmo trazendo novidades, nao inclui elementos capazes de explicar as
diferencas nos resultados de desenvolvimento econémico, que diferem segundo as
caracteristicas sociais e culturais das regides. A nosso ver, tais idiossincrasias sao
muito menos questdes de regras e de custos de transacdo do que de formacgdes de
habitos culturais e de comportamentos sociais. Por essa razao, consideramos
importante excursionarmos brevemente sobre as recentes exploracdes do legado
da Original Institutional Economics - OIE sobre tao complexo tema, que tem,
principalmente, nos escritos de Veblen, mas também de Commons e Mitchell, seus
principais expoentes.

Grande parte dos ensinamentos de Thorstein Bunde Veblen permaneceu a
margem da discussao sobre instituicdes, principalmente entre os anos de 1940 até
meados dos anos 1960 (Hodgson, 1998). Tal omissdo se dava a equivocada
suposicao de que o incompreendido legado da OIE devia-se a falta de teoria, que
deixou para a histdria ou para o esquecimento, um conjunto de ideias, sem teoria e
sem um nexo digno de ser considerado como tal. Na realidade, todo o legado da
OIE, e de Veblen, devia-se a incompreensao de “o que seria uma economia
evolucionaria”, fato esse sé devidamente esclarecido a partir dos anos de 1980,
principalmente com a relevante contribuicao de Nelson e Winter, An Evolutionary
Theory of Economic Change. A partir dai, no¢bes como mudanca tecnoldgica e
institucional passaram a ser (re)incorporadas ao debate econdmico e uma
(re)leitura vebleniano comecou a tomar forma.

A nocao de instituicdo - até entao percebida como sindnimo e certeza de
“eficiéncia” - especialmente pelos escritos da NEI - tornou-se insuficiente para
explicar as formas heterogéneas de desenvolvimento dos paises e das regides.
Comegou-se a (re)entendé-la como agente de mudanga e reorientacdo “estrutural”
de toda a economia, oriunda dos padrées de comportamento e de conduta - leia-se
“habitos” - dos individuos que habitavam esse ambiente econémico. De fato, as
instituicbes passaram a ser consideradas como a “causa” do desenvolvimento, mas
ndo por aquelas razdes, mas por essas. E disso que nos ocuparemos no presente
texto.
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Para tanto, o presente artigo tem como principal objetivo avancar nas
discussbes em torno da economia institucional vebleniana, relacionando-a com os
seus pressupostos tedrico-analiticos e, ainda, apresentando algumas possibilidades
metodoldgicas para as pesquisas na area do desenvolvimento. E importante
ressaltar que a no¢ao de desenvolvimento a qual estamos nos referindo diz respeito
as condi¢des de crescimento econdmico comprometidas com 0s avangos sociais,
dos pontos de vistas histdrico, qualitativo e evolucionario. Ademais, o
desenvolvimento - assim como as instituicdes - é multiplo, pois adquire diferentes
contornos e nuances que estao relacionados aos distintos ambientes sociais e
culturais.

O presente texto estd subdivido em cinco se¢bes, incluindo a introducao e as
consideracdes finais. Na segunda secdo, serd discutido sobre a diversidade
institucional, ideia implicita na noc¢do de instituicbes de Thorstein Veblen. A
heterogeneidade dos habitos de pensamento e de comportamento nos permite
afirmar que ha a necessidade dos pesquisadores “institucionalistas” realizarem um
recorte analitico, capaz de tornar a abordagem operacional, ao mesmo tempo em
que forneca subsidios para sintetizar resultados. Na terceira secdo, serao
apresentados os principais conceitos e nexos tedricos, oriundos de uma nova
ontologia evoluciondria vebleniana, que vincula a rela¢ao individuo-instituicao por
meio de uma analise interativa-cumulativa.

Na quarta secdo, serao discutidas as limitacdes do coletivismo e do
individualismo metodoldgico, que reduzem a forma de compreensdo do
comportamento humano. Veblen, na busca de entender o comportamento
humano, propde a analise sobre os habitos, que sdo, por sua vez, as formas como
os individuos percebem a sociedade e agem coletivamente. O ponto de partida é
um nexo interacional, ou seja, do individuo para a instituicao e vice-versa. Apesar de
0 presente artigo fornecer algumas pistas para operacionalizacdo dessa
perspectiva, ndo ha um uUnico caminho de instrumentalizacdo, ja que ele se modifica
de acordo com o objetivo, particularidade e contexto empirico da pesquisa. Ainda
na quarta secao, serao apresentadas algumas ideias de combinac¢ao entre a Velha
Economia Institucional e outras nog¢des interdisciplinares, discutindo também
propostas de métodos para pesquisa na temdtica das instituicdes. O artigo finaliza
com as consideracdes finais.

2 NAO HA UMA UNICA “INSTITUICAO”: A HETEROGENEIDADE INSTITUCIONAL
VEBLENIANA

No capitulo 8 do livro “A teoria da classe Ociosa”, publicado em 1899,
Veblen, ao analisar os estilos de vida das classes ociosas no contexto americano no
final do século XIX, define instituicdes. O autor usa tal contexto para sustentar a
tese de que tais costumes s3o legitimados e reproduzidos pelos habitos dos
individuos e dos grupos sociais, que se manifestam em pensamentos e nos
comportamentos. Embora seu interesse estivesse relacionado aos modos e
costumes de consumo da sociedade da época, a nocao de instituicdes € atualizada,
e pode constituir ainda uma definicao bastante util para entender inumeras
problematicas sociais da atualidade.
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No pensamento de Veblen, a economia estd permeada por um conjunto de
fatores em processo de evolucao, sendo que os habitos dos individuos formam a
base para o processo de selecdo e formacdo de novas instituicdes (VEBLEN, 1987).
As instituicbes sao, portanto, resultantes do processo de interacdao humana,
podendo tanto restringir quanto reproduzir o comportamento dos individuos. Essa
premissa da andlise interacional individuo-instituicdao € ainda a principal
caracteristica que difere essa perspectiva dos ensinamentos da NEI.

As institui¢bes, segundo Veblen, ndo adquirem consisténcia somente em
papéis (como contratos e acordos formalizados) efou estruturas fisicas
(organizac¢Ges, entidades publicas e privadas). Pelo contrério, elas dependem das
interpretacbes e das condutas que os individuos tém sobre elas, que podem
convergir ou ndo com as estruturas formais. As atitudes humanas, formadoras dos
habitos mentais e de vida sdo ainda passiveis de questionamentos, crises, conflitos
e consensos. Assim, 0s contratos, acordos, normas e regras formais podem ou ndo
ser “institucionalizados”, na medida em que podem ser legitimados socialmente ou
ndo. Como menciona Veblen (1987, p.32), “uma norma determinada permanece em
vigor somente quando tem o apoio do habito ou aptidao que constitui o critério de
seu desenvolvimento, ou pelo menos ndo é incompativel com ele”.

Uma das principais caracteristicas da noc¢ao de instituicao vebleniana é o
elemento evoluciondrio que traduz a forma e dinamica com que os habitos
humanos sdo transformados, preservando aspectos do passado e incorporando
“novos” atributos do presente. Essa transformacdo - processual e evoluciondria - é
dependente da histéria e da forma como os individuos a interpretam e agem
coletivamente, formando ‘“novas” necessidades, preferéncias e objetivos. Dessa
maneira, instituicbes representam 0 modo como as pessoas interpretam,
experimentam, tomam decisGes e agem em sociedade. Essa definicdo indica a
heterogeneidade dos habitos, o que limita, por exemplo, o alcance das politicas
publicas e das legislacbes no que diz respeito a construcao de padrbes de
comportamento e de mudangca social.

Apesar da pluralidade institucional ndo estar explicita nos argumentos de
Veblen (1987), tal caracteristica fica evidente quando relacionada as problematicas
na area do desenvolvimento. Um dos exemplos refere-se ao papel do Estado na
formulacdao de programas e politicas publicas para a sociedade. Quando
determinados agentes se reinem, discutem e formulam politicas e programas
sociais, a ideia que esta implicita é a traducdo de habitos coletivos, na medida em
que eles representam as interpretacdes que os agentes envolvidos tém sobre os
problemas e as possiveis “solu¢des” para o publico-alvo. Dependendo do grupo
social analisado, tal programa ou politica traduzem as suas necessidades e/ou
interesses, enquanto que, em outros, essas mesmas “instituices” podem ser
totalmente ou parcialmente inadequadas as suas demandas. Nesse exemplo, o
aspecto evoluciondrio e a caracteristica “blind drift” das instituicbes estdo
presentes, ja que os resultados eficientes sao colocados em xeque: os agentes nao
possuem informacdes completas, logo, eles estdo limitados em traduzir as
necessidades humanas. As instituicGes sao, portanto, passiveis de erros e acertos.
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As instituicdes sao resultantes de interpretacdes coletivas do
passado, assim como os novos habitos sao constituintes dos ideais
coletivos, daquilo que projetamos para o futuro. Na atualidade, com
a velocidade das informacdes, com a crescente diversidade de
demandas sociais e as consequentes transformacdes na vida humana,
é provavel que tenhamos uma heterogeneidade cada vez maior de
instituicdes, de diferentes niveis e caracteristicas. Se considerarmos
apenas a gama de opc¢des de leis, programas e politicas brasileiras
podemos observar a diversidade dos habitos envolvidos, que vao
desde os formuladores até os “operacionalizadores” e os publicos-
alvos. O “enraizamento” das instituicbes com a sua realidade social
permite afirmar ainda que ndo é possivel desenvolvé-las de maneira
programada, seguindo um receitudrio ou tampouco transferindo-as
de um contexto social para outro. Esse enraizamento e
heterogeneidade revelam ainda o fracasso de inimeras tentativas do
governo brasileiro em colocar em pratica ideias originadas em
contextos estrangeiros, fundamentados em cultura e em costumes
particulares.

Dessa maneira, habito' é o principal elemento para
compreender a nocao Vebleniana de instituicbes. A forma como a
moeda, o sistema bancario e as demais transacdes econdmicas sao
socialmente construidos e “institucionalizados”, por exemplo,
representa a maneira como a sociedade reproduz os costumes
coletivos, conduzindo-os para as proximas gera¢des. Para Hodgson
(2005, p.652), “habitos sdo mecanismos sociais, que envolvem a
imitacdo de comportamento de uns individuos pelos outros; ou é
resultado de um comportamento que é repetidamente constrangido
por outros individuos”. Habitos de pensamento e de comportamento
sdo distintos, segundo Hodgson (2006, p.141), isso significa que “um
habito adquirido ndo necessariamente é utilizado a todo o tempo. Um
habito* é uma disposi¢ao de um individuo engajar um comportamento
ou pensamento, mas ele precisa de um estimulo apropriado ou
contexto para ser desenvolvido”. Nesse sentido, o individuo pode nao
desenvolvé-lo no seu comportamento devido as limita¢des individuais
ou as restricdes de legitimidade social.

Na literatura recente, os habitos sdo apontados como
elementos centrais na composicao de uma “nova” releitura da
economia institucional vebleniana. Essa “releitura” fornece pistas
analiticas para compreender as instituicées de forma evolucionéria. E
disso que buscaremos tratar nos préximos itens, propondo uma nova
interpretacdo do carater vebleniano das instituicdes.
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" Uma discussao mais
aprofundada de habitos
serd apresentada na
secdo 3.4 deste artigo.

2 Qutra nogao relevante
é a de instintos. De
acordo com as ideias de
Veblen, os individuos
possuem racionalidade,
que pode ser traduzida
em diferentes objetivos,
finalidades, consciéncias
e preferéncias. Os
instintos representam
uma disposicao
comportamental
herdada (HODGSON,
2004). E um elemento
que funciona como uma
orientagao para a agao
(VEBLEN, 1918), e
“envolve consciéncia e
adaptacao para um fim
almejado” (VEBLEN,
1918, p.4). Apesar da
importancia dos
instintos no processo de
formacdo de habitos e
nas possibilidades de
transformacdes de
interpretacdes e
atitudes humanas,
Veblen ndo deixa claro o
sentido da heranca do
instinto.




3 ELEMENTOS PARA UMA RECOMPOSICAO ANALITICA VEBLENIANA... E
EVOLUCIONARIA

Pelo exposto no item anterior, as instituicdes adquirem complexidade uma
vez que estdo condicionadas ao comportamento e a a¢ao humana, que sao
heterogéneos. O legado de Veblen em torno dessa ideia é seguido, principalmente,
por Geoffrey Hodgson, o qual argumenta que as instituicbes devem ser
compreendidas em torno do conceito denominado ‘“reconstitutive downward
causation”, que, recentemente, foi substituido por ‘“effects”. Nesse sentido, a
andlise institucional vebleniana parte da interacao, onde institui¢bes e individuos
constituem o que chamamos de um “nexo micro-macro”. Esses aspectos serao
apresentados na sequéncia, buscando estabelecer uma nova ontologia
evolucionaria, como se procurara explicitar.

3.1 Reconstitutive downward effects, cumulatividade e instituic6es

Veblen, em “A Teoria da Classe Ociosa” (1899), argumenta que o papel dos
individuos na constituicdo do ambiente institucional tem um duplo carater. Ele
tanto influencia, por meio de seus habitos, crencas, padrdes de comportamento e
estratégias de acdo, como ¢é influenciado, por meio da cultura, das rotinas
estabelecidas e dos padrdes de emulacdo. Ou seja, os individuos influenciam e sao
influenciados pelas instituicdes. A esse processo Hodgson (2005, 2011) designou
reconstitutive downward causation (ou effects). Tal proposicdo é derivada da
“velha” ou Original Institutional Economics de Thorstein Veblen (1857 - 1929), onde
interac6es culminariam no que ele designou da “causacdo cumulativa”. Tal
processo cumulativo era alimentado pelas mutacdes ao longo da progressdao (ou
evolu¢cdo) do processo de crescimento e consolida¢do institucional. Em tal
formacao estava implicito que o “velho” ou antigo arcabouco institucional para o
desenvolvimento econdémico, tecnoldgico e social - que os neo-schumpeterianos
vieram, nos ultimos anos, a designar de paradigma tecno-econémico-, desdobrava-
se em novas trajetdrias, que brotavam pelas sucessivas mutac¢des, trazendo
“novidades sistémicas”, acompanhada de novas instituicdes, que substituiam, de
forma irreversivel, o “velho” paradigma pelo “novo”.

O processo adaptativo: ... according to Veblen (1899, p. 190), the adaptive
process works through both ‘a selection between stable types of temperament and
character’ and ‘an adaptation of men’s habit of thought to changing circumstances’
(Hodgson, 2007). Ou seja, a interacdo dos individuos com as institui¢des, através de
seus habitos de pensamento, conduz, por meio das prdprias instituicdes, ao
desenvolvimento da sociedade.

Sob a dtica vebleniana, a evolugdo das instituicbes ndo implica que elas
sejam explicadas em termos de suas eficiéncias relativas em organizar a vida
econdmica dos homens. Em primeiro lugar, porque as instituicGes se adaptam a
partir de circunstancias passadas, o que, necessariamente, implica em ndo estarem
em perfeito acordo com as demandas que surgem continuamente. Como salientou
Veblen (1899, p. 191): “when a step in the development has been taken, this step itself
constitutes a change of situation which requires a new adaptation; it becomes the
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point of departure for a new step in the adjustment and so on interminably”. Em
segundo lugar, a evolucao das instituicdbes nao pressupde a sua explicacdo em
termos de eficiéncia relativa porque a mudanga nos habitos de vida e de formas de
pensamento é algo que se processa de forma lenta e complexa, sendo dificil a sua
caracterizacao instantanea. Em terceiro lugar, enquanto as classes inferiores tém
um grande interesse na transformacao da sociedade, elas, ao mesmo tempo,
carecem de tempo e de energia para promover tais mudancas. No mais das vezes,
tais classes estdo subordinadas a hegemonia cultural imposta pelas classes
privilegiadas. Por conta disso, e devido ao “prescriptive example of conspicuous
waste and conservatism” (ibid., p. 205) das classes ricas, as classes inferiores gastam
uma grande quantidade de energia buscando imitd-las, ao invés de tentar
transformar os habitos predominantes e criar uma identidade efetivamente
autébnoma.

Por fim, mudancas “eficientes” da sociedade sdo dificeis de ocorrer devido
ao que se denomina ‘“complementaridades institucionais”, que caracterizam o
sistema econdmico. Tais complementaridades sao os cddigos de propriedades,
convencdes e costumes em voga em determinada época e entre algumas pessoas
que constituem as caracteristicas de um todo organico, de maneira tal que qualquer
mudanca aprecidvel em um ponto do esquema envolve mudancas ou
reajustamentos em outros pontos também, se ndo uma reorganizacao geral.

3.2  Arelacdo individuo-instituicao

A relacao entre individuos e estrutura constitui-se em um dos problemas
centrais nas ciéncias sociais. Este é um ponto de partida vebleniano e
institucionalista que é precioso para a inter-relacdo com as abordagens que
propdem tal vincula¢do. Apesar de parecer ébvio, grande parte do mainstream nao
pensa assim. Bastariam bons fundamentos macro e microecondmicos que estariam
asseguradas a “boa performance”, sem a adequada mediacdo estrutural, que, alids,
é desnecessdria, por fugir dos bons fundamentos. Fundamentos ndo explicam
estrutura, mas acomodam-na.

Os recentes desenvolvimentos na teoria social sobre a relagdo entre
estrutura e agéncia humana adicionam o conceito de habito, que aglutina ambos.
Tal nogdo origina-se do pragmatismo e da economia institucional vebleniana. Os
processos de “habituacao” proporcionam o mecanismo de reconstitutive downward
causation, em que as circunstancias institucionais afetam as preferéncias individuais,
de forma interativa e em retroalimentagdao. E € essa interacdao mutua que se
relaciona com a abordagem evolucionaria.

Esse é o sentido em que estrutura social e individuos sempre interagem,
tornando, de um lado, as instituicdes resultantes dos habitos, crencas, padrdes de
comportamento dos individuos e que, ao mesmo tempo, repercutem, reforcando,
ou ndo, tais convengbes coletivas. A acdo individual materializa-se da base para o
topo e a agao coletiva faz o caminho contrario por intermédio das instituicdes. Essa
é arazao que levou o pensamento institucionalista, herdeiro da tradicao de Veblen,
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a questionar tanto o individualismo* metodoldgico quanto o
coletivismo metodoldégico. Nem um nem outro sdo suficientes, mas a
acao conjunta e simultdnea de individuos e estruturas na
conformacgao social.

E tais aspectos metodoldgicos tém uma importancia
fundamental para a andlise tedrica e empirica em economia, como se
verda neste texto. O que procuramos analisar € que o problema
individuo-estrutura tem, atualmente, duas implica¢cdes que devem ser
enfatizadas. A primeira é a critica ao que ¢é designado de
“individualismo metodoldgico”, que envolve nog¢bes como o
reducionismo. Tal nocdo negligencia as estruturas, instituicbes e
organizacdes, que deveriam ser também analisadas em termos de
individuos e suas partes. A segunda implicacdo é a argumentacao
segundo a qual a concepcao de “agente humano” deve ser
profundamente reformulada, em contraste com a concepcao
dominante no mainstream econdmico e social.

A economia institucional tem um sistema macroecondémico
centrado no exame dos padrdes e regularidades do comportamento
humano, buscando identificar alguns conceitos como o da imitacdo,
inércia, lock-in e “causacdo cumulativa” (Hodgson, 1998, p. 171). As
regularidades ou estabilidades no nivel sistémico ocorrem, ndo apesar
de, mas devido as variacdes no nivel micro. Nesse sentido, em
sintonia com os neo-schumpetianos, como Dosi e Nelson, as
mutagdes ou estabelecimento de novas regularidades do processo de
destruicao-criadora eclodem do nivel micro e tomam forma
‘““agregada” no plano macro.

Tal perspectiva é bastante diferente da construcao
microecondmica a partir de “sélidos microfundamentos”, dos quais
derivariam as regularidades macroecon6émicas, como o faz a
abordagem mainstream. As regularidades do institucionalismo
manifestam-se no nivel sistémico (através do mecanismo de
reconstitutive downward causation), e sdo reforcadas por feedbacks
positivos, que reagem novamente (reinforcement) sobre o nivel
macroecondmico, estabelecendo assim uma permanente interacao
micro-macro. Observe-se que nenhum dos elementos constitutivos
dessa interacao é percebido como “dado”: ha permanentemente a
possibilidade de surgirem ‘“novidades” ou inovagdes, oriundas do
comportamento dos préprios agentes e da evolu¢do das institui¢Ges.

Os habitos dos individuos tanto fortalecem quanto sao
fortalecidos pelas instituicées. Esse circulo de engajamento mutuo
caracteriza as instituicbes como uma estrutura cognitiva de
interpretacdo das informacbes e dos dados, que reforcam, por sua
vez, de maneira cumulativa, os habitos e as rotinas. Nessa dinamica, o
processo de “autonomia” da macroeconomia e a operacionalidade
dos agregados devem ser reavaliados: a forma “reducionista” de
andlise que vé a macroeconomia como necessariamente explicada em
termos microecondémicos (qual seja, o da derivacdo do

Redes - Santa Cruz do Sul: Universidade de Santa Cruz do Sul, v. 23, n. 2, maio-agosto, 2018

4 Para Elster (1982,
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metodoldgico pode ser
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comportamento do agregado explicado a partir do desagregado)
perde sentido. As instituicbes quebram essa possibilidade e o
reducionismo desaparece. O que se estabelece € um processo de
“causacao cumulativa”, que define padrdes de conduta e habitos que
se reforcam mutuamente.> Dessa maneira, os institucionalistas
centram-se nas caracteristicas especificas de instituicbes ao invés de
construir modelos gerais e a-histéricos centrados nos agentes
individuais. Estes se relacionam por meio de institui¢fes, razao pela
qual é impossivel té-los como exdgenos, como faz a abordagem
convencional. Porém, tal proposicao nao pode ser confundida com o
coletivismo metodoldgico, no qual o comportamento do individuo é
totalmente explicado em termos de ambiente institucional e cultural.
O comportamento individual pode ser explicado pela acao coletiva,
assim como a acao individual influencia na formacgdo e transformacao
de habitos que sdao compartilhados. Esse ponto sera mais bem
discutido na secao seguinte.

Tais proposicbes confrontam-se com o projeto dos
microfundamentos do mainstream, que esbarra na impossibilidade de
ser modelado em termos de individuos. De acordo com tais
fundamentos, ha dois niveis de analise: o micro e o macro. Mesmo
que cada um preserve sua relativa autonomia tedrica, ambos sao, ao
mesmo tempo, conectados por meio de vinculos conceituais e
explicativos. A critica ao mainstream nao torna o institucionalismo
necessariamente inapto a constru¢cdo de modelos e de fazer
previsdes, mas o faz levando em conta a persisténcia dos habitos, o
lock-in e os mecanismos de self-reinforcement, que implicam em
andlises tanto quantitativas quanto qualitativas, cujos pontos serao
mais bem discutidos nas proximas sessbes. Ou seja, ao invés de
centrar-se na interpretacdo dos modelos em si, a andlise
institucionalista busca um outro método, cujas media¢bes com os
individuos, lock-in e self-reinforcement estabelecem um outra
ontologia, centrada em novo nexo metodoldgico.

3.3 Um novo nexo metodolégico: dos habitos as instituicoes

A partir da rejeicao do approach neoclassico, centrado na
maximizacdo da utilidade dos individuos, os “velhos”
institucionalistas centram-se na “agéncia humana”. Tal influéncia é
derivada de duas correntes do inicio do século XX, da psicologia, de
William James e William McDougall, e da filosofia pragmatica, de
Charles Sanders Peirce. Em todos eles ha forte influéncia da biologia
darwiniana, que passa a centrar-se crescentemente nas nocdes de
habito como base da a¢do humana e das crencas. Ao contrario do
mainstream, que vé os habitos como derivados do comportamento
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observagdo de Hodgson
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racional e resultado de escolhas prévias, para os velhos
institucionalistas hd uma inversdo dessa ldgica: a escolha racional é
que deve ser explicada em termos de habitos. Ou seja, os hdbitos se
vinculam ao conhecimento e as crencgas, contribuindo para sua
consolidagao e legitimagao social. Em termos evoluciondrios, todas as
ideias, crencas, preferéncias e modo de cdlculos racionais sao
adaptagdes evolucionadrias as circunstancias, que se estabelecem pela
consolidacao de habitos.

Walton Hamilton (1932, p. 84) forneceu uma importante
definicao de instituicdao conectando-a com a nocao de habitos. Para
ele, instituicao é “a way of thought or action of some prevalence and
permanence, which is embedded in the habits of a group or the customs
of a people.” Tal definicdo caminha no mesmo sentido da classica
nocdo de Veblen (1919) para as instituicdes, qual seja: a de um
conjunto de habitos de pensamento comum a generalidade dos

homens. Ja a NEI, em contraste, ndo inclui em sua definicdo a nocao 6 NORTH, D.C.
de habitos, mas opta por uma definigao mais restrita, em que aparece Institutions. The Journal
como “regularidades gerais do comportamento social” (Schotter _ of Economic
“th I h . . he h | Perspectives, Sidney, v.

1981, p. 11) ou como “the rules of the game in society or . . . the humanly 5, 1.1, p. 97-112, 1991.
devised constraints that shape human interaction” (North® 1991, p. 3 Disponivel
apud Hodgson, 1998, p. 179). em:<htt/P;//‘é"lV"/W-JSt°r-°r
. .~ stable/1942704>

Como menciona Hodgson (1998, p. 179), todas essas defini¢des Afesso em: 30 mar.
incorporam pontos em comum que podem ser agrupados nas 2009.

seguintes caracteristicas:

(i) todas as instituicGes envolvem interacdo com
agentes, com retorno de informagGes; (i) todas as
instituicbes tém um numero de concepc¢des
caracteristicas comuns e de rotinas; (iii) instituicdes
sustentam e sdo sustentadas por concepgdes
compartilhadas e por expectativas; (iv) embora nao
sejam imutdveis, nem imortais, as instituicdes tém
qualidades relativamente duraveis, auto-alimentadas
(self-reinforcing) e persistentes; (v) instituicdes
incorporam valores e processos de avaliacdo normativa.
Em particular, as instituicdes realimentam sua prdpria
legitimacdo moral: razdo pela qual sua persisténcia é
frequentemente, certa ou erradamente, vista como
moralmente justa.

Apesar das divergéncias e semelhancas, o que distingue o velho
do novo institucionalismo é o conceito de habito como elemento
central. Para os “velhos”, os habitos sdo vistos como cruciais a
formacdo e manutencao das instituicGes, uma vez que fazem parte da
estrutura cognitiva dos individuos. Essa, por sua vez, é que permite o
aprendizado e o conhecimento dos mesmos, dentro da respectiva
estrutura institucional. Portanto, a habilidade de aprendizado
encontra-se enraizada nos habitos que formam as instituicdes. Em
uma aproximag¢dao com a linguagem neo-schumpeteriana, segundo
Hodgson (1998, p.180):
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[...]“habits and routines thus preserve knowledge, particularly tacit
knowledge in relation to skills, and institutions act through time as their
transmission belt. Institutions are regarded as imposing form and social
coherence upon human activity partly through the continuing production
and reproduction of habits of thought and action. This involves the
creation and promulgation of conceptual schemata and learned signs and
meanings. Institutions are seen as a crucial part of the cognitive processes
through which sense-data are perceived and made meaningful by
agents”.

O velho institucionalismo vé os habitos de comportamento como inter-
relacionados as estruturas institucionais, onde ambos se reforcam mutuamente. A
escolha das instituicdes como unidades de andlise ndao significa que o papel dos
individuos é periférico e subordinado as instituicdes. A dualidade entre ambos €
necessaria: tanto individuos quanto instituicdes sdo mutuamente constitutivos um
do outro. Instituicbes moldam e sao moldadas pela a¢cdo humana. A esse conceito
interativo Hodgson (2006) designou Reconstitutive Downward Causation, ou Effects
(HODGSON, 2011).

Entendemos que uma (re)leitura sobre a forma ou padrées de
desenvolvimento nos varios ambientes econdmicos regionais, ndao pode, em nossa
visdo, prescindir das contribuicfes institucionalistas aqui esbocadas. Em especial, a
incorporacdao da relacdo individuo-instituicdo € pertinente para uma nova
interpretacdo analitica, capaz de fazer frente aos novos desafios interpretativos dos
tempos modernos. Tal interpretacao analitica serd sintetizada na préxima secao.

4 OS INDIVIDUOS E AS INSTITUICOES: A INTERPRETACAO RELACIONAL E COLETIVA

Com base no exposto na secao anterior, o pensamento Vebleniano sobre
instituicOes situa-se dentro de uma proposta tedrico-analitica relacional, resultante
de um processo de interdependéncia do individuo para a instituicao e vice-versa. Tal
processo, denominado por Hodgson (2004) de reconstitutive downward causation
ou effects, é realimentado pelas propriedades emergentes, que conformam,
cristalizam e/ou modificam a trajetdria institucional. No entanto, devido ao seu
carater processual e evoluciondrio, as instituicbes nao podem ser restritas as
condicdes de mudancas de habitos tempordrios sem que haja relacdo com o
pensamento (HODGSON, 2006). Esse é o caso das pessoas que mudam as suas
a¢Oes tendo em vista evitar a ocorréncia de multas no transito, comportando-se de
forma diferente quando estdo sendo fiscalizadas (HODGSON, 2006). Tal situacdo
coloca em evidéncia a anadlise institucional vebleniana, pois ao considera-la como
dependente do pensamento e da acdo, é possivel afirmar que nem todo
comportamento coletivo resultara em mudancas institucionais.

Por outro lado, no caso de algumas politicas governamentais, tais como as
politicas publicas, as mudancas podem ser verificadas apenas na interpretacao e nas
ideias das pessoas, as quais, apesar da legitimacao, podem possuir limitacdes para
acessd-las. Nessas situagbes, as transformacbes atingem somente o nivel do
pensamento, j& que as pessoas encontram dificuldades em reproduzir e/ou
compartilhar esse comportamento. Esses sao os casos, por exemplo, de inimeras
politicas que definem critérios econémicos e sociais para o acesso. Com base nas
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ideias veblenianas, entender uma politica, regra ou contrato é apenas uma parte do
processo de mudanga institucional. Para que tal processo ocorra, é preciso que as
mudangas estejam conectadas ao pensamento e ao comportamento, que podem
ser transformados ao mesmo tempo ou em periodos diferentes.

As instituicdes sao varidveis de acordo com os agentes econdmicos, o que
significa que nem todos os individuos compartilham o mesmo conjunto de ideias,
interpretacbes e comportamentos. Enquanto alguns agentes possuem ideias
individuais mais préximas daquilo que representam “as interpretacdes coletivas”,
outros podem possuir apenas uma parte dessas ideias. Portanto, o individuo
“modelo” preconizado pela economia neocldssica ndo encontra espaco nas ideias
veblenianas, pois o0s individuos possuem, por natureza, comportamentos
heterogéneos, assim como recebem de forma diferente os estimulos para realizar
mudancas nas suas agoes.

Dependendo do contexto empirico da pesquisa, a andlise pode ser baseada
nos seguintes recortes: (i) a partir dos habitos que um grupo de individuos possui
para uma determinada atividade e/ou setor especifico; (i) a partir de um periodo de
transformacdes na sociedade, tal como é a construcdo e operacionalizacdo de
novos programas, acdes e politicas governamentais. Em ambos os exemplos, o
questionamento parte da forma como as pessoas interpretam e adotam
determinadas praticas e condutas nas suas vidas e nas suas atividades, as quais
podem influenciar na vida em coletividade.

Do ponto de vista analitico-metodoldgico, as lentes sao minimizadas e
maximizadas: das informac¢6es do todo para as partes e das partes especificas para
o todo, de forma relacional e cumulativa. Essa é a forma de compreender como os
individuos estdo relacionados uns com os outros da mesma forma que também é
possivel compreender em que medida as transformacdes originadas no ambiente
coletivo influenciam em mudancas nos ambientes individuais (de cada individuo) e
vice-versa.

No decorrer da andlise institucional, surgirao elementos resultantes dos
processos de interacdes, que poderao ser captados a partir da combinacao de uma
série de depoimentos dos entrevistados da pesquisa. Assim, o conjunto de
respostas dos individuos analisados deve ser cruzado, tendo em vista encontrar
ideias, interpretacbes e condutas comuns. Na tentativa de construir caminhos
tedricos e esquemas analiticos, os pressupostos da economia institucional
vebleniana poderdo ser complementados, desde que haja fundamentacao coerente
e condizente a essa ontologia evoluciondria. Para tanto, a proxima se¢ao tera como
finalidade apresentar algumas dessas possibilidades.

4.1 Os multiplos niveis das instituicoes

A complexidade da nocdo de institui¢c6es de Veblen exige a busca de outras
abordagens complementares para a operacionalizacao dos problemas de pesquisas.
Uma das principais questdes refere-se a necessidade de fazer um recorte da
diversidade de instituicdes que estao compondo as relacdes e as atividades
humanas. Do ponto de vista analitico, é invidvel abranger a multiplicidade, mesmo
quando o recorte corresponde a uma atividade ou a um setor especifico. Outra
questdo é considerar qualquer conduta ou interpretacdo social como sinénimo de
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instituicdo. Como ja descrito nas se¢Oes anteriores, hd pelo menos
trés elementos que conceituam instituic6es: primeiro, elas dependem
da acao e do comportamento que sdo coletivos e interligados;
segundo, sdao resultantes da histéria e da maneira pela qual os
individuos projetam o futuro e, terceiro, sdo modificadas a partir de
mecanismos coletivos de selecdo, que ‘“descartam” acbes e
comportamentos que ndo possuem mais sentido para a
representacdo social.

Partindo desses pressupostos, alguns caminhos para
complementacao, oriundos de outras perspectivas e no¢des tedricas
das ciéncias econémicas e sociais serao apresentados nesta secao. O
primeiro deles estd relacionado a ideia das instituicdes em diferentes
niveis, que é abordado pela Perspectiva Multinivel” - PMN. Sob essa
perspectiva, considera-se instituicdo no plural (instituicGes), com
diferencas  normativas que  ordenam e  fundamentam
comportamentos coletivos, podendo ser classificados em trés niveis:
micro, meso e macro. Assim, pode-se compreender institui¢Ges: (i) no
nivel de individuos e de grupos sociais (nivel micro); (ii) no ambito da
nacdo, a partir do entendimento sobre regras, politicas, governo,
formacdo de movimentos sociais (nivel meso); e também (iii) no nivel
que envolvem o desenvolvimento e as transformacdes coletivas do
ambito da sociedade global (que representaria o nivel macro).

Dentre as aplicabilidades possiveis, a analise das instituicbes
em multiniveis apresenta potencial para compreender as mudancas e
regras nos mercados agroalimentares. Sobre isso, destacam-se os
atuais conflitos envolvendo as regras sanitdrias e a producao
artesanal de alimentos da agricultura familiar no Rio Grande do Sul.
Do ponto de vista histdrico, as instituicbes — representadas pelos
habitos de produ¢do e de comercializagdo, tanto de produtores rurais
quanto de consumidores — estiveram alicer¢adas sob os atributos
culturais, regidos por costumes locais. No entanto, a partir da década
de 1950, o cendrio da legislagao brasileira passou a regulamentar a
producdo agroalimentar, estabelecendo critérios fundamentados
exclusivamente nos parametros de qualidade técnico-cientificos. Tais
padrbes, em sua maioria, divergiram da forma pela qual a producao e
o consumo de alimentos artesanais estavam inicialmente
constituidos, enraizados na cultura e na identidade local (AGNE, 2014).

Mesmo apesar de indmeras mudangas - ocorridas
especialmente a partir dos anos 2000 — o cenario atual ainda é
caracterizado pela heterogeneidade institucional. Em algumas
situacOes, ainda é possivel descrever um contexto com dois polos
opostos, muitas vezes sem perspectivas de interface institucional: de
um lado, agricultores e suas organiza¢cdes de apoio defendendo os
seus modos de produgdo e de outro, 6rgaos publicos e secretarias
responsaveis pela aplicabilidade das leis, os quais percebem o aparato
legal como instrumento para garantir a seguran¢a alimentar dos
consumidores (AGNE, 2014). Assim, o que estd em jogo sdo as
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distintas interpretacbes e visbes de mundo em torno dos alimentos, dos seus
modos de produgdo e consumo. Também estd incluida uma diversidade de
pensamentos em torno da definicdo de qualidade, que ndo necessariamente
corresponde aos parametros técnicos e/ou cientificos.

Essas situacdes exemplificam o aspecto diverso das instituicbes, cujos
habitos coletivos podem ser tanto traduzidos em leis formais como também podem
estar representados nas ac¢des cotidianas das familias e de seus mercados
consumidores. Ademais, a heterogeneidade das instituicbes inclui a propria
interface de interpretacdes, podendo dar origem a novos comportamentos.

A produgao organica de alimentos € outro exemplo, a qual nem sempre é
orientada sob o aparato da legislacao. Além da auséncia da certificacdo, ndo é raro
encontrar familias que desenvolvem equipamentos e materiais baseados nos seus
proprios conhecimentos em torno da producdo industrial. Quando tais inova¢oes
sdo legitimadas socialmente, elas podem adquirir um “status” institucional além do
nivel micro, podendo influenciar na formalizacdo de legislacdes nos niveis meso e
macro (MARQUES, 2009).

Dessa forma, no nivel micro, as instituicbes representam formas de
identidade social e coletiva, que podem evoluir para o desenvolvimento de
mudancas mais amplas. As instituicdes sao, portanto, passiveis de transformacao,
na medida em que possam provocar “mudancas graduais, pressionar o sistema, por
meio de conflitos e crises, transformando atitudes e acdes, que sdo
cumulativamente reforcadas” (CONCEICAOQ, 2002, p.122). No entanto, as mudancas
dependerao da capacidade dos atores em construir relacbes em redes,
estabelecendo contatos e compartilhando interpretacdes em distintos espacos
publicos (AGNE, 2014).

As redes, portanto, constituem caminhos para as mudancas institucionais.
Nesse sentido, a no¢ao de instituicdes de Veblen associa-se as contribui¢cbes da
Nova Sociologia Econémica, especialmente sobre a definicdo de redes sociais de
Mark Granovetter (1973, 1985). As redes sociais explicam as atividades econdémicas,
tais como as oportunidades de mercados e de trabalho. Tanto Veblen quanto
Granovetter focam o comportamento coletivo dos individuos, que estdo
constantemente em interacdo, influenciando uns aos outros por meio de suas
trajetdrias de vida. Ambos percebem os individuos e a sociedade como elementos
complementares: Granovetter (1973) ressalta que essa unido pode ser
compreendida por meio da nocdo de lacos fracos, e Veblen (1987) afirma que os
habitos podem relacionar analiticamente individuo e instituicao.

A andlise das mudancas institucionais pode ser facilitada pela no¢ao de redes
sociais, especialmente se o foco for compreender os caminhos que os individuos
utilizam para construir novas interpretacées coletivas. Como descreve Fuhse (2009,
p.62), “as redes ndo sdo uma mera soma de relacdes sociais, e sim uma estrutura de
lagos inter-relacionados”. Para Long (2001, p.89, traducdo nossa), as “redes sdo
elementos chaves para as pessoas obterem informacdes, formarem opinides,
mobilizarem recursos ou para criarem espacos sociais e politicos”.

Ambas as nocdes (multinivel e redes sociais) trazem consigo a importancia
da andlise sobre os contextos coletivos na transformacao de comportamentos. A
questao que esta implicita nessas abordagens é a investigacao sobre os elementos
que conduzem os atores sociais em modificar as formas de perceber, decidir e agir
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nas atividades das quais participam. Essas mudancas podem surgir em diferentes
niveis, em diversos setores e cujos resultados podem ser bem diferentes daqueles
imaginados ou planejados a priori. Essas circunstancias descrevem os aspectos
evolucionarios nos quais a teoria Vebleniana estd alicercada: os individuos herdam
habitos de forma cultural e histdrica; os selecionam através das suas decisOes
coletivas e os transformam de acordo com suas “novas” atitudes e suas ‘“novas”
acoOes. A visao evoluciondria corresponde a ideia de que o “novo” nao é rompido
com as circunstancias do passado, ele é reinventado a partir das experiéncias das
pessoas, a partir dos elementos do presente e também das perspectivas que elas
tém sobre o futuro.

Considerar que as instituicbes operam em diferentes niveis - cujas mudancas
sao influenciadas pelas dinamicas interativas em redes - pode ser um dos caminhos
para a operacionalizacdo da abordagem vebleniana. Na atualidade, com a
velocidade da transmissdo das informacdes e facilidade em construir contatos
sociais, as ag¢des coletivas do nivel micro podem chegar com maior rapidez nos
niveis meso e macro institucional. Tais interacdes podem influenciar em novos
regimentos que podem formatar comportamentos sociais, e, ainda, ndo podem ser
unicamente sustentadas pelas relacbes face a face. Este é caso das atuais
mobiliza¢des politicas emergentes no contexto das redes sociais, que provocam
novos habitos de pensamento e comportamento coletivos.

Para uma agenda futura de pesquisas, os “institucionalistas veblenianos”
enfrentardo alguns desafios de investigacOes, os quais envolvem realizar escolhas,
sintetizar informacdes e dados sem perder a multiplicidade dos habitos humanos
envolvidos. Ademais, o caminho metodoldgico é uma rota que serd construida ao
longo da prdpria pesquisa, sem que haja, a priori, o estabelecimento de hipdteses
“fechadas” efou premissas que possam antever e/ou reduzir os resultados que
serdo encontrados.

Na tentativa de apresentar alguns desafios de operacionalizacdo e pincelar
algumas ideias metodoldgicas, a préxima secdo terd como finalidade apresentar
algumas ‘“ferramentas” para coleta e andlise dos dados, que envolvem resgatar
memarias e mapear objetivos sociais coletivos.

4.2 Qualificando e quantificando as instituic6es: proposicoes tedrico-analitico-
metodolégicas

Uma das principais questdes que preocupam os estudiosos da teoria
institucional vebleniana é: como entender o pensamento e o comportamento dos
individuos, considerando que ambos s3ao tao complexos e dificeis de serem
mensurados, avaliados e sintetizados? Sobre isso, Stanfield (1999) fornece algumas
pistas: o método de pesquisa qualitativo apropriado para tratar de instituicoes deve
ter elementos antropoldgicos, ja que a generalizacdo (andlises realizadas) deve
inferir sobre as atividades de grupos sociais (STANFIELD, 1999). No entanto, alguns
métodos da antropologia e da sociologia podem ser complementados com
ferramentas quantitativas, especialmente com o uso de escala Likert e estatistica,
tal como fizeram Agne (2014) e Viana (2011). Dependendo de qual atividade ou
grupo social a pesquisa se destina, é necessario ainda que o pesquisador se
concentre em compreender um contexto delimitado e coletivo. A andlise difere do
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olhar do pesquisador sobre cada individuo, familia ou grupo social. Pelo contrario, o
“objeto de pesquisa” - o ator entrevistado - deve ser compreendido através da sua
insercao em um “cendrio coletivo”, que é traduzido pelo conjunto de atores sociais,
0s quais interagem com o (s) entrevistado (s). Porém, nem todo ator social ou
interacao social é considerada na andlise, j4 que o pesquisador deve selecionar
apenas as intera¢cdes que ajudam a explicar os processos e as dinamicas do
contexto institucional investigado.

O ponto de partida pode envolver a compreensao sobre o conjunto de
informagdes de um determinado grupo social, podendo ser aqueles que estdo
relacionados pela proximidade geografica, ou seja, que residem no mesmo
municipio ou regido. Outra possibilidade é investigar sobre a formacdo de redes
sociais, crencas e opinides coletivas que sdo sustentadas pela troca de mensagens
de forma virtual, por exemplo. Nessa situacdo, um dos exemplos mais marcantes
refere-se as organizacOes e as mobiliza¢cbes em torno da politica que se iniciam a
partir de redes sociais na internet, nos quais as pessoas identificam-se uma com as
outras mediante o compartilhamento e divulgacao de ideias e de atitudes coletivas.

Uma das principais limitacbes metodolégicas do uso da abordagem
institucional vebleniana refere-se ao tempo despendido para a coleta dos dados, ja
que tal perspectiva esta ancorada com os fatos e acontecimentos histdricos. Sobre
isso, destaca-se a inclusdo de estudos exploratérios aprofundados, a fim de obter
indicativos precisos sobre a existéncia de inter-relacbes entre fatores e/ou
elementos. No entanto, uma das principais dificuldades na realizacdo de estudos
exploratdrios no que tange a anadlise institucional refere-se justamente a escolha de
um elemento explicativo das institui¢des, especialmente quando nao ha indicativos
claros e suficientes que suportem, a priori, a tomada dessa decisdo.

Os elementos que irdao compor o “esquema de andlise coletivo” podem
envolver ndo somente interpretacdes e condutas, mas também imagens, regras,
normas, repertdrios culturais, cédigos de comportamentos, identidade e ag¢des
coletivas. Tais ideias sdo semelhantes as formas como Stanfield (1999, p.3) observa
a analise das institui¢bes, partindo de uma “especificacao das atividades, regras e o
entendimento sobre o comportamento humano, inserido em um contexto
institucional”. Essa forma de anadlise estd relacionada também com a metodologia
apresentada por Zilber (2002). O autor priorizou as informacbes empiricas
relacionadas aos objetivos sociais comuns “common social accounts” e a diversidade
de memdrias coletivas “diverse collective memory”- cujas expressdes sintetizam a
escolha metodoldgica de andlise que considerou o cruzamento entre o coletivo e
“as referéncias dos atores em rela¢dao ao que eles estao fazendo e o significado das
suas agoes”.

Ao utilizar a abordagem vebleniana, os pesquisadores devem ter, como um
dos pressupostos, a coleta de informacbdes que permitam entender tanto
pensamento quanto comportamento. Tais elementos ndo sdao facilmente
entendidos e explicados a partir de questdes cujas respostas sao compostas apenas
de alternativas de escolha multipla. A justificativa para essa divergéncia da-se a
partir da necessidade em entender as trajetdrias de vida das pessoas, os principais
acontecimentos durante essas trajetdrias e as suas convergéncias e/ou divergéncias
de opinibes e condutas coletivas. Ademais, as interpretacdes coletivas - e, portanto,
institucionais - somente podem ser viabilizadas por meio da combinacdo de uma
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série de métodos: observacOes, entrevistas, participacdo em reunides, eventos,
organizagdes, conversas, didlogos, etc.

A percepcdo sobre os habitos coletivos ficardo mais evidentes apds o
cruzamento de respostas/elementos que se repetem nos argumentos dos
individuos e dos grupos sociais analisados. Stanfield (1999, p.3) resume em quatro
passos a proposta de analise institucional vebleniana, que incluem:

(i) iniciar a andlise com a notagdo dos fatos que serdo explicados; (ii)
investigar sobre as explica¢des para esses fatos; (iii) selecionar e oferecer
alternativas que mais os explicam e (iv) articular valores, premissas e
implicagbes para explicar pensamento e agado.

A trajetdria dos entrevistados pode ser resgatada por meio de técnicas que
permitem obter fatos e acontecimentos que marcaram a vida do individuo, como é
0 caso da histdria oral, que permite o registro de narrativas da experiéncia humana
(FREITAS, 2006). Assim, os habitos podem ser “captados” quando os entrevistados
realcam fatos que marcaram seus cotidianos. Sobre isso, a técnica denominada
“entrevista em profundidade”, pode complementar tal andlise, na medida em que
permite captar a interpretacdo e a “visdo de mundo” do individuo analisado (VEIGA;
GONDIM, 2001). Permite focar, ainda, na forma como cada individuo interpreta os
fatos, de forma particular e especifica (CASSAB; RUSCHEINSKY, 2004). O registro
dos dados, podendo ser realizado pela observacao participante e pelo uso de
didrios de campo, podem ser outras propostas metodoldgicas, que facilitam a
interpretacdo sobre as reunides de pessoas e seus didlogos, os locais frequentados
e as formas de identidade entre elas.

Dentre as possibilidades quantitativas, a escala Likert € uma das ferramentas
mais utilizadas nas ciéncias sociais e econdmicas, com o objetivo de entender o
comportamento humano. Em estudos interdisciplinares na darea da administracao e
da economia, tal instrumento tem sido utilizado para compreender perfis de
consumidores e avaliar a aceitabilidade de produtos e marcas. Desenvolvida por
Rensis Likert, em 1932, tal escala permite aos entrevistados assinalar uma resposta
dentre cinco, sete ou nove pontos, e que apresentam alternativas desde altamente
favordvel até altamente desfavoravel (ou vice-versa) (REA; PARKER, 2000, PEREIRA,
2004). Como uma das formas de complementd-la com informacdes qualitativas,
pode-se criar questdes para identificar justificativas para cada uma das respostas
fornecidas na escala. As justificativas e os dados histdricos podem auxiliar os
pesquisadores na compreensao sobre o ndmero da escala, especialmente sobre o
significado que ele tem para o individuo entrevistado. Uma das limita¢bes dessa
técnica no emprego sobre a andlise das instituicbes corresponde a caracteristica
estatica da escala, j& que a interpretacao obtida refere-se a um determinado
momento (de quando foi realizada a pesquisa). Para tanto, as possibilidades de
combinacao com outras questdes histdricas podem ter mais éxito, ja que permite
reconhecer se a avaliacdo (numero fornecido) sofreu mudancas em algum periodo
histdrico. Caso a resposta seja positiva, os pesquisadores podem identificar o
periodo e os fatores (causas) que condicionaram a ocorréncia das mudancas nas
interpretacdes coletivas.

Sintetizar os dados histdricos relacionados as trajetdrias de vida das pessoas
€ outro desafio. O uso da escala Likert, pode ser, ainda, complementada com a
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técnica denominada anadlise de conteldo, que € caracterizada pela codificacao da
informacdo mediante a definicdo de categorias analiticas (REY, 2002). Nesse caso,
um determinado fato, acontecimento, situacdo ou trajetdria pode ser enfatizado,
demonstrando as relagbes existentes entre eles e a importancia dos mesmos para
explicar a transformacao das instituicoes.

Portanto, identificar os elementos que traduzem a forma como os atores
sociais interpretam e conduzem as suas atividades é um desafio para uma futura
agenda de pesquisas. Tais elementos nem sempre estdo nitidos nas frases geradas
pelos entrevistados, pois, em muitas situacbes, eles sao gerados a partir da
inferéncia, do cruzamento entre as informagdes empiricas, as no¢bes e os
referenciais tedricos utilizados no trabalho. No que se refere a operacionalizacdao da
nocao de instituicdo como objeto empirico, o aporte da Economia Institucional
Vebleniana funciona como um guia. A complementaridade vai sendo construida por
meio de combina¢fes e cruzamentos quali-quantitativos, adequados aos diferentes
objetos e contextos da pesquisa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O legado deixado pela relevancia e profundidade do pensamento
institucional, evoluciondrio e visiondrio de Veblen traz novos insightsa teoria
econ6mica contemporanea, que dificilmente poderdo ser negligenciados. Buscou-
se, neste texto, estabelecer alguns pontos relevantes desse legado que tem nos
aportes evolucionarios importantes interlocutores, com vistas a constru¢ao de uma
nova ontologia sobre a dinamica e a natureza do processo de desenvolvimento e
mudanca institucional.

Dos conceitos retratados, os habitos constituem elementos explicativos da
relagdo individuo-instituicbes. Observadas de forma interacional, as instituicdes
sustentam a emergéncia de atitudes, percepc¢des e visdes coletivas, as quais podem
vir a constituir e/ou divergir aos padrées de comportamento j& formalizados e
constituidos socialmente. A sociedade, quando coloca em xeque tais padrbes
estabelecidos, seja na esfera da politica, do governo, dos mercados efou do
consumo, pode provocar a emergéncia de novas identidades, justificadas por
formas inovadoras de pensar e de viver.

No entanto, nas ciéncias sociais e econémicas, o entendimento e o uso da
abordagem institucional vebleniana ainda estd em fase de construcdao e
consolidagao. Os obstaculos estao relacionados com as dificuldades de estabelecer
didlogos entre conceitos, no¢bes e métodos, oriundos de diferentes dreas do
conhecimento. Embora situado no escopo da economia institucional, o legado de
Veblen é abrangente e interdisciplinar, o que possibilita analisar que as
problematicas no ambito do desenvolvimento sdo caracterizadas pela natureza
plural, evoluciondria e multifacetada das institui¢des.
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