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Resumo

O Municipio da Barra do Choga, distante 27 km de Vitdria da Conquista, é destaque na
producdo de café na regidao do Planalto da Conquista desde a implantacdo da cultura. Este
trabalho teve como objetivo estudar o papel da mulher inserida em diversos setores da
cadeia produtiva do café no Municipio da Barra do Choga na Bahia, visando a satisfa¢ao
com a atividade que exerce, a relagdo trabalho/familia, sua autoestima e a defini¢ao sobre
quem € esta mulher. Este estudo foi realizado por meio da aplicacdo de questiondrio,
abrangendo dados pessoais, atuacdo na cadeia produtiva do café, relagdo trabalho/familia,
trajetdria do trabalho fora de casa, realizacdo profissional, lazer nos finais de semana,
mulher na cafeicultura, e quem é a entrevistada. Foram entrevistadas 25 mulheres, entre
elas 24 na zona rural, sendo Assentamento Mocambo, Ingazeira e Santo Antonio Il (trés),
Pau Brasil e Santo Anténio | (duas), Boa Vista e Coqueiro (uma), Sossego (nove) e no
préprio Municipio da Barra do Choca (uma). Conclui-se que a participacdo da mulher dentro
do setor cafeeiro no Municipio da Barra do Choca estd em crescimento e que estas
mulheres estdo satisfeitas com a atividade que exercem, pois conseguem conciliar trabalho
e familia, e possuem elevada autoestima.

Palavras-chave: Cadeia cafeeira. Mulheres no café. Participa¢do feminina.

An approach on the role of women in the coffee production chain in the
municipality of Barra do Choca, Bahia

Abstract

The city of Barra do Chocga, 27 km from Vitoria da Conquista, always stood out in coffee
production in the Planalto da Conquista of achievement since the implementation of
culture. This work aimed to study the role of the inserted women in various sectors of the
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coffee production chain in Barra do Choga of the city in Bahia, aimed at satisfaction with the
activity that carries the work/ family relationship and self-esteem, your self-esteem and the
definition of who this woman is. This study was conducted through a questionnaire,
including personal data, operations in the coffee production chain, relationship
work/family, work trajectory away from home, job satisfaction, leisure on weekends
woman in coffee growing, and who is name of the interviewee. They interviewed 25
women in different sector of production chain of coffee, between them, 24 in rural area,
wich is Assentamento Mocambo, Ingazeira e Santo Antonio Il (three), Pau Brasil e Santo
Antonio | (two), Boa Vista e Coqueiro (one), Sossego (nine) e in urban region of Barra do
Choca (one). And concluded that the participation of women in the coffee sector in the city
of Barra do Choga, is growing and that these women are satisfied with the activity engaged
because they can reconcile work and family, and have high self-esteem.

Keywords: Coffee chain. Women in coffee. Participation of women.

Un enfoque sobre el papel de la mujer en la cadena productiva del café en el
municipio de la Barra del Choza, Bahia

Resumen
El municipio de Barra do Choza, distante 27 km de Vitdria da Conquista, es destaque en la
produccion de café en la regidn del Planalto da Conquista desde la implantacién de la
cultura. Este trabajo tuvo como objetivo estudiar el papel de la mujer insertada en diversos
sectores de la cadena productiva del café en el municipio de Barra do Choza en Babhia,
buscando la satisfaccién con la actividad que ejerce la relacién trabajo |/ familia, su
autoestima y la definicion sobre quién es esta mujer. Este estudio fue realizado a través de
la aplicacion de cuestionario, abarcando datos personales, actuacién en la cadena
productiva del café, relacién trabajo / familia, trayectoria del trabajo fuera de casa,
realizacién profesional, ocio en los fines de semana, mujer en la cafeicultura, y quién es
nombre de la entrevistada. Se entrevistd a 25 mujeres, entre ellas 24 en la zona rural, siendo
Asentamiento Mocambo, Ingazeira y Santo Anténio Il (tres), Pau Brasil y Santo Antdnio |
(dos), Boa Vista y Coqueiro (una), Sossego (nueve) y en el propio Municipio de Barra do
Choza (una). Se concluye que la participacidon de la mujer dentro del sector cafetero en el
municipio de Barra do Choza, estd en crecimiento y que estas mujeres estan satisfechas con
la actividad que ejercen, pues logran conciliar trabajo y familia, y poseen elevada
autoestima.
Palabras clave: Cadena cafetera. Mujeres en el café. Participacién femenina.

1 INTRODUCAO

O Municipio da Barra do Choga, situado na regido cafeeira do Planalto da
Conquista, é o maior produtor de café ardbica (Coffea arabica) do norte/nordeste
brasileiro, com uma produ¢ao média que varia de 250 e 300 mil sacas de café de 60
kg/ano, em 40 mil ha plantados. E esta cultura tem contribuido para o
fortalecimento da economia regional. Apenas no Municipio de Barra do Choca, que
tem aproximadamente 1600 propriedades rurais, sendo que, deste total, 60% sao da
agricultura familiar e 80% da renda é oriunda da cafeicultura (EBDA - EMPRESA
BAIANA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA, 2012). Esses agricultores familiares
estdo organizados em associagbes e cooperativas, que vem sendo incentivadas
desde os anos 1990 pela Prefeitura e Secretaria Municipal de Agricultura da Barra do
Choca (PEREIRA et al., 2011).
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A partir da década de 1970, com a implantacdao da lavoura cafeeira, o
Municipio da Barra do Choca vem apresentando bons resultados em relacdo a
expansao da cultura do café, pois favorecem aos cafeicultores melhores condi¢es
de vida, tais como, saude, educacao, habita¢ao e melhoria da autoestima.

No campo da producao, a mulher tem sido precursora dentro da unidade
familiar, assumindo os desafios de comecar algo novo, ao mesmo tempo em que
desafia a agricultura convencional ao colocar em pratica saberes adquiridos em
outras geracbes, questionando as formas de produzir e demonstrando
descontentamento nos casos em que a lucratividade imediata sobrepb6e o bem-
estar da familia (LOVATTO et al., 2010).

Atualmente, as mulheres buscam a sua realiza¢do pessoal e profissional, pois
atuam nas unidades produtivas familiares, combinando atividades agricolas e ndo
agricolas, porque ha necessidade de diversificacdo das fontes de renda familiar, da
busca por atividades que permitam construir maiores niveis de autonomia frente as
relagbes antagdnicas impostas pelo mercado dos produtos agricolas.

Segundo Jonathan (2005) no Brasil é relevante o numero de empresas
lideradas por mulheres que buscam se incluir e permanecer no mercado de
trabalho, assim como criar empregos e contribuir para que o Pais se desenvolva
socioeconomicamente. Para Schemer e Carvalho (2010) na ultima década muitos
pesquisadores se interessaram pelo estudo das mulheres que trabalham por conta
propria. Dessa maneira, sao recentes os estudos sobre mulheres empreendedoras.

Os grupos de mulheres estao organizados em associa¢des, cooperativas ou
aquelas ainda na informalidade elevam sua autoestima e rompem as barreiras do
preconceito ao conquistarem os espacos econdmicos de forma conjunta (MORAIS
etal., 201).

A Alianca Internacional das Mulheres do Café - IWCA constitui no
fortalecimento de uma rede de contatos, na execugdo de cursos de treinamento e
na incorporacdo das mulheres na cadeia de abastecimento. As mulheres que fazem
parte desta Alianca produzem café de qualidade, entretanto hd necessidade de
aprender a comercializad-lo. Segundo Neto (2015), ha realizacdo de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento das liderancas, preparando-as para que facam
negdcios para beneficiarem suas familias.

Em muitos casos, € a mulher a responsavel pela introducao das novas
praticas de producdo, na medida em que testa formas e preparados nos cultivos,
dedica-se ao artesanato, a culindria, aos agrupamentos sociais, recuperando, desta
forma, a cooperacao em todas as esferas produtivas. Ela aparece como o centro de
formacdo das articulacbes no meio rural, conectando, as vezes, por meio da
religiosidade, a familia e a comunidade, movimentando a vizinhanga para uma
mudanca de habitos (LOVATTO et al., 2010). Dentro desse contexto, o objetivo
deste estudo foi analisar o papel da mulher inserida em diversos setores da cadeia
produtiva do café no Municipio da Barra do Cho¢a na Bahia, visando a satisfacao
com a atividade que exerce, a relagdo trabalho/familia e sua autoestima.

2 PARTICIPACAO DAS MULHERES NO COOPERATIVISMO

O movimento cooperativista iniciou-se em 1844, na Inglaterra, em meio a
Revolucdo Industrial, com o objetivo de unir forcas dos trabalhadores para obter
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maiores e melhores resultados do trabalho de forma organizada. Com rapida
expansao, o cooperativismo expandiu-se pela Europa e pelo mundo e, em 18841, ja
existiam mil cooperativas de consumo, com aproximadamente 550.000 associados
(DALLER, 2009).

O Brasil € filiado a Alianca Cooperativa Internacional - ACl desde 1989
(DALLER, 2009), e tem a maior presenca de mulheres no cooperativismo popular,
que visa a geracdao de trabalho e renda, contribuindo igualitariamente para a
composicao do capital necessario a formacao da sociedade cooperativa, sendo a
forca de trabalho o principal capital de que dispdem. E, segundo a Organizacao das
Cooperativas do Brasil - OCB, as mulheres representavam 52% dos 296 empregados
das cooperativas brasileiras (CIRILO, 2013).

Estas mulheres estdo na producao de vestudrio, na alimentacdo e no
artesanato, principalmente a partir de materiais tipicos de sua regidao, como
também em propriedades rurais (NAZZARI et al., 2007). E, segundo Morais et al
(2011), os grupos de mulheres estdo organizados em associa¢Ges, cooperativas ou
aquelas ainda na informalidade elevam sua autoestima e rompem as barreiras do
preconceito ao conquistar os espacos econémicos de forma conjunta.

3 Género na agricultura familiar

E possivel observar mudancas no comportamento das mulheres para
competir em igualdade com os homens (DAMASCENO, 2010). Essa mudanca foi
aumentada com a participacao das mulheres no mercado de trabalho, que teve
inicio em 1975, quando a ONU reconheceu a questao da mulher como um problema
social, declarando como Ano Internacional das Mulheres. Nas dltimas décadas do
século XX, o Pais passou por transformac¢des profundas no ambito demogréfico,
cultural e social, influenciando diretamente no trabalho feminino (BRUSCHINI et al.,
2010).

Hoje, as mulheres buscam a sua realizacdao pessoal e profissional, pois atuam
nas unidades produtivas familiares, combinando atividades agricolas e ndo
agricolas, porque hd necessidade de diversificagao das fontes de renda familiar, da
busca por atividades que permitam construir maiores niveis de autonomia frente as
relacdes antagbnicas impostas pelo mercado dos produtos agricolas.

A agricultura familiar brasileira é responsdvel por aproximadamente 38% do
valor bruto da producao de alimentos do Pais, o que representa em torno de 10% do
Produto Interno Bruto - PIB agricola, corresponde a 85% dos estabelecimentos
agropecuarios e responde por quase 77% dos postos de trabalho na agricultura
(CASTILHO E SCHNEIDER, 2010). Entretanto, segundo os mesmos autores, pouco se
conhece da parcela destas proporcdes no que se refere a contribuicao das mulheres
nas unidades familiares de producao .

4 MULHERES NOS MOVIMENTOS SOCIAIS DO BRASIL
No Brasil, 0s movimentos sociais de mulheres comecaram a ganhar destaque
na década de 1980, articulado a luta popular, ao direito a terra e aos titulos dos lotes

no campo (PEDRO, 2005). No entanto, o novo no movimento das mulheres referia-
se aos direitos sociais modernos, que lutavam pela igualdade e liberdade, em
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termos das relacdes de género (GOHN, 2003). Dessa forma, a libertacdo das
mulheres inicia a partir da criacdo e disseminacao de movimentos feministas
(SANTOS, 2009).

A luta das mulheres no movimento feminista € um bom exemplo para
esclarecer o campo de a¢ao dos movimentos, nao dominado a nenhuma ordem ou
escala de “luta” principal ou secundaria, o que € interessante para nos alertar sobre
a concepc¢ao ampliada de movimento social, onde nem tudo que muda na sociedade
é sinbnimo ou resultado da acdo deste movimento, pois este € uma das formas
possiveis de mudanca e transformacdo social (GOHN, 2003).

E essa transformacdo social requeria demandas dos mais diversos espacos,
sendo trés os tipos de movimentos de mulheres rurais: Movimentos Auténomos,
Movimento Sindical e o Movimento das Mulheres ligado ao Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra - MST. A partir desses trés movimentos rurais,
inicia-se a discussao sobre as condi¢ées das mulheres no campo e mais do que isso,
questiona-se as condi¢bes das mulheres dentro dos préoprios movimentos sociais
(SANTOS, 2009).

A expropriacdo da terra, do trabalho, da renda rural, a falta de condicdes de
sobrevivéncia no campo e na cidade parece ser a motivacdo original que leva muitas
mulheres a participarem das reunides para a organizacao das ocupacdes. Dessa
forma, nas décadas de 1980 e 1990, as mulheres se inserem nos movimentos
sindicais, nos partidos politicos, nos movimentos sociais na defesa da afirmacdo “do
outro” e de “outra mulher”, na ressignificacdo da mulher como sujeito politico, na
luta por direitos e igualdade de oportunidades (SANTOS, 2009).

Para Gohn (2007), essa atuacdo das mulheres ndo se materializa em
reconhecimento da importancia da participacdao da mulher na construcao do
Movimento por parte de seus dirigentes, havendo uma invisibilidade na atuagao das
mulheres.

5 METODOLOGIA
5.1 Local e periodo de coleta de dados

O Municipio da Barra do Choga estd localizado entre as coordenadas
geograficas 14° 51' 52" de latitude sul e 40° 34' 44" de longitude oeste. Possui 778
km? de drea total, de clima tropical semiimido, a 840m de altitude, banhada pelos
rios Catolé, Gavidozinho, Choca, Monos e Agua Fria (PEREIRA et al., 2011).

Este trabalho foi realizado na zona rural e no préprio Municipio da Barra do
Choga. Para execucao deste trabalho, realizaram-se sete visitas, nos dias 12 de
dezembro de 2012; 14, 25 e 30 de janeiro de 2013; 04, 14 e 26 de fevereiro de 2013.

2.2 Mulheres entrevistadas

Foram entrevistadas 25 mulheres de diferentes setores dentro da cadeia
produtiva do café, dentre elas, no Assentamento Mocambo, Ingazeira e Santo
Antonio Il (trés), Pau Brasil e Santo Antdnio | (duas), Boa Vista e Coqueiro (uma),
Sossego (nove) e no préprio Municipio da Barra do Choga (uma), sendo cinco de
movimentos sociais, 19 agricultoras familiares e uma média agricultora.
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A escolha dessas mulheres foi por meio de indicagbes de docente, do
presidente da Cooperativa Mista Agropecuaria dos Pequenos Agricultores do
Sudoeste da Bahia Ltda. - COOPASUB, dos dirigentes do Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra - MST e Movimento dos Pequenos Agricultores —
MPA de Vitdria da Conquista, e de uma representante da Unido das Cooperativas da
Agricultura Familiar no Estado da Bahia - UNICAFES do Municipio da Barra do Choga.

5.3 Procedimento da entrevista

Apds a escolha das entrevistadas, foi realizado o contato por meio de
ligagbes, foi explicado resumidamente o motivo e o objetivo da pesquisa, e, em caso
de aceite, agendou-se o dia da entrevista.

Antes do inicio da aplicacdo dos questionarios, foi esclarecida de forma mais
detalhada o objetivo do questionario, como seria realizada a pesquisa e a sua
importancia tanto para as entrevistadas quanto para o meio académico, e
assumindo o compromisso de esclarecer as duvidas que poderiam surgir durante a
entrevista, mediante a assinatura do termo de compromisso.

Houve também o termo de consentimento para participacdao, que as
entrevistadas assinaram, aceitando participar voluntariamente, livre de qualquer
forma de remuneracdo e que os dados da pesquisa seriam utilizados somente para
fins académicos e cientificos.

Logo apds, iniciou-se a entrevista com a aplicagdo do questionario. Este
questionario foi adaptado de Gomes (2010) e Cruz (2006), composto por dados
pessoais, atuacdo na cadeia produtiva do café, relacao trabalho/familia, trajetdria do
trabalho fora de casa, realizacdo pessoal, lazer e fins de semana, mulher na
cafeicultura e o nome da entrevistada.

5.4 Anadlise de dados

Apds a aplicacdo dos questiondrios, foi realizada a tabulacdo e andlise de
dados de forma quantitativa e qualitativa.

6 RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao iniciar a entrevista, muitas mulheres ficaram inseguras, pois se escutou
inUmeras vezes “... serd que eu vou saber responder?”, “... e se eu responder
errado?” ou “... serd que eu sei responder?”’, e “...ele (esposo), ndo vai ficar aqui?”. E
poucas se sentiram a vontade no inicio da entrevista. Entretanto, no decorrer da
entrevista, percebeu-se que as insegurancas haviam desaparecido. Isso porque, as
entrevistadas ficaram a vontade para falar sobre sua vida e, algumas vezes,
respondiam além das perguntas, demandando maior tempo para conclusao do
questionario. Além das insegurancas, também foram observados outros
comportamentos, como medo, pressa (pois tinha que fazer o almo¢o), angustia,
felicidade, satisfacao e superacao.

Dessa maneira, apesar do questionario ter sido extenso, por fim todas se
sentiram prestigiadas e foi possivel obter informacdes sobre o conhecimento,
sentimento, desejos, sonhos, o que fizeram, e o que fazem, o que pretendem fazer.

Redes - Santa Cruz do Sul: Universidade de Santa Cruz do Sul, v. 23, n. 2, maio-agosto, 2018




Paulo Roberto Pinto Santos, Ariana Lisboa Meira, Sandra Elizabeth Souza

6.1 Dados pessoais

O numero de mulheres entrevistadas que se enquadram em movimentos
sociais variou em relacdo a idade, o ndmero de filhos e grau de escolaridade. A idade
foi de 30 anos a mais de 50 anos, a quantidade de filhos foi de um a seis e o grau de
escolaridade foi do 1° ano ao 5° ano incompleto até cursando técnico em
agropecuaria. O mesmo ocorreu em relacao as agricultoras familiares, pois a idade
variou de 20 anos a acima de 50 anos, o nimero de filhos oscilou de zero a nove e,
em relacdo ao grau de escolaridade, entre 1° ano ao superior completo (Tabela 1).

Tabela 1. Nimero de mulheres, idade, quantidade de filhos e grau de escolaridade
das entrevistadas no Municipio da Barra do Chocga, no periodo de dezembro de
2012 a fevereiro de 2013

Numero de mulheres Idade Numero de filhos Grau de escolaridade
Movimentos Sociais
1 Entre 31236 1 Cursando Técnico em Agropecudria
2 Acima de 50 3 1°a0 5° ano incompleto
3 Acima de 50 3 1°a0 5° ano incompleto
4 Acima de 50 6 1°a0 9°ano completo
5 Acima de 50 5 5°a0 9° ano incompleto
Agricultoras familiares
1 Entre 41a 45 3 1°a0 5° ano incompleto
2 Entre 46 a 50 3 1°a0 5° ano incompleto
3 Acima de 50 5 1° a0 5° ano incompleto
4 Acima de 50 4 6° a0 9° ano completo
5 Acima de 50 2 1°a0 5° ano incompleto
6 Acima de 50 4 1° a0 5° ano completo
7 Entre 46 a 50 3 2° grau completo
8 Entre 20 a 30 - Superior incompleto
9 Acima de 50 5 1° a0 5° ano incompleto
10 Entre 36 a 40 3 6° a0 9° ano completo
1 Entre31a 35 4 1°a0 5° ano completo
12 Acima de 50 - Superior incompleto
13 Entre 46 a 50 2 6° a0 9° ano completo
14 Acima de 50 9 Apenas |é e escreve
15 Entre 46 a 50 4 6° a0 9° ano incompleto
16 Entre 20 a 30 - Superior completo
17 Entre 36 a 40 2 1°a0 5° ano completo
18 Entre 41a 45 2 1°a0 5° ano incompleto
19 Entre 41 a 45 2 Superior incompleto
Média agricultora

1 Acima de 50 3 1° grau completo

Fonte: elaborado pela autora.

Dentre as entrevistadas, somente trés nao tinham filhos, para as demais, a
quantidade de filhos variou de um a nove. Para o grau de escolaridade, o minimo foi
apenas ler e escrever, sendo que trés entrevistadas estao cursando ensino superior
em Servico Social e Pedagogia, ambas a distancia e, dentre elas, uma é pedagoga e
atualmente estd fazendo Engenharia Agrondémica na Universidade Estadual do
Sudoeste - Uesb e outra concluiu licenciatura em Biologia pela mesma institui¢do.

As entrevistadas com mais idade, apesar de nao terem estudado, seus filhos
e netos estao estudando e muitos ou sao graduados ou estdo se graduando em
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instituicGes a distancia ou presencial. Alguns filhos (as) e netos (as) estudam na
Uesb, pois tem transporte disponibilizado pela prefeitura do municipio,
possibilitando acesso ao ensino superior. E as entrevistadas que, depois de terem
criado os filhos, voltaram a estudar e, para terem companhia, levam o esposo junto.
Dessa maneira, ambos sentem-se entusiasmados com os estudos.

Em geral, pode ser observado que houve um aumento do nivel de
escolaridade e a reducdo da natalidade, corroborando Lombardi (2009), ao
mencionar o aumento do nivel de escolaridade das mulheres rurais. Em 1993,
apenas 3,5% tinham estudado, no minimo, nove anos e, em 2006, este percentual
aumentou 15,2%, e Ribeiro (2015), ao relatar que mulheres com maior grau de
escolaridade diminuem as taxas de natalidade e casam-se com idades mais
avancadas.

6.2 Atuacdo na cadeia produtiva do café

A atuacdo das entrevistadas na cadeia produtiva do café foi diversificada,
pois estas mulheres realizam mais de uma atividade, tanto relacionada com café
quanto paralela a atividade cafeeira (Figura 1).

Figura 1. Atuagao das entrevistadas inseridas dentro da cadeia produtiva do café no
Municipio da Barra do Choga, no periodo de dezembro de 2012 a fevereiro de 2013

Outras atividades

Trabalhadora assalariada

Aposentada rural

Colhe café Torra café
Aposentada Colhe café

0 1 2 3 4 Enche sacolinha | | |

0 5 10

Figura 1A - Movimento Sociais Figura 1B — Agricultoras Familiares

Na figura 1A, das cinco mulheres entrevistadas, trés sao aposentadas, e
sempre trabalharam na roca, tanto com café quanto em outras culturas, como
mandioca, feijao e milho. As demais entrevistadas colhem café da sua propriedade e
de outras no periodo da colheita.

Em relacdo as agricultoras familiares (Figura 1B), elas realizam mais de uma
atividade, sendo que 13 mulheres afirmaram colher café, destas, duas torram café
em sua propriedade e cinco sao aposentadas rurais, mas continuam trabalhando em
suas propriedades. Trés delas trabalham meio periodo como merendeira e uma é
professora de escolas localizadas préximas a sua residéncia.

As outras atividades mencionadas por quatro entrevistadas foram:
degustadora, técnica de Assisténcia Técnica de Extensdao Rural - ATER, diretora
comercial da Cooperativa Mista dos Pequenos Cafeicultores de Barra do Choca e
Regido Ltda - Cooperbac e meio periodo como Coordenadora Pedagdgica.
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E a média produtora é empresdria, pois a mesma diversifica sua producao
fabricando balas de café com mel e de gengibre com mel e ainda, na época de Sao
Jodo, vende licor para a regiao e cidades préximas. E também gera emprego, pois
tem trés funciondrias. Essa empresdria pretende permanecer no mercado de
trabalho, corroborando Jonathan (2005). Desta forma, cria emprego e contribui
para o desenvolvimento socioeconémico da regiao.

Dentre as pequenas produtoras, uma, que faz parte da administracao da
Cooperbc, é também coordenadora pedagdgica de uma escola no Municipio da
Barra do Choga. Outra, é filha de pequeno produtor e atualmente é técnica do
ATER, participou de inimeros cursos de degustacdo de café como organizadora,
porém, a mesma afirmou que ndo tem certificado como degustadora de café: [...]
quando estudava na Uesb, participei junto com o professor, de varios concursos de
café, mais ndo tenho certificado”. (AGRICULTORA - BARRA DO CHOCA).

E possivel observar que a presenca das mulheres no mercado de trabalho
atual é um fato indiscutivel e irreversivel, pois elas vém buscando posicdes antes
desempenhadas somente pelos homens. Para Cirolini e Noro (2008), elas
empreendem e inovam seu proprio negdcio, comprovando competéncias e
habilidades na execu¢do de suas atividades.

Esses resultados nao diferem das mulheres que foram entrevistadas neste
estudo, pois elas conseguiram conquistar os diversos setores da cadeia produtiva
do café. No entanto, essas conquistas foram decorrentes de muitas discussoes,
conforme relatado por Santos (2009), e mudancas de comportamento
(DAMASCENO, 2010).

Ao perguntar para as entrevistadas quanto tempo estdo na atividade
relacionada ao café, somente duas ha de 10 anos, uma delas trabalha como técnica
do ATER. A maioria trabalha com café entre 10 a 25 anos. E, dentre elas, nove desde
a implantacdo da cultura no municipio.

O motivo pelo qual essas mulheres iniciaram atividades relacionadas ao café
foram diversos. Um deles foi a implantacdo da cultura em 1975, pois era a cultura
que melhor se adaptava a regido, e outros motivos foram: “Porque gosto, pois é o
Unico trabalho que aparece... Acabou o café, acabou o dinheiro”. (AGRICULTORA -
SANTO ANTONIO I1). Porque gosto... Para ndo ficar sé em casa, pde muita besteira
na cabeca. Trabalho de casa nunca acaba. Ir para roca é bom demais.”
(AGRICULTORA - SOSSEGO). Porque gosto, para ajudar. Gosto de ter dinheiro.”
(AGRICULTORA - BOA VISTA). Porque gosto da area... Pela Barra do Choca ter um
histérico com a cafeicultura. E impregna (o café) na vida.” (AGRICULTORA -
SOSSEGO).

As mulheres parecem trabalhar para buscar algo mais do que dinheiro. Para
Damasceno (2010), elas querem recompensas ndo apenas financeiras, mas também
"intrinsecas", tais como: satisfacao, bem-estar e sensa¢ao de colaborar com algo
importante, por exemplo, ter o préprio dinheiro para comprar o que desejam ou
investir em algo novo, como € o caso da agricultora da regiao de Boa Vista, que
torra o seu proprio café. E de outras produtoras, como foi mencionado pelas
agricultoras da regidao de Boa Vista e do Pau Brasil, que cultivam o café separado do
seu esposo, e o recurso que recebem é utilizado por elas mesmas.
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No entanto, apesar dessas mulheres atuarem participativamente no plantio,
colheita, manejo, torra do café, a parte de comercializacao é realizada pelos filhos
Ou esposo.

6.3 Relacdo trabalho familia

Ao serem perguntadas sobre o que é trabalho para elas, algumas disseram
que: “[...] trabalho é importante para a vida”, “[...] é o meio de sustento,” “[...]
porque tem que trabalhar”, “[...] quem n3o trabalha fica doente”, “... é terapia” e
outras foram mais abrangentes, como: “é honra. Tudo que vem facil vai facil. Tem
que trabalhar mesmo”. (AGRICULTORA - INGAZEIRA). “E tudo, porque sem trabalho
a vida ndo continua”. (AGRICULTORA - SOSSEGO). “Trabalhar é bom. E preciso
trabalhar. E uma necessidade. Necessidade de buscar alguma coisa para
sobrevivéncia. Sem trabalho ninguém sobrevive”. (AGRICULTORA - SOSSEGO).

Sobre a renda mensal, variou entre um a dez saldrios minimos e a
participacdo delas no sustento da casa, para a maioria, foi de 50%, ou seja, as
despesas sao divididas entre o casal. Isso evidencia a participacao da mulher ndo
somente como dona de casa, mas também que elas conseguem conciliar os servicos
da casa com atividades da roca, e como foi mencionado anteriormente, participam
em diversas atividades dentro da lavoura cafeeira. Exercem também outras
atividades, como agente de salide, merendeira, transporte escolar e professora.

Para elas, conciliar trabalho com a familia, foi unanime ouvir que era
complicado e tinha que se organizar. E, quando os filhos eram pequenos, elas iam
trabalhar com o marido na roga ou comércio e eles ficavam com os familiares
(sogra, cunhada, mae, sobrinha), vizinha, dormindo em casa (pois ndo tinha com
quem deixar os filhos), aos cuidados dos irmaos mais velhos, pagavam uma pessoa
para cuidar deles, outras levavam para a roca, como: “[...] fazia umas caminhas de
baixo do pé de café”. (AGRICULTORA - SOSSEGO). “[...] ficavam dentro do balaio”.
(AGRICULTORA - ASSENTAMENTO MOCAMBO). “[...] colocava dentro da bacia”.
(AGRICULTORA - BOA VISTA - MPA). “[...] colocava os meninos na rede, a noite
cuidava deles (dava banho, janta e colocava para dormir)” (AGRICULTORA -
ASSENTAMENTO MOCAMBO).

Em relacao ao primeiro trabalho, dezessete das entrevistadas foram para a
roca com os pais quando criancas, porém no sentido de acompanha-los e ndo como
trabalho infantil. Os pais ndo tinham com quem deixar os filhos e nem quem
cuidasse deles. Entao levavam os filhos para a roca, desta maneira, ficavam
tranquilos sabendo que seus filhos estavam bem.

Atualmente, ndao é mais permitido em virtude do Cédigo de Conduta para a
Comunidade do Café - 4C e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. O 4Cé
constituido por 10 praticas inaceitaveis. Estas praticas sao: piores formas de
trabalho infantil; trabalho escravo ou forcado; trafico de pessoas; proibicao de
filiacdo ou representacdo por um sindicato; despejo forcado sem compensacao
adequada; nao fornecimento de moradia adequada onde forem necessarias para os
trabalhadores de classe; corte de floresta primaria ou destrui¢cao de outras formas
de recursos naturais; utilizacao de agrotdxicos proibidos e rela¢des imorais nos
negdcios, conforme acordos internacionais, leis e praticas nacionais (CODIGO DE
CONDUTA, 4C).
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O ECA dispbe sobre a protecao integral das criancas e dos adolescentes,
assegurando-lhes a protecao integral que se traduz em todas as oportunidades
e facilidades a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral espiritual
e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade, garantindo que todas as
criangas e adolescentes sejam tratadas como pessoas que precisam de atencdo,
protecao e cuidados especiais para desenvolverem e serem adultos saudaveis
(BRASIL, 1990).

Para as mulheres que trabalhavam ou trabalham fora, os maridos aceitavam
ou aceitam, pois, segundo elas, € uma renda a mais que entra na casa. Dessa
maneira, elas ajudam nas despesas da casa e tém suas prdprias economias.

Algumas transformagbes na estrutura familiar mostra, o crescimento do
desemprego dos chefes de familia, o que induz mais mulheres, em particular as
casadas e com filhos, a ingressar na forca de trabalho buscando complementar o
orcamento familiar (DAMASCENO, 2010). A insercdo das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro, segundo Bruschini e Puppin (2004) tem sido caracterizada
através do tempo pela marca da precariedade, o que atinge importante parcela das
trabalhadoras.

Porém, em relacdo a ajudar nos servicos domésticos, a maioria das
entrevistadas afirmou que tanto o marido quanto os filhos ajudavam ou ajudam. No
entanto, algumas informaram que apenas os filhos ajudavam, outras somente o
marido, como: “Quando viajava meu marido cuidava dos filhos”. (AGRICULTORA -
SANTO ANTONIO I).

Outras informaram que as vezes, como: “[...] varre terreiro, [...] pde arroz no
fogo”. (AGRICULTORA - BOA VISTA).

Trés delas mencionaram que o companheiro ajuda a baguncar.

Estudo realizado por Fernandes (2008), ao perguntar se o companheiro
ajuda nas atividades domésticas, elas mencionaram que o esposo ou companheiro
ndo tem participacao efetiva na elaboragdo das tarefas domésticas e das refeicoes,
exceto em finais de semana, quando participam de parte da elaboracdo da
“comida” como uma forma de lazer. Eles cortam e assam a carne ou peixe na
cozinha ou no quintal e ajudam a lavar a louga num clima festivo.

Ainda segundo a mesma autora, as mulheres relataram que os maridos
encaram as tarefas domésticas como servicos faceis e pouco cansativos, pelo fato
de que quando resolvem participar das tarefas, o fazem como um “passatempo”.
Eles também acham que, pelo o fato de elas realizarem essas tarefas no espaco
doméstico, elas tém a possibilidade de descansar, sentando de vez em quando para
conversar com os filhos ou outras pessoas que estiverem na casa, o que nao é
possivel fazer na roga.

Para Stropasolas (2006), ser agricultora ndo se restringe a exercer uma
profissdao na agricultura, mas exige que se leve em conta outros parametros que
interferem sobre a representacao que as agricultoras constroem delas mesmas,
pois ser agricultora é também ser esposa, mae, mulher e rural.

Corroborando Damasceno (2010), a0 mencionar a participacdo feminina no
mercado de trabalho, que cresceu significativamente nas ultimas décadas, as
mulheres estdo presentes em todos os segmentos e classes empresariais, apesar de
ainda existirem desigualdades de oportunidades no mundo do trabalho, diferenciais
de rendimentos entre os dois sexo e obstdculos aos planos de ascensao a cargos de
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chefia, pois indmeras vezes o trabalho feminino foi considerado como ajuda ou
complemento ao trabalho masculino.

As mulheres, apesar da correria, conseguem conciliar as atividades
domésticas com atuacao em diferentes setores da cafeicultura e muitas gostam de
trabalhar para ter seu préprio dinheiro, ajudar em casa e porque se sentem bem.

Houve relatos de algumas que passaram fome, necessidades financeiras,
como agricultoras da regidao do Sossego e Boa Vista, mesmo assim, ndao desistiram
de trabalhar no campo e mudar para a cidade. Conseguiram educar seus filhos e
algumas estao educando os netos, como a agricultora da regiao do Coqueiro.

6.4 Trajetdria do trabalho fora de casa

Das entrevistadas, onze (44%) nunca trabalharam fora, somente na roca,
desde pequenas, quatro (16%) trabalharam no comércio, cinco (20%) em casa de
familia, trés (12%), como merendeiras, uma (4%), como professora e uma (4%), como
agente de saude (Figura 2). Quem influenciou foram os pais, irm&os e a necessidade
de sustento.

Figura 2. Primeiro trabalho relatado pelas entrevistadas no Municipio da Barra do
Choga, no periodo de dezembro de 2012 a fevereiro de 2013
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Fonte: elaborado pelos autores.

Sobre as dificuldades encontradas no dia a dia no setor da cafeicultura, as
respostas foram: sol, auséncia de chuva, ladeira (no local onde estd plantado o
café), frio e chuva (na época da colheita do café), precos dos insumos, colheita e
beneficiamento do café, aplicacao de produtos quimicos, pagar alguém para cuidar
do café, falta de mao de obra, manter a lavoura conservada, colher café do chao,
conhecimento, falta de estufa e nenhuma.

Segundo Bernardes e Marcondes (2004), as principais dificuldades que
influenciam na participacao da mulher no mercado de trabalho sdo: dificuldades
financeiras; de tempo, tendo em vista a busca do equilibrio entre trabalho e familia,
principalmente relacionado a criacao dos filhos; ansiedade, devido a uma economia
nao estdvel, concorrentes, fornecedores, clientes, processos trabalhistas sao alguns
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fatores que deixam os empresarios tensos e afetam suas rela¢bes familiares;
separagdes e divorcios.

Das 25 entrevistadas, seis relataram que o fato de ser mulher interfere na
atividade que desempenha. Para 18 entrevistadas, o fato de ser mulher facilita na
atividade que desenvolve, pois ‘“...mulher cata mais café que o homem”’, “... mulher
tem dinheiro”. E quatro mulheres responderam que ndo facilita, pois “ainda existe
preconceito”, “... mulher e homem na mesma atividade”. Para a agricultora de
Sossego: "Ainda hd um pouco de preconceito, embora tenha uma presidente
representando o Brasil". E as demais responderam que depende do lugar e da
atividade.

Todas se sentem realizadas no trabalho que desempenham com o café.
Entretanto, cinco das entrevistadas discordam que a mulher, hoje, possui condi¢cdes
de igualdade com os homens para trabalhar fora de casa. Elas mencionaram que
ainda existe diferenca, embora tenha melhorado muito a participacdo das mulheres
no trabalho fora de casa, xontrapondo com 20 entrevistadas que mencionaram
haver condicOes de igualdade entre homens e mulheres para trabalhar fora, por
exemplo: “Mulher trabalha melhor que o homem. Mulher explica melhor que o
homem, [...] quando chega na sociedade para conversar... Depois que a mulher
comecou a trabalhar na sociedade tudo comecou a melhorar”. (AGRICULTORA -
COQUEIRO). “Sim, pois a mulher agora tem vez de trabalhar, sim. Direito igual aos
homens”. (AGRICULTORA - MPA). “Com certeza, tem mulher que trabalha até mais
que os homens” (Agricultora - SANTO ANTONIO II).

Isso nos retorna a discussao sobre género, pois muitos se referem a género
como sindnimo de mulheres. Para Boni (2011), essa confusdo é muito comum, mas
as relacbes de género se constroem com homens e mulheres, afetando toda a
sociedade. Segundo o mesmo autor, a compreensao das desigualdades de género e
suas consequéncias sao imprescindiveis para eliminarmos desigualdades,
principalmente no meio rural, por exemplo, o que ocorre com os proprietarios de
lavoura cafeeira, ao contratarem mulheres para colher café no periodo da colheita,
conforme foi mencionada por uma das entrevistadas: “[...] tem homem que ndo
gosta de pegar café”. (AGRICULTORA- SOSSEGO).

Mas, trabalhando e lutando pela sua independéncia, a mulher mostrou que é
capaz de exercer varios papéis, garantindo assim maior participacao na sociedade
(TEIXEIRA, 2012). Para Rohnelt e Salamoni (2010), as mudancas e transformacdes
ocorridas no espaco rural nas ultimas décadas provocaram um rearranjo nas
unidades produtivas de base familiar, assim como na vida das pessoas que se
organizam nesse espaco.

6.5 Realizagao profissional

Sobre o que consideram mais importante em sua vida, a maioria das
entrevistadas respondeu que era a familia, em especial os filhos. Entretanto, a
agricultora da regiao do Pau Brasil mencionou o marido: “Meu esposo, pois para ter
os meus filhos foi necessario ter esposo” (AGRICULTORA - PAU BRASIL)

Em seguida, responderam que era amar a Deus, ter saide, amar ao préximo,
trabalhar, agradecer a Deus, e diferenciando das respostas anteriores:

Redes - Santa Cruz do Sul: Universidade de Santa Cruz do Sul, v. 23, n. 2, maio-agosto, 2018




Uma abordagem sobre o papel da mulher na cadeia produtiva do café no Municipio da Barra do
Choga, Bahia

“O que considero mais importante na minha vida é o de eu ser mulher”

(AGRICULTORA - SOSSEGO)

Com essa resposta, fica evidente que, apesar das dificuldades encontradas
no cotidiano, elas se valorizam, possuindo autoestima elevada e, desta maneira,
sentindo-se capazes de mudar ou melhorar de vida.

Ao perguntar se sentiam-se capazes de agir e tomar decisbes por conta
prépria, as respostas foram divididas, pois 12 afirmaram que sim, 11 consultam a
familia e duas responderam que as vezes, pois depende da situacao. Essa resposta
nos remete a mudanca de comportamento das mulheres, pois, com o passar dos
anos, as mulheres tém se destacado cada vez mais em diversos setores, adquirindo
autonomia e seguranca para resolver situacbes, até antes solucionada pelos
homens. Outras, por comodidade, criacao dos pais, ainda se sentem inseguras.

Em relacdo ao que deveriam fazer para aumentar o desempenho na
atividade que exercem, as respostas foram bem diferentes (Figura 3).

Figura 3. Respostas das entrevistadas sobre o que deveria ser feito para aumentar
a atividade que exercem
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Fonte: elaborado pelos autores.

Dentre as respostas mencionadas pelas entrevistadas, cinco delas
responderam que era a necessidade de financiamento, em seguida foi adubo para
café, pois alegaram que os precos dos adubos estao muito elevados e elas ndo tém
condicdes de comprd-los. Posteriormente, mencionaram a necessidade de
capacitacdao, como concluir um curso superior; diversificar a propriedade, pois além
do café, plantar milho e feijao e criar gado; mecanizar a lavoura, melhorar a roca e
adquirir um despolpador melhor. Por fim, foi mencionado uma vez a torra de café
na prdpria propriedade, necessidade de agua para irrigar o café; ver os filhos
empregados, pois tém familia para sustentar; comprar mais terra e melhoria do
preco do café.

E se sentiam realizadas profissionalmente, apenas uma mencionou que ainda
nao “Ainda ndo, pois preciso terminar os estudos. E na agricultura quero fazer
mais” (AGRICULTORA - SOSSEGO).
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Como alternativa de melhoria e de aumentar a autoestima das mulheres que
trabalham na cafeicultura, tem a IWCA, que tem como objetivo estimular e
reconhecer a sua participacdo destas em todas as etapas da cadeia produtiva do
café, desde o grao a xicara, e valorizar as mulheres nos paises produtores.

6.6 Lazer e finais de semana

Sobre sair com as amigas, onze disseram que saem, vao a igreja, aniversarios
e tomam banho de rio. Ao perguntar o que é feito nos finais de semana e feriados
com a familia, nove responderam que ficam em casa, pois sdo os filhos e netos que
vao a casa delas, onze mencionaram que visitam parentes e vizinhos, outras que
almocam fora e esporadicamente vdo a eventos sociais, viajam, tomam banho de
rio, vao a feira fazer compras. E das 25 entrevistadas, oito relataram que vao a
igreja.

Estudos realizados por Neves e Medeiros (2013), ao analisar expressdo de
relacdes familiares e de género, foi mencionado pelas entrevistadas que o domingo
é o dia de nao trabalhar, de descansar, de ir ao culto, de receber e de visitar amigos
e parentes. E por Fernandes (2008), ao estudar género e politicas de crédito, as
mulheres mencionaram que o lazer era ir a missa e a casa das vizinhas.

Quando nao estao trabalhando, as entrevistadas mencionaram que
descansam em casa, leem a Biblia e costuram (cinco), assistem televisdo (quatro),
vao a casa da vizinha, leem livro (duas), pintam e bordam, monta a cavalo, visitam
as amigas, acessam a internet e dormem (uma), contudo trés mencionaram que
sempre estdo trabalhando. Porém, elas ndao fazem somente uma atividade, ou seja,
as que assistem televisdo, também vao a casa das vizinhas. Uma deles informou
que |é livros e também acessa a internet.

Estudo realizado por Cruz (2006), entrevistou 50 mulheres de duas
cooperativas, 43 delas assistem televisdao, duas dormem e descansam, trés visitam
amigos e parentes e duas vao ao shopping e cinema. Ressaltando que tanto neste
estudo quanto no estudo realizado por Cruz (2006), as atividades tidas como
descanso para as entrevistas sao atividades domésticas.

6.7 Mulher na cafeicultura

A resposta para a primeira questao foi 100% sim, para as demais, a maioria
respondeu que sim (Figura 4).
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Figura 4. Participacdao das mulheres na cadeia produtiva do café no municipio da
Barra do Choca, no periodo de dezembro de 2012 a fevereiro de 2013
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Fonte: elaborado pelos autores.

Para elas, as mulheres envolvidas na cafeicultura sdo exemplos para outras a
permanecerem ou se inserirem nos diversos setores da cadeia produtiva do café na
regidao da Barra do Choca. Em relagdao as mulheres terem exercido um papel
fundamental na manutencao das atividades na cadeia produtiva do café na regiao
da Barra do Choga, vinte das entrevistadas afirmaram que sim e algumas
explicaram: “Todo mundo gosta de panhd café” (AGRICULTORA - INGAZEIRA).
“Aqui tem mulher que a chuva pode td caindo...tem coragem mesmo”
(AGRICULTORA - SOSSEGO). “Tem algumas que sdo proprietdrias. O plantio de café
delas é separado. E algumas participam de concurso” (AGRICULTORA - BOA VISTA).

Esses relatos demonstram que, mesmo em condi¢bes adversas, as mulheres
continuam realizando atividades dentro da cadeia produtiva do café. Esse fato foi
confirmado quando se perguntou sobre o aumento da participacdo da mulher na
atividade cafeeira, pois 22 informaram que sim, por exemplo: “Pois tem tanta
mulher nas rocas de café, sorrindo, cantando, alegre e brincando”. (AGRICULTORA -
SOSSEGO). “Tem aumentado, depois do PRONAF Mulher”. (AGRICULTORA -
COQUEIRO).

O Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF
Mulher atende as propostas independentemente da condicdao civil da produtora
agricola, sendo uma medida que inclui as mulheres a acesso aos recursos, sejam eles
de crédito produtivo, de terra ou de sucessdo na drea rural (REVISTA GLOBO RURAL
on line, 2012).

Entretanto, uma ndo soube responder e duas mencionaram que ndo, como
exemplo a agricultora da regiao Pau Brasil, alegando que, com a bolsa familia,
muitas mulheres ndo estdo trabalhando mais: “Diminuiu por causa do governo Lula,
[...] por causa da bolsa familia”. (AGRICULTORA - PAU BRASIL).

Quando a agricultora fez este comentario ela estava se referindo a mulheres
que deixam de trabalhar para ficar em casa cuidando dos filhos. Contudo, a bolsa
familia tem ajudado muitas familias que antes viviam na pobreza e extrema
pobreza, reduzindo a fome e a miséria.
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As entrevistadas fazem parte de Cooperativas e de movimentos sociais,
sendo que nove sdo cooperadas da Cooperbac, uma da Cooperativa Mista
Agropecudria Conquistense Ltda - Coopmac, uma da Coopasub, uma da Unido das
Cooperativas de Agricultura Familiar e Economia Soliddria - Unicafes, trés do MST e
do MPA. A Cooperbac e Coopmac sao cooperativas que trabalham com café, cuja
sede é na Barra do Choca e Vitdria da Conquista, respectivamente. A COOPERBAC,
além do café, comercializa outros produtos, como banana e mandioca, que sdo
vendidos para o Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE.

A Cooperbac tem grande importancia para essas produtoras, pois, depois de
inserirem nesta cooperativa, a qualidade de vida melhorou, porque antes seus
produtos eram vendidos pelos atravessadores com o preco abaixo do mercado e,
atualmente, o café e os outros produtos sao vendidos para a cooperativa e PNAE.

Nodari e Garcia (2012), ao estudarem o papel desempenhado pelas mulheres
no sistema cooperativo, concluiram que elas participam ativamente da cooperativa,
seja na diretoria, no planejamento ou nas execucdes das acdes. E o que pode ser
observado pelas cooperadas da Cooperbac, que participam de reuniGes, fazem
parte da diretoria e discutem sobre a melhoria da cooperativa.

Recentemente, os representantes da Cooperbac estiveram reunidos com o
secretdrio estadual da Agricultura para discutir a implantacdao da industria de
beneficiamento do café no municipio, pois conforme esclareceu a diretora da

Cooperbac:
a cooperativa j& produz café de qualidade, com o selo da agricultura
familiar, mas ainda terceiriza a torrefacdo e moagem do grdo. Com a
criagdo da agroindustria na regido temos a condicdo de produzir e
comercializar um café inteiramente fabricado por nés”, (SEAGRI, 2013).

A implementac¢ao da agroindustria de café no municipio ira gerar emprego,
renda e melhoria na qualidade de vida das mulheres que contribuem para o setor
cafeeiro.

6.8 Quem é a entrevistada?

O item “Quem a entrevistada?”’ sugere a definicao da prépria mulher sobre
ela mesma, ou seja, uma apresentacao sobre ela mesma.““Sou eu”, ...é eu”, foram as
respostas mais escutadas, ao perguntar quem era o nome da entrevistada.
Entretanto, houve outras respostas, como: “Sou eu... Aquela que enfrenta a
batalha, vai a luta e ndo desiste.” (AGRICULTORA - COQUEIRO). “Eu, euzinha aqui,
oh! Calma, alegre. Todo mundo gosta ‘deu’.” (AGRICULTORA - INGAZEIRA). Sou
eu... branca, bonita, cabelo branco (AGRICULTORA - SANTO ANTONIO II). “Bonita,
elegante, solteira, novinha, t6 comecando a vida agora. Sou apaixonada por crianga
e passaro.” (AGRICULTORA - INGAZEIRA). “E eu. Tem que valorizar a gente... E
quem tem que gostar de mim sou eu mesma.” (AGRICULTORA - SOSSEGO). “E eu,
sou eu mesma... Paciente, muito guerreira. Que tem esperanca. E com fé em Deus a
gente vence... Gosto de incentivar as pessoas.” (AGRICULTORA - INGAZEIRA). “Uma
aventureira. Uma doida que ndo tem juizo” (AGRICULTORA - ASSENTAMENTO
MOCAMBO). “Uma pessoa apaixonada pelo trabalho, de maos dadas com a familia,
[...] acreditando em Deus, acima de tudo.” (AGRICULTORA - SOSSEGO).
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Com estas respostas foi possivel perceber que essas mulheres possuem
autoestima elevada, reconhecem seu valor. E por mais que a vida foi ou esteja dificil,
nunca desistem de enfrentar os obstaculos.

7 CONCLUSAO

Percebeu-se que, apds algumas entrevistas, as mulheres ficaram pensativas e
algumas falaram "é sé isso?", apds o término da entrevista.

Atualmente, a situacao cafeeira estd em crise, principalmente em
decorréncia da seca na regiao e, apesar das dificuldades, elas querem permanecer
com a lavoura de café, pois, devido a esta cultura, conseguiram melhorar sua
qualidade de vida.

As mulheres envolvidas na cafeicultura sdo exemplos para outras mulheres a
permanecerem ou se inserirem nos diversos setores da cadeia produtiva do café na
regido da Barra do Choga.

A participacao tem aumentado em todos os setores da cadeia produtiva,
principalmente em participa¢ao nas cooperativas.

Essas mulheres possuem autoestima elevada, pois estao satisfeitas com sua
vida, que inclui trabalho em diferentes setores do café, familia, tém seu prdprio
dinheiro investir em novas atividades ou para uso pessoal.
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