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Resumo

Este artigo surge da inquietacdo quanto ao evdato mudancas no mundo do
trabalho, a partir dos anos 70, em func&o do psocds reestruturacdo produtiva presente no
contexto neoliberal, e suas repercussées no andaateeducacao superior universitaria.
Considera-se aqui, que a reflexdo sobre o papelddaacédo superior e das universidades,
nesse panorama de mudancas aceleradas, espeaalmentocante a producdo de
conhecimento e formacéo de recursos humanos, serm@n importante desafio, ndo s6 para
docentes e discentes preocupados com a qualidagiesdw e a formacéo dos cidadaos, mas
como para a sociedade como um todo. Atualmentdereia-se o discurso de que, quanto
maior o nivel de educacdo formal de uma pessoayrrmsaas habilidades cognitivas e, por
conseguinte, sua produtividade. Conforme é trataekte artigo, pode-se aferir que este
pressuposto é fundamentado sobre as bases idedd@pc“Teoria do Capital Humano”. O
investimento em “capital humano”, ou em educacé@méb por parte do trabalhador, passou
a constituir-se na “chave de ouro” para a resolugienigma do subdesenvolvimento e das
desigualdades sociais. Entretanto, atraves dasilmagbes dos autores escolhidos para a
realizacdo deste trabalho, é analisada e questioaarma como as politicas de cunho

neoliberal vem refletindo no ensino superior e fiadelo o papel da universidade, uma vez
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gue as mesmas possuem como principal objetivoibaimtpara o aumento da produtividade

e da competitividade empresariais condizentes ceaoaomia de mercado.

Palavras-chave:educacao superior; universidade; mudancas no mdadoabalho;

neoliberalismo; teoria do Capital Humano.

Introducao

Atualmente ha certo consenso de que no ultimo guirtséculo XX, as economias
capitalistas passaram por um processo de transf@omaastante intenso, sobretudo através
das novas tecnologias da informacao e das tranaf@®s organizacionais na estrutura da
induUstria e da gestéo do trabalho, o que véem itapdo de forma significativa as exigéncias
de formacéo dos trabalhadores.

O modo de producdo capitalista sempre procurou ®miameos indices de
produtividade e lucratividade na busca pela maiparséao do capital, 0 que sempre levou a
maior exploracdo possivel da for¢a de trabalho.

Se 0 modo de produgcdo baseado na organizacaotdetalytorista mostrou-se, ao
longo do século XX, como um dos instrumentos miAtazes para as empresas no aspecto
competitivo, esse cenério comeca a sofrer altesagdefinal da década de 70 impulsionado
pela Terceira Revolugdo Industrial que afeta astalinente a sociedade, impondo um
modelo de relagcbes econdmicas e sociais distintopntexto do neoliberalismo.

As alteracdes nas relagcdes e na organizacdo dalhoalapontam na direcdo da
substituicdo do paradigma fordista-taylorista pon modelo ainda em definicdo, com

caracteristicas de maior flexibilidade das linhagpducéo.
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Nesse sentido, cada vez mais se reconhece quesedtdzica do atual paradigma
microeletrénico se associam ocupacdes que requeomteudo distinto, em termos de
conhecimentos e habilidades, comparativamente & besnoecondmica do paradigma
fordista/taylorista que vigorou do pos-guerra agados da década de 70.

Segundo Dourado e Oliveira (1999), os cenarios ecopbraneos podem ser
esbocados com base na compreenséao inter-relaciateadeés matrizes fundamentais: a
revolucao tecnoldgica, o processo de globalizagéprejeto neoliberal.

Fazendo-se uma analise destas questdes, verifigaesas mudancas no mundo do
trabalho e da producéo delineiam-se como problemégntral, especialmente no tocante das
demandas de alteragcdo dos perfis profissionais us skesdobramentos no papel da
universidade.

Tais questbes tornaram-se, assim, mais evident@s ecoedefinicdo do papel do
Estado e das politicas publicas, que adquirirararérlos anos 90, um enfoque neoliberal,
aliado ao discurso de que a superacgéo dos problemagiestédo passa pela exigéncia de um
novo perfil de trabalhador e, consequentemente,unte novo modelo de formacéo
profissional, o que vem ocasionando novos desafioguestionamentos no ambito da
discusséo sobre as fun¢des da educagéo supenersitéria.

Da relacdo entre a Educacao Superior Universitaria os desafios das mudancas
no mundo do trabalho no contexto neoliberal

As profundas mudancas no capitalismo mundial, sohoe nas ultimas décadas,
recriam o mercado global sobre novas bases, impamdmodelo de liberdade econbmica, de
eficiéncia e de qualidade, como mecanismo baliza@dcompetitividade prevalecente no
mundo dos negdcios.

Neste enfoque, a abertura da economia, meta griarilo primeiro mandato do

presidente Fernando Henrique Cardoso (1995-1988gwclugar, no seu segundo governo, a
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reforma da legislacéo trabalhista, objetivandceaiffiilizacdo do trabalho, especialmente das
garantias trabalhistas. E nesse contexto que pademntender o processo de reforma
educacional que objetiva a flexibilizacdo da forémqos cursos de graduacdo para uma
adaptacdo permanente a cada nova realidade doduerca

Conforme Cunha (2003), a partir de janeiro de 1@9§pverno federal empreendeu
uma intensa atividade reformadora no campo edutalcem todos os niveis e modalidades.
Para isso, foi emendada a Constituicdo e promulgaganova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e baixadas leis e decretos sshrais diversos aspectos.

Segundo Ramos (2001), essas politicas e reformasa@dnais desencadeadas pelo
Ministério da Educacdo e Desportos (MEC), fundaalergnte, presentes nas reformas
educativas no Brasil, a partir da década de 90salmlam os propdsitos dos organismos
internacionais, de modo que os sistemas de en&wand se tornar mais diversificados e
flexiveis, objetivando maior competitividade.

Uma das finalidades dessa politica educacionahcdedo com Santos (2003) € a de
qualificar a forca de trabalho para o exercicio fuagdes exigidas pelas diversas ocupacgdes
na producdo. Essa qualificacdo deve ser compatorel a complexidade tecnolégica que
caracteriza o0 mundo do trabalho nos dias atuais.

Isto implica em afirmar que a adaptacdo da edacasdecessidades da producdo no
contexto neoliberal, virou palavra de ordem no néeaao processo de globalizagéo,
especialmente para as chamadas economias emergentes vem sendo apresentado como
processo benéfico e necessério, através dos pasalp flexibilizacdo. Conforme Azevedo

(1999):

Vivemos, é certo, tempos de transi¢do culturalragmentacéo cultural é vasta e
profunda, estamos perante novos desafasamentog egctnomia, cultura,

sociedade e politica. As incoeréncias entre estestds sociais parecem crescer
sem controle. H4 uma aceleracdo da mudanca sacighbalizacdo ndo cessa de
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progredir, as novas técnicas de informacao e caragao ndo param de alterar o
nosso quotidiano, a imprevisibilidade dos dias geeavizinham ndo péara de

crescer, 0s esperados sentidos que assinalamost@riahidesfizeram-se em

bifurcacdes insuspeitadas. Neste contexto, pensdue@acdo e a formacéo torna-se
tarefa muito complexa (AVEZEDO, 1999, p.4).

Catani, Dourado e Oliveira (2001, p. #@tratando o processo de reconfiguracéo da
educacédo superior no Brasil, evidenciam que viveamoa conjuntura historica permeada por
cenarios complexos e contraditorios, especialmenigue tange as transformagdes no mundo

do trabalho. Para os autores:

A acumulacéo flexivel confronta a rigidez do fomis Ela se apédia, segundo
Harvey, “na flexibilidade dos processos de trabatlas mercados de trabalho, dos
produtos e padrdes de consumo”. Ela se caractpeia surgimento de novos
setores de producao, novas maneiras de fornecirdergervicos financeiros, novos
mercados, inovagdo comercial, tecnolégica e orgaiwpal, aumento da
competicdo e da utilizagdo das novas tecnologiadupivas. O mercado de trabalho
sofre uma radical transformacéo, valendo-se denegjie de contratos de trabalho
mais flexiveis através, por exemplo, da adogao rdbatho em tempo parcial,
temporario ou subcontratado. O conhecimento toseotambém mercadoria-chave
no estabelecimento de vantagem competitiva e, gsmr, vem sofrendo processos
mais acentuados de subordinacao ao capital.

Considerando esta colocagdo € possivel afirmar @ueonhecimento torna-se
mercadoria, tendo em vista que o mercado tornafs@noipio fundador, unificador e auto-
regulador da sociedade em todas as suas instaAcissciedade é entregue as forcas da
concorréncia, como principio de organizacao sodial.modelo vem servindo também para
minimizar a acao do Estado, limitando, quase senspreraio de acdo em termos de politicas
publicas, como no caso das politicas educacionais.

Segundo Dourado e Oliveira (1999), as transfornggi® mundo contemporaneo
redimensionam o papel social da educagao e dasguip®es educativas, uma vez que
questionam, particularmente, o papel da escola cgéacia de formacao para o0 mundo do
trabalho e para a vida societéria.

Frigotto (1998) aponta que organismos internacgngarticularmente o Banco
Mundial, e instituicdes nacionais (MEC, Ministéde Ciéncias e Tecnologia) difundem, em

seus documentos de orientacdo para as politicas@doais, uma “nova linguagem” que
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articula a funcéo da educacéo e do conhecimentolgesvos do novo paradigma produtivo.

Sobre isso o autor salienta:

Parece-nos importante demonstrar primeiramente Qe novos conceitos
abundantemente utilizados pelos homens de negoécisews assessores —
globalizacdo, integracdo, flexibilidade, competitade, qualidade total,
participagéo, pedagogia da qualidade e a defesaddaacdo geral, formacéo
polivalente e “valorizacdo do trabalhador” — sdcaumposicdo das novas formas
de sociabilidade capitalista tanto para estabelegenovo padrdo de acumulagéo
guanto para definir as formas concretas de int@grdentro da nova reorganizacao
da economia mundial (FRIGOTTO, 1995, p.40).

Essas questbes levam a refletir sobre qual deve g@pel da educagéo superior e das
universidades nesse panorama de mudancas acelesplesialmente no tocante a producdo
de conhecimento e formagé&o de recursos humanos.

Conforme Frigotto (1998), a educacgédo superior gassr chamada a contribuir em
duas tarefas que historicamente constituem funigésisas da universidade: conhecimento e
formacgao, ou producdo do conhecimento e formacé&@dispional. Essas duas funcgbes
promovidas pela educagcdo sdo consideradas, atuelnfandamentais, para a insercao de
qualquer pais no processo competitivo no mundaadjicdrio.

Afirma-se, desse modo, que o bem econémico maisriante de qualquer pais, sera
cada vez mais, o capital intelectual que ele prodiando-se o consenso de que esse deve ser
o papel fundamental da educacéo: o de possibdittormacédo de cérebros que permitam
tornar a economia cada vez mais competitiva. Sebsas questdes Brito (1999) formula

alguns questionamentos:

Isto significa reconhecer a educacdo como meiatégiico para modernizar a
economia nacional, capacitando a forca de trabgilama permitir maior
competitividade internacional. Estabelece-se, destdo, estreita interdependéncia
entre o projeto de moderniza¢do e os novos rumosddeacdo. Ha fundamento
nessa concepcao de uma Unica concepgdo sobre gpaped da educacdo na
sociedade contemporanea? Até que ponto o imagirdoiacconsenso ndo tem
contaminado a elaboracgédo de politicas educacigaa#s todos os niveis de ensino?
(BRITO, 1999, p.23).
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Dessa forma, vé-se que o atual processo de regafgéd produtiva cria um contexto
de novas exigéncias, demandas e desafios a eduapaespecial a educacao superior,
intensificando o debate internacional na éarea, mpore politicas educativas e temas
polémicos, com destaque para as “novas missoesigdés da educacao superior.

De acordo com Neves e Fernandes (2002), esse naragligma produtivo de
acumulacédo flexivel apresenta também consigo afies nas relagbes sociais em seu
conjunto, provocando mudangas na maneira de persarnir e agir do homem
contemporaneo.

Para Lander (2001) essa questao nos coloca dianddeanas éticos e politicos que,
sendo relativos a prépria atividade universitaniap podemos de nenhuma forma evitar.
Estar-se-ia, assim, passando de uma economia @adonet uma sociedade de mercado. Em
lugar de a economia estar enquadrada nas relagdsss sao as relacdes sociais que estao
enquadradas pelo sistema econémico. Em lugar dganem-se os agentes, os interesses, as
estratégias, as forcas que incidem sobre os edind@oios processos de transformacdo que
ocorrem no mundo atual, naturalizam-se esses Eugesob os epitetos de modernidade ou
globalizagdo, em uma descricdo de mundo no qudkesapareceram 0s sujeitos, ou o0 Unico
sujeito que resta realmente € o consumidor, (LANDER1).

Esse novo estagio de processo civilizatério, gaagara um novo nexo entre ciéncia,
vida e trabalho e, entre saber e poder, vem reqdera formacao de intelectuais de novo

tipo, repercutindo nas reformas dos sistemas eduaas no mundo e também no Brasil:

A politica neoliberal de educacao escolar quercugacao basica, quer na educacao
superior, passa a ter como objetivo fundamentalribair para 0 aumento da
produtividade e da competitividade empresariaisoriperiamente dos setores
monopolistas, de capital estrangeiro. A escolaileies na atualidade cabe, em boa
parte, desenvolver competéncias para a execuctafas simples e complexas da
producéo, no aparato estatal e também na sociaidtjeque venham a garantir a
reproducdo ampliada do grande capital. A educagfer®r, por sua vez, passa a
ter como prioridades, a partir de entdo, capaaitrca de trabalho para adaptar a
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tecnologia produzida no exterior e conformar esteonirabalhador qualificado as
novas exigéncias da cultura empresarial, espeaémeo que tange a aceitacéo,
como naturais, das desigualdades sociais, da cu@petcirrada entre individuos,
grupos e classes e da perda dos seus direitosuistadps ao longo da Histéria
(NEVES e FERNANDES, 2002, p.26).

~

Refletindo sobre a dimensdo sécio-econdmica da onal “competéncia” hoje
enfatizada, e suas implicacbes na construcdo d@awo profissionalismo, Ramos (2001)
alerta que este processo contribui para uma tnanafiio substancial do sentido da
integracéo do projeto pessoal desejado pelos ohadgia um projeto de sociedade. Segundo a
autora, as transformacdes econdémicas, politicagise@ culturais que ocorreram a partir da
década de 70, modificaram substancialmente o sedégsa integracao.

E nesse sentido, que a importancia da educacéocdaste do projeto de sociedade
para 0 projeto das pessoas, constituindo-se noetprajle desenvolvimento de uma
personalidade autbnoma e flexivel. Assim, tem-senavo saber-ser, adequado as
circunstancias de empregabilidade, ou mesmo, uro pfissionalismo.

No contexto do capitalismo globalizado, educacamwm®hecimento sdo tidos como
forca motriz e eixos da transformacao produtiva elesenvolvimento econémico. Sob essa
Otica, o investimento em capital intelectual apareomo estratégico para a obtencédo de
vantagens competitivas e este ideario é enfatipaioTeoria do Capital Humaho

Segundo a Teoria do Capital Humano, conforme esmaDliveira (2001), o aumento

do nivel de escolarizagao viria a contribuir dine¢ate para a melhoria da qualidade de vida

dos individuos, em funcdo do aumento de renda quereria, diretamente, da sua melhor

2 Shultz, um dos pioneiros da divulgacdo da teorigajotal humano, que lhe valeu o Prémio Nobel de

Economia em 1979, apontou que o componente da giodualecorrente da instrucdo, € um investimento em
habilidades e conhecimentos que aumenta futuralases, desse modo, assemelha-se a um investimanto e
(outros) bens de producao. Os primeiros traballloduzidos nos EUA por Shultz, baseados na Teoria do
Capital Humano, como ele mesmo declara, nascema gobocupacao de entender os fatores que influanzia
aumento da produtividade. Para Shultz, a educagdiqmncipal capital humano, enquanto concebidaacom
produtora de capacidade de trabalho. Neste sergtidolucacdo seria um investimento como qualqueb,out
reduzindo-se a um fator de produgdo, como uma maguii um insumo qualquer, voltada para os ditaroes d
mercado. In: Frigotto (1989).
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qualificacédo para o mercado de trabalho. Em sunrmagremento da produtividade, decorrente
do aumento na capacitacdo do trabalhador levagizeao individuo também se beneficiasse
pelo aumento dos seus salarios.

Para Frigotto (1989), no ambito educacional e pégiag, a teoria do capital humano
vai ligar-se a toda a perspectiva tecnicista quersmntra em pleno desenvolvimento na
década de 50. A visdo do capital humano vai rafoigda a perspectiva da necessidade de
redimir o sistema educacional de sua “ineficiéncia”

Assim, a perspectiva tecnicista ofereceria a méogitp ou a tecnologia adequada
para construir o processo educacional como um tinvesto, ou seja, na educagdo como
geradora de um novo tipo de capital, o capital men&rigotto (1989) afirma que é desse
modo que a teoria do capital humano vai escondbrasparéncia de elaboragéo técnica, sua
funcgéo principal — ideoldgica e politica.

Nesta Otica, autores criticos dessa teoria atespagna nova “funcdo social” da
educac&o superior segue os ditames da l6gica dmadwerE por isso, que atualmente surgem
“expressodes de mercado”, como a flexibilidade elevgéncia no plano educativo como e de
empregabilidade no plano do trabalho, entendendormeegabilidade, ndo como garantia de
emprego, mas como possibilidade para tal. Nessenmesntindo, Sacristan (1996) aponta
qgque as exigéncias do eficientismo vém repercutitatobém na cultura moderna dos
curriculos da universidade, uma vez que o saberéndmais valido na medida de sua
capacidade de formar pessoas, mas na medida ermpogsa produzir coisas e controlar
processos naturais e sociais. Entretanto, apesanaiar demanda por escolaridade, em
especial pelo ensino superior, efetivamente apgata a obtencdo de um emprego nos dias
atuais néo esté facil, vide as elevadas taxassingeego.

Segundo Ramos (2001), estes novos signos e sagolc como a nova fungéo social

da educacado, presentes na cultura contemporaneay désempenhando um papel na
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representacdo da sociedade quanto a forma doshadbees localizarem-se e moverem-se
diante a nova légica do capital. De modo geralcotexto atual do mundo do trabalho, é
bem provavel que o individuo mude algumas vezeprdigssdo ao longo de sua trajetoria

profissional. Nesse sentido Catani e Oliveira (2@0319) complementam a afirmacao:

Com excecdo de carreiras mais especificas (por@gemedicina e odontologia,

dentre outras), o curso escolhido tem importaneiativa, devendo o futuro

profissional ir cuidando de sua formacdo, fazenatwos cursos de especializacéo,
estagios e adquirindo novas habilitacdes. Ou separofissional devera ter como
principal objetivo aprender, isto €, ele precisaeaper a aprender. Nenhuma
instituicdo de ensino superior, nenhuma escola anuldade, tem condicbes de
preparar um profissional totalmente “acabado” paraercado de trabalho. Numa
época em que o mercado torna-se extremamente hutdyee hoje esta em alta em
poucos meses ou anos podera ter se transformadompfeto.

A légica do sucesso dos resultados imediatos paasser o critério exclusivo da
normatividade do saber, isto €, ocorreu a absalkdiz da racionalidade técnica, que passou a
ser considerada como uUnico saber produtivamentElovaNesses termos, a principal
consequéncia da razao reduzida ao procedimentmaéastrumental é o fato de ela por em
risco as proprias conquistas da racionalidade madeos ideais de universalidade, de

individualidade e de autonomia, sobre essa queStibpsco (1998, p. 20) acrescenta:

A légica custo-beneficio, quando absolutizada, igpsa e inadequada, pois desfaz
0s aspectos basicos que constituem a prépria ddelgtida universidade — como o
carater universalista e mediato do saber. Alémoditsd |6gica é redutora, pois
restringe a acdo da universidade ao critério dwlaada utilidade do saber.

Juntamente a essas questdes, analises académasademuncias politicas da crise
universitaria sobre os efeitos desagregadoresa#égg@s neoliberais, admitem que estas tém
produzido um processo de precarizacdo do espacticpubas universidades latino-
americanas diante das “recomendacfes” do Banco islumderem embutidas nas politicas

educacionais subordinadas ao ajuste econémicoefatena do Estado.
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Trindade (2001) explica que este processo teveini@ década de 80 na Inglaterra,
no governo conservador de Margareth Thatcher.IFQua comecaram as politicas no campo
do ensino superior que alteraram as regras tradigodo financiamento universitario e
impuseram hierarquias no interior e entre as usidades por meios de processos de
avaliacdo, dando inicio a um periodo fundador duilperalismo no campo universitario em
escala mundial que possuem repercussao até ostdias.

A universidade, como parte da totalidade nacionasugeita como as demais
instituicbes as mudancas de toda ordem, ndo podéstecomo uma organizacdo meramente
técnica. Tanto sua organizagdo como a realizacdeude funcdes depende de decisdes
politicas. Nem em relacdo a ciéncia e a pesquisa po@a existe uma neutralidade politica.

Sobre esse assunto, Paviani (1984, p. 103) comenta:

Na realidade, o problema é mais amplo. O ndo remmmiento da fungdo social da
educacdo superior € apenas reflexo de ndo se emmmia funcdo social das
profissdes de nivel superior: elas sdo consideradaso forma de realizacao
econdmica individual, como instrumento de prestigmmo meio de elitizacdo, em
suma. Soma-se a isso que, como as novas profisséeas visam o desempenho de
funcBes técnicas, a formacdo humana tende a oagrapre menos lugar na
educacéo superior brasileira. Essa formacéo éntamt®, absolutamente necessaria
para que o profissional se torne capaz de colodacrica a servico dos homens,
sem risco de usa-la contra os homens. Numa Unilagtsitecnoldgica, ndo cabe o
pensamento critico e, portanto, a reflexdo globatz sobre o0 homem e a sociedade.
Pensamento e reflexdo sao vitais para o desenvaiatomo a prépria tecnologia.

Dessa forma, a legitimidade da formacéo profissioferecida pela universidade é
profundamente afetada, uma vez que ela ndo consegmea rapidez que a “sociedade do
conhecimento” requer realizar a preparacdao da meambda qualificada que o mercado

solicita, fato que, na opinido de Leite (1997,40)lacarreta dois problemas:

O primeiro deles diz respeito a indecisdo da jus@stsobre a carreira a escolher
[...]. Os mercados tornam-se restritos em facelobatizacdo da economia e seus
reflexos no mundo em desenvolvimento. Carreirasalégicas, agrarias e da terra
estdo restritas; idem a carreira docente, espemidmpelos baixos salarios
oferecidos. Portanto, como escolher? Outro probleimarespeito a hegemonia
dessa formacéao, outrora privilégio da universidd&tes ndo sdo as empresas mais

ageis e capazes para formar os profissionais dprggesam?
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Com a aceleracéo do processo industrial, Sivef#¥6f2lestaca que as universidades
comecaram a colocar o seu potencial criativo necéds de um aperfeicoamento tecnoldgico,
buscando responder as demandas do mercado. Agmeintdo, ndo sO a pesquisa cientifica
se voltou para esse segmento da sociedade, masirm exssumiu uma caracteristica de
especializacdo. Além do ensino profissionalizantia gpesquisa tecnoldgica, a universidade
comecgou a interagir com a sociedade por meio dstgu@&o de servicos, definindo-se de
forma bastante limitada as funcdes académicas siacerpesquisa e extensdo. O problema
emergente € que a ciéncia se colocou a servi¢ealss proprios fins e ndo como um meio
para atingir fins mais elevados e mais humanos.

Referendando essa ideia, Santos (2005) ressaksvirtdamento do papel social da
universidade frente a pressao produtivista, at§ueocertos objetivos que lhe poderiam estar
mais proximos tém visto esvaziados de qualquercppardo humanista ou cultural. E o caso
da educacao permanente, que tem sido reduzidacagaupara o mercado permanente. Do
mesmo modo, a maior autonomia que foi concedidanagersidades ndo teve por objetivo
preservar a liberdade académica, mas criar corgligde as universidades se adaptarem as
exigéncias da economia. Tudo isto em nome da igeolta educacdo centrada no individuo
e da autonomia individual.

Consideracoes finais

O cenario da contemporaneidade pode ser retratadoéa do entendimento do
processo de revolugdo tecnologica e reestrutunagithutiva, ocorrido a partir dos anos 70,
bem como do complexo processo de globalizac&opeajeto neoliberal.

Pelo caminho da compreenséo inter-relacionadaisi@tacessos, verifica-se que as
mudancas do mundo do trabalho e da producdo dmireeé como problematica central,
especialmente no processo de demanda por novas pefissionais e seus desdobramentos

no papel da Universidade e nas politicas paraio@ssperior.
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Tais desafios tornam-se mais evidentes com a reclid do papel do Estado e das
politicas publicas, que adquiriram a partir dossah®930 uma faceta (neo) liberal, aliado ao
discurso de que, a superacdo dos problemas emaquestisa pela a exigéncia de um novo
perfil de trabalhador e, por conseguinte, de unomowdelo de formacao profissional.

Conforme ressaltou a literatura presente nestgoamispera-se que a educacao de
modo geral, e a educacédo superior universitariamago particular, desempenhem o papel de
viabilizar ao educando e futuro trabalhador, a ppagao de conhecimentos que permita,
preponderantemente, a sua adaptacéo a flexibildiadevo padrdo de producao.

Isto implica em afirmar que a adaptacdo da educaséoecessidades da producao
virou palavra de ordem no tocante ao processo dbaligacdo, sobretudo nos paises
subdesenvolvidos, alterando a identidade propriardeersidade e sua singularidade como
instituicdo social, atingindo sua autonomia acadénatravés da supervalorizagdo das areas
de investigacdo tecnoldgica subordinadas aosiostproprios da industria.

Nesse contexto aloja-se o paradoxo da questdotdaocaia na definicdo dos valores
e objetivos da universidade e a presséo crescamespbmeté-la a critérios de eficacia e de
produtividade de natureza empresarial, uma vezagueiversidade esta sendo convocada a
uma participacdo mais ativa na luta pela produdidé industrial através do incentivo
concentrado na investigagao tecnoldgica.

Tudo indica que essa pressao produtivista torressien, um dos grandes desafios da
educacao superior, pois ela questiona a funcéoalsa@ universidade, incentivando
preponderantemente areas dentro da instituicdopgesam produzir conhecimentos que

gerem uma maior lucratividade para a “sociedadeeleado”.
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LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSTARIA FRENTE A LOS DES AFIOS DE
LOS CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO EN EL CONTEXTO DEL
NEOLIBERALISMO

Résumen

Este articulo surge de la preocupacion en relaaidns cambios en el mundo del
trabajo, ocurridos a partir de los afios 70, relmilds al advento de reestruturacion
productiva presente en el contexto neoliberal, § sepercusiones en el ambito de la
educacién superior universitaria. Se considera, agué la reflexion sobre la funcién de la
educacién superior y de las universidades, en patorama de cambios acelerados,
especialmente en relacion a la produccion del salerformacion de recursos humanos, es
un importante desafio, no solamente para docentkscgntes preocupados con la calidad de
la ensefianza y de la formacion de los ciudadgm®we,como para la sociedad como un todo.
Actualmente se nota presente el discurso de que@ueayor el nivel de educaciéon formal de
una persona, mayor seran sus habilidades cognijiv@sr consecutivo, su productividad.
Conforme se trata en este articulo, se puede awplia este presupuesto es basado en la
ideologia de la “Teoria del Capital Humano”. La énsion en “capital humano” u en
educaciéon formal, por parte del trabajador, pasdrestituyrse en la “llave de oro” para la
solucion del enigma del subdesarollo y de la deditades sociales. Sin embargo, por las
colocaciones de los autores elegidos para la seaébiz de este trabajo, se analisa y se
cuestiona la forma con que la politicas neolibsralenen reflejando en la ensefianza superior
y determinando la funcién de la universidad, unaoee el principal objetivo de estas es el
de aportar en el aumento de la productividad yadmmpetitividad de acuerdo a la economia

de mercado.
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neoliberalismo; teoria del capital humano.
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