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INVESTIGACION Y DOCENCIA: FACTORES CLAVES EN LA FOR MACION Y
PRACTICA PEDAGOGICA DEL PROFESOR.

Alejandro Villalobos Claveria®

Resumen

El presente trabajo describe y analiza las pritegpéendencias actuales de la sociedad
contemporanea y su incidencia en la formacion ytmwa pedagogica del docente del siglo XXI.
Para ello, focaliza su reflexion en dos ejes furetsles que tienden a caracterizar un profesor
competente: la pedagogia y su capacidad investiggati

Cabe sefialar que el propdsito esencial de e$tellares promover una reflexion y discusion
de los fundamentos epistemoldgicos y conceptualegentan el trabajo del profesor en su sala de

clases.

Palabras clavesinvestigacion pedagdgica; profesion docente; epistogia; formacion de

profesores.

ACTUALIDAD DEL TEMA:
En primer lugar, puede ser muy interesante retearta actualidad que presenta el tema en
estudio. Sin lugar a dudas que el reconocimientiakae una profesion depende del nivel de

cualificacion exigido a quienes la practican, doledperofesion docente no es una excepcion.

! Profesor de Filosofia, Magister y Doctor en Edi@ma Profesor Asociado del Depto. Ciencias de las

Educacién, Facultad de Educacién, Universidad dec&ucion. Casilla 160 C. Concepcién, Chile. Teléfdb6 - 41-
2203759. Fax: 056 - 41- 2226187. E-mail: avillalaf@cicl Linea de investigacién: Formacion del sujpara
contextos diversos.
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Hoy dia, se reconoce la necesidad de cambiaramsformar la formacién de profesores y a
la vez, durante su ejercicio pedagoégico se le ignado una nueva funcion: ser un formador del
sujeto humano para el desarrollo pais. Asi resptita,ejemplo, que una revision de las medidas
adoptadas en los diferentes paises europeos pgoeamia aptitud profesional de los profesores
pone de manifiesto una preocupacién compartida gmopliar y mejorar el nivel de estudios
requerido para ser profesor.

Por cierto, esta preocupacion internacional segarnateria de estudio y debate politico en
América Latina y particularmente, en Chile, derdi® un tiempo proximo. Algunas sefiales que
tienden a justificar esta afirmacién son: a) lsstricia de una prueba nacional de pedagogia para
egresados de las facultades de educacioén, similarprueba de medicina, y que se encuentra
normada por la legislacion vigente para su futypiicacion. b) el actual proceso de evaluacion
docente que ocurre en todos los colegios munizigadis que tiende a expandirse a todo el sistema
escolar. c) la creciente critica social frente edeimpefio docente, como responsable del fracaso de
los aprendizajes esperados de sus estudiante\pd¥queda de nueva legislacion que remplace a
la LOCE (Ley Orgéanica Constitucional de Ensefiadg80) y la reglamentacion vigente sobre el
sistema educativo chileno.

Cabe sefalar que estas sefales se refieren ab@rafe aula que se desempefa en los
distintos niveles del sistema nacional de educacEmsefianza basica, parvularia, media y
diferencial. Pero, también seria interesante pdardicha preocupacion al profesor universitario que
debe responder a los diferentes desafios que alnfermacion profesional a nivel superior, sobre
todo cuando se habla de la acreditacién de la etfucaniversitaria y de la acreditacion de carreras
y programas de post grado, como factor esencila dertificacion de calidad.

En suma, todo parece indicar sobre la necesidadvigar la actual formacién docente que

ocurre en las universidades y centros de formapggagdgica, como también, la busqueda de
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nuevas condiciones o de un modelo de formacionrdedaicial que ayude a contextualizar la

preparacion de los futuros profesores para unaedadi del conocimiento. Esta ingente tarea

demandada a los formadores de formadores, reqigenea discusion y reflexion previa, que ayude

a una eventual propuesta de modelo de formacioagdgita inicial para la formacion del sujeto

alumno del siglo XXI.

d)

A MODO DE SUPUESTOS INTERROGATIVOS INICIALES

El presente articulo se propone analizar y distagisiguientes interrogantes:

¢, Se puede pensar que la docencia y la investigaoidrdos actividades complementarias
gue tienden al mejoramiento de la actividad pediag@g

¢Al vincular docencia e investigacion se puede raeja calidad de la educacién?

¢ Es posible afirmar que la propia imagen sociapdaiesor adquiere una nueva perspectiva
laboral, en la medida que una estrecha vinculaeritne docencia e investigacion daria
mayores oportunidades de una auténtica profesmacadn de la docencia en esta sociedad
del conocimiento?

¢El resultado de dicha vinculacion permite una magotinencia en la formacion docente
inicial y de futuros investigadores, cuando se mece la utilidad de tales resultados en la
propia persona del docente y a la vez, un medaazfpara su graduacion, sea de pre o post
grado?

En suma, si el profesor o futuro docente es cadpainvestigar su propia practica docente

tiene mejores condiciones de introducir cambiosamsformar su quehacer y por ende, lograr

resultados de mayor significacién personal, soc@lltural para todos los participantes del proceso

educativo.
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EL ESCENARIO ACTUAL DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIEND

El transito del siglo XX al siglo XXI ha significaduna revalorizacion del talento humano y
particularmente, de la importancia que asume ebdaariento. Se reconoce el transito de una
sociedad industrial (propia de un sector secundigita economia) hacia una sociedad centrada en
los servicios (sector terciario) o sociedad podtgirial, donde el conocimiento es el factor esgnci
de desarrollo de las naciones. A esta sociedasl s descrito como una sociedad del conocimiento.

“El desarrollo econdémico esta cada vez mas ligatdohabilidad de la nacion de adquirir y
aplicar conocimientos técnicos y socioeconomicos| proceso de globalizacion esta acelerando
esta tendencia. Las ventajas comparativas cadaroNé&enen menos de la abundancia de recursos
naturales o de mano de obra barata, y cada diadmdanovaciones tecnolégicas y del uso
competitivo del conocimiento. La proporcion de leiercon un contenido alto o medio-alto en el
comercio internacional ha subido de 33% en 1974% &n 1996. Hoy dia el desarrollo econdémico
es tanto un proceso de acumulacion de conocimieatmso de acumulacion de capital. Se estima
que las compafiias dedican un tercio de sus invesia intangibles basados en conocimiento, como
capacitacion, investigacion y desarrollo, pateniesncias, disefio y mercaderia” (Salmi, 2001, p
47-48).

La informatica y las nuevas tecnologias de la cacagion impulsan con rapidez, cambios
vertiginosos en la sociedad y en la organizacidirdieajo, que demandan el desarrollo de un nuevo
paradigma educativo para la educacion del siglo. XXI

El escenario de la sociedad del conocimiento esrg@ente globalizacion del modelo neo-
liberal, donde lo local esta siendo sustituido Ipoglobal, generando nuevos modelos de mestizaje
cultural, con una progresiva desaparicion de lastéras tanto economicas como culturales de las

distintas naciones participantes. Todo parece andjoe se camina hacia una vision homogénea de
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la vida, el hombre, la sociedad y la cultura, dood&re un proceso de integracion de lo global y lo

local dentro del marco de una aldea global.

En otros términos, estad surgiendo un nuevo modelsatiedad que demanda un nuevo

modelo de educacion, o dicho de otra forma: Seilpeeria busqueda de un nuevo modelo de

educacion que ayude a crear una nueva escuelalpsigio XXI. Una educacién para la sociedad

del conocimiento.

Un primer nivel de andlisis de las principalesacteristicas que configuran la actual

sociedad del conocimiento destaca los siguientisadores que orientan la accion formativa:

a)

b)

Pensar la ensefianza desde el aprendizdjeente al crecimiento exponencial del
conocimiento y la transformacion tecno-socio-catudel mundo presente, solo el
aprendizaje puede ser una herramienta eficaz paranhprensién e intervencion del tiempo
contemporaneo, donde los estudiantes, profesiogdtedajadores deben ser capaces de ser
agentes activos del cambio social requerido psotéedad. Al pensar la ensefianza desde el
aprendizaje se reconoce su impacto en el disefiplatees de estudio, la eleccion de
estrategias formativas, el disefio del materialaida y el empleo de métodos evaluativos.
Hoy dia, se habla del aprendizaje permanente, ysbasta la formacién inicial del
profesional, sino que debe ser capaz de aprenddeda propia practica profesional. Esta
situacion tiende a potenciar el proceso del apreodmo requisito esencial para el sujeto
trabajador, con lo cual tiende a disminuir el rel ld ensefianza en la formacion de las
personas. Por cierto, resulta natural pensar eivielo de los grandes maestros e iconos de
lo humano en su tiempo vivido, que ejemplificagédaado.

Nuevo concepto del Aprendétay una blusqueda sisteméatica de nuevas formaprdader

a aprender, ya no basta el aprendizaje permanestieda practica, sino que hay urgencia
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por desarrollar procedimientos de estrategias twgriy metacognitivas que potencien el
desarrollo intelectual y social del individuo.

En este contexto, se procura que los procesos toagnise encuentren asociados a
nuevas modalidades del aprender individual: desdeelta-cognicion, el aprendizaje situado,
hasta formas compartidas por aprender como sonapetndizaje tacito o explicito
institucional que implica el “compartir el como kaws las cosas” al “compartir el porqué y
el para qué hacemos las cosas asi” (Nonaka y Thikel®99). En consecuencia, esta vision
revisada del aprender permite concebir los espadosativos comdugares compartidos
por todos sus participantes en su rol de “apresticexploradores del saber.

c) Emergencia de unaueva comprension del conocimienta sociedad de la informacion
requiere de nuevos referenciales que ayuden adanteh proceso del conocimiento y su
permanente devenir epistemoldgico, como tambiécritas de paradigmas que supone la
ruptura o crisis del significado de la verdad dehacer que propone la investigacion

cientifica.

Todo lo cual ha llevado a diferenciar claramentéreerdatos, informacion y
conocimiento; asi como la eventual “utilidad” quegenta un tipo de conocimiento logrado,
sea de naturaleza “pura” o “aplicada’. De este mbdate a esta fragmentacion del saber se
ha buscado reconstruir una nueva forma de integraantre el saber, la investigacion, las
herramientas para conocer y el desarrollo éticahu® los individuos.

Algunos ejemplos que ayudan a entender lo sefasato bio-informatica, ingenieria
genética, bioquimica, biofisica, biologia moleculggografia social, economia politica, sociologia

politica, psico-linguistica, socio-linglistica, @gia social, biogeografia, neuroendocrinologia,
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neurofisiologia, fisica matematica, biofisica ci@mtentre muchas otras. Todas cuales reclaman

una perspectiva diferente de su aprendizaje y syEnsion

Un segundo nivel aborda el punto de vista del culoiy de la practica pedagogica en la

institucion educativa, ya sea desde la figura defegor, los contenidos de aprendizaje y los

objetivos de aprendizaje. Todo lo cual puede ayadapensar el rol profesional del profesor en esta

sociedad del conocimiento:

a)

b)

El Profesor, un mediador del aprendizajea actual sociedad del conocimiento reclama
nuevos roles al profesor y una nueva formacion mtecprofesional, donde todos seamos
aprendices: profesores y alumnos, los adultos ynifes. De este modo, se puede dar
mejores condiciones para preparar a las personasgmsender a aprender y por ende,
enfrentar mejor este futuro incierto.

Con todo, el profesor como aprendiz ser4 mediadbaprendizaje, un mediador de
la cultura local - global, capaz de organizar stsueturas del conocimiento de sus alumnos
y dar sentido a su proyecto de vida. También, gebkparar al sujeto para su insercion
laboral — social en el contexto de una sociedaapdendizaje. En este contexto, cabe afirmar
gue frente a estas aparentes nuevas funcionesgupckag) solo se tiende a reforzar el rol
docente en esta sociedad del conocimiento.

Los contenidos de aprendizage debe tener presente la actual division dedrsaiimo una

forma de organizar los contenidos del aprendizdgs/. dia se reconoce una clara diferencia
entre datos, informacién y conocimiento; donde Ikdatos son hechos, ejemplos,
experiencias, y/o conceptos aislados que precisanurd marco organizador para su
comprension. De igual forma, que la informacionose una cierta organizacion de los
datos, pero por si misma tampoco crea conocimiditoonocimiento, en cambio, supone

una adecuada integracion de la informacion y deléss para generar una nueva unidad de
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sentido, con las habilidades intelectuales y lasocmnientos previos del aprendiz, dando
mayores de posibilidades de su adquisicion y eattransferencia conceptual.

En la actualidad, los aprendices (los nifios y aghlposeen una sobredosis de
informaciéon y datos y, en la mayoria de ellos, sBnaso conocimiento. Sin embargo, la
sociedad — y particularmente el mundo laboral larea que los contenidos de aprendizaje
tengan un sentido y un significado para el sujg@mdiz, es decir, en la actual funcién
educadora se ha fortalecido una visién pragmaticedyiccionista del quehacer pedagdgico
gue ha dificultado una comprensién global del achacador.

No se debe olvidar que la complejidad del siglo Xihplica seleccionar
adecuadamente los conocimientos en forma de gramaesis, para facilitar la arquitectura
del conocimiento que supone un proceso de educémigral. Para ello, se ha priorizado la
busqueda de la sintesis en relacion al analisicofdormidad en vez de la critica, la
reproduccion frente a la creatividad, entre otragpacidades superiores que son
conceptualizadas como polaridades cognitivas eolitica educativa del tiempo presente.
Objetivos de aprendizaje: En el marco de la sodiel#h conocimiento, lo importante son los
objetivos cognitivos (capacidades, destrezas ylidates) y los objetivos afectivos (valores
y actitudes) que promueve un programa educativo.

Al centrar en estos aspectos, el trabajo doceetge timayores posibilidades de
alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestoa pas estudiantes. De este modo, es
posible que los objetivos cognitivos y afectivostptados por esta nueva sociedad para
aprender y seguir aprendiendo, en forma de hab@glabasicas, contenidos bésicos o

competencias funcionales, sean el sustrato defisego de una educacion de calidad.
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En suma, estos objetivos deben ser capaces dendespal desarrollo del
razonamiento logico o al pensamiento simbdlic@ arientacion espacio-temporal (donde el
espacio y el tiempo han cambiado de sentido dehidu inmediatez, simultaneidad y
rapidez), lograr una alfabetizacion tecno-socidtcal (cuya expresion oral y escrita, los
dispositivos informaticos y comunicacionales, seamamientas para vivir este siglo XXI), y
por ultimo, alcanzar un aprendizaje interculturahyiti-global (cuando la socializaciéon que
implica el saber vivir y convivir en la contextoslticulturales y culturas hibridas permita
una mejor comprension de lo humano). En todos edéssifios y otros que se pueda
formular, se requiere de la investigacion pedagogicfin de potenciar una docencia de
calidad, con mayores elementos de pertinencia,uad&m e innovacién requerida para su
eventual éxito educativo.

En resumen, en estos primeros niveles de anébsposible articular una lectura critica del
proceso pedagdgico, cuyo resultado puede beneétiaabajo docente y la formacion inicial de
profesores. Por cierto, se puede pensar que elicamebla didactica del profesor es un factor
decisivo de cambio que no requiere otra discusthoianal. Sin embargo, trascender el analisis
micro-curricular debe ayudar a obtener una mirddbad) del quehacer educativo institucional que
ayude a su comprension y a lograr una mirada difera la tradicional. Situacion que implica
considerar la formacion docente como un fendmencestadio y reflexion, para su posterior
transformacion curricular y cultural.

LA FORMACION DOCENTE: TENSIONES DEL PROFESOR

En todas las épocas, la formacion de profesoresid@ una actividad con problemas

especificos, donde la existencia de una serie m&oteges que se evidencia posteriormente en el

2 Maria Cristina Davini (1995): La formacién de date en cuestidn: politica y pedagogia, Paidosn&ie

Aires, 2° Edicc.
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ejercicio pedagogico, suelen caracterizarla. Hay is nuevas funciones y demandas al docente
repercuten en la formacion del profesor, las cus¢edeben sumar a la complejidad propia de ese
campo.

Una forma de analizar esta nueva configuraciomalelocente es analizar la existencia de, a
lo menos, tres tensiones que suelen determingatejb docente: la teoria y la practica, 1o obgetiv
y lo subjetivo, y el pensamiento y la accién debfesor. A continuacion, se exponen dichas
tensiones.

1.- Tensién entre teoria y practiceepresenta la oposicion mas importante del trabegente. El
ensefar requiere capacidad para provocar apreesligajpersonas concretas, lo cual supone aplicar
didactica y curriculo a un grupo de curso, es ¢gealrer como y por qué se realiza el acto educativo
Ademas, debe ser un buen conocedor de la matedatenido que pretende ensefiar.

Sin embargo, el profesor se enfrenta en la praaideechos no conocidos durante su
formacion, pues el desarrollo real de la claseasendun contexto de situaciones mdultiples y a veces
realidades Unicas que dificultan su docencia. Bafi@entar esta situacion, el docente recurre a su
intuicion y/o a su experiencia como estudiante &aa) en el mismo nivel donde ejerce su actual
docencia.

De este modo, el maestro conforma un saber pragtieoentra en tension con la teoria
aprendida en la facultad de pedagogia. Asi regukael docente, por su formacion y luego por su
actividad profesional, se encuentra con dos fuetgascertidumbre:

a) El actual desarrollo de la investigacion pedago@s aun es precario para el trabajo
docente, es decir, el "estado del arte" del actag@gico resulta insuficiente para implementar una

accion pedagdgica efectiva, y
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b) el docente y su quehacer se enfrenta a unadsereertidumbres acerca del logro de los
aprendizajes esperados, dado el gran niumero dablesmique intervienen en el acto educativo
efectivo.

2.- Tension entre lo objetivo y lo subjetiviepresenta otra mirada de la tension anteriorfaen
medida que privilegia el objetivismo como normarie que se opone a todo lo subjetivo. En la
formacion docente inicial, lo teérico aparece amdaia la objetividad del saber pedagogico, una
especie de saber pedagdgico prescriptivo que “rfosmlare la eficacia del trabajo docente. Por
cierto, este saber normativo tiene el caractemdsaber técnico pedagogico, imposible de refutar ni
cuestionar, ya que garantiza un supuesto éxitogdeilzo y cuya eficacia se encuentra sustentada en
la experiencia de docente o en la tradicion deldttucion educativa.

Hasta el momento, no se ha pensando que la ednoegiun acto subjetivo que envuelve a
personas con subjetividades distintas, tanto emosoprension como en su expresion. En este
sentido, la perspectiva objetivista entra en tensigando aflora la condicion subjetiva del aprendiz
dando una nueva vision del acto educativo.

Al elegir la subjetividad como factor de desaoa@tucativo se tiene mayores oportunidades
para potenciar el trabajo docente, en la medidasgueconoce y se valida la experiencia practica de
los sujetos aprendices. De este modo, los sujetsntes verbalizan sus propios supuestos sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje, relatan |l&siengias vividas como educadores y confrontan
los puntos de vista personales sobre la educaciéinrgl social que posee. Todo lo cual puede
permitir un analisis racional sobre tales subjdtdies mediante la aplicacion del saber objetivo y
con ello, generar un saber contextualizado a diagleeducacional.

En suma, los significados del sujeto profesor Isonlave del proceso educativo y no las

normas prescriptivas que provienen de una teoiljietied, desligada del sujeto. De este modo, el
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sujeto profesor adquirird una nueva habilidad:capaz de significar y resignificar su practicay lo
conceptos pedagogicos vigentes.

Ahora bien, si el docente adquiere en su formamdmal - una capacidad para comparar
distintos enfoques y revisar supuestos, asumirspomder por las consecuencias de su labor
profesional, entre otros aspectos — tendra maymebilidades de ser reconocido como un maestro
por sus alumnos y sus pares. De igual modo, teadp@acio para generar y ensefiar nuevas
alternativas y nuevos valores en su medio labgmlque podrd evitar las rutinas "técnicas" o
universales que se aplican en la docencia traditipor la construccion de su propio saber
pedagdgico.

3.- Tension entre pensamiento y acciéansidera el "saber hacer" como eje central derfaacion
inicial de los profesores que se oculté los prosed® pensamiento que subyacen en el acto de
enseflanza — aprendizaje. De este modo, el paradignmaativo — prescriptivo asociado al
objetivismo de caracter enciclopédico y memoristimmera un exclusivo énfasis pedagdgico por la
accion docente como referente valido de su condieidoral.

Por lo tanto, la docencia se transforma en unaesdle los hechos cotidianos del aula,
donde los problemas escolares que demandan ur@adsolomediata y activa son resueltos por la
accion del profesor, en base a su experienciavocargicion de ex alumno. La accion del profesor
tiene primacia sobre el pensamiento pedagogiate@s la inmediatez del trabajo docente suele ser
una fuente de rutinas para llegar a convertirsarenrutina de costumbres docentes sin sentido, y
por ende, el rechazo a toda innovacion o cambiagigico que significa una iniciativa o la
creatividad del docente por cambiar lo vivido eawdh.

En consecuencia, ser capaz de utilizar diversagdaale informacion, confrontar conductas,
comportamientos y conceptos; organizar datos xieflarlos por si mismo y en grupo, enjuiciarlos,

comprobarlos y valorarlos, son operaciones devalor formativo. Equivale a pensar y aprender a
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pensar. Sin embargo, el profesor no fue formada pacer este tipo de operacionales intelectuales,
sino para aplicar procedimientos organizados yuadls por la experiencia de sus formadores.

Al reconocer la cotidianidad docente como fuergecdnocimiento es posible pensar un
nuevo modelo de formacion de profesores para egte XXI. De este modo, las diversas
situaciones del aula se pueden entender como hexszeptibles de convertirse en datos e
informacidén que deben ser recuperados y sistendatizan conocimientos pedagogicos. Por tanto,
el profesor al pensar y reflexionar criticamented®s crear nuevo conocimiento situado a una
realidad especifica y validarlo segun criterioslalénvestigacion cientifica actual; cuyo resultado
puede ser la base para mejorar la accién pedagdgica

En suma, cuando el docente puede convertir la mamfidiana en fuente de reflexion y
conocimiento, o ser capaz de la elaboracién deegtog propios que signifiquen iniciativas de
mejoramiento de su quehacer, mejorar su partidpaen el aula y en el contexto social, puede
pretender mejorar su estatus laboral y su niveltemiologico. De esta manera, el profesor pasa de
una accion espontanea a una reflexion cognitiva pamsolidar su saber profesional.

LA INVESTIGACION DEL PROFESOR

Un segundo aspecto del presente trabajo lo copstiticapacidad investigativa del profesor.
Hoy dia se reconoce que esta dimension es fundampata el desarrollo del conocimiento
cientifico, porgue sin investigacion no hay avamcenovacion de la ciencia y la tecnologia.

De igual modo, el desarrollo de la capacidad ingasva suele estar asociada a la obtencion
de grados académicos: licenciado, magister y dadoen cualquier especialidad cientifica. Incluso
la pedagogia como ciencia aplicada requiere deadpdrspectiva para su desarrollo social y
consolidacion epistemolégica. De ahi la existedeigorogramas académicos que buscan cualificar
al personal docente para un mejor desarrollo pmiaky, por ende, lograr mejores rendimientos en

sus estudiantes dentro de un concepto de una édiuckccalidad para todos.
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Por cierto, esta situacion enunciada puede implisasiguientes niveles de analisis:
a) Relacién entre tesis de grado y capacidad imgatisia:

Ahora bien, si se revisan las condiciones invastigs que provee la obtencion de grados es
posible reconocer una cierta gradualidad en elrd@kade la capacidad investigativa. De este
modo, se justifica los grados de licenciado, magigt doctor que las instituciones académicas
ofrecen a la comunidad profesional interesada.

La relacion entre Investigacion y Curriculo perndtancebir los Trabajos de Grado como
auténticos trabajos de Investigacion, una etapardparacion para investigar con experticia un
campo disciplinario, pero con diferente nivel defpndidad y de resultados por lograr segun sea el
grado que aspira a lograr. Esta relacion, ademé&srohar recurso humano cualificado, posesiona al
programa o a la institucion académica en una s@éoaentajosa para competir en este mercado de
conocimiento, dado que tiende a generar una cultuganizacional investigativa en dicha
institucion.

Cuando se genera esta cultura investigativa en instgucion educativa se advierten
mayores posibilidades para crear conocimiento nyesan mayores posibilidades para responder a
los requerimientos de los estudiantes, la socigddel desarrollo pais. En este contexto, puede ser
interesante plantear como desafio dicha situaciéhgana facultad de educacion, encargada de
formar profesores.

Tal vez, sea interesante mencionar las competenicigestigativas que propone la
Universidad de Concepcién (UdeC) para la obtendiérgrados académicos Cabe sefialar que
dichas competencias aparecen como elementos traakgepara la formacion de pre y post grado
que debe alcanzar todo egresado de esta universiladontinuaciéon se presenta dichas

competencias académicas.

3 UdeC (2005): Competencias Genéricas. Documentabajo.
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Para el_nivel de Licenciaturaorresponde una “Formacion general que propaaciein

conocimiento basico de un area especifica del saloesarrolla en el estudiante la capacidad de
indagacion, reflexion, analisis y sintesis quedmptan progresar en aspectos especificos de an are
del conocimiento”.

En consecuencia, las competencias genéricas garaiesl de formacion son:

» “Destreza en el manejo conceptual y metodologigicbéen su area de formacion.

» Capacidad para interpretar criticamente, analizglizar conocimiento cientifico en
la solucion de problemas.

» Capacidad para organizar y comunicar informaciomedeera autonoma.

» Capacidad de trabajar en equipo y redes.

» Capacidad para asumir principios éticos reflejagtosonductas consecuentes, como
norma de convivencia social.

e Capacidad para comprender y actuar teniendo entacderpropio del pais y su
interdependencia con el mundo globalizado”.

A nivel de la formacién de magister en la UdeQegeque es una “Formacion especializada
en un area especifica de las ciencias, las tedaslotas humanidades y las artes, mediante la
preparacion metodoldgica y cognitiva avanzada, paesolver problemas disciplinares,
interdisciplinares y de desempefio profesional podel desarrollo social, econémico y cultural en
los diversos campos del conocimiento”.

De este modo, para el nivel de magisier espera lograr las siguientes competencias

genéricas:
» Destreza en el manejo conceptual, metodologicoeeviencion de fenomenos asociados a la

especialidad o disciplina.
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» Capacidad para resolver problemas y formular ptogecomplejos dentro de su disciplina o
area de especializacion.

» Capacidad para interpretar y analizar criticam@ntdlemas complejos de su disciplina o
area de especializacion.

» Capacidad para gestionar proyectos y/o equiposabajo relacionados con la investigacion

0 proyectos de desarrollo.

» Capacidad para trabajar en equipo y redes.

» Destreza en la identificacion, descripcién, evaluag resolucion de procesos asociados a la
especialidad.

» Capacidad para organizar y comunicar informaciteveate.

Finalmente, para los estudios de Doctorado se®fiea “Formacion a nivel avanzado para
diseiar, realizar y liderar, en forma autonomagstigacion reconocida, como aporte original al
avance de la ciencia, la tecnologia, las humangigdies artes”.

Para conseguir dicho propésito se propone lasesitgs competencias genéricas:

» Capacidad de manejo conceptual, tedrico y metoamggofundo en su disciplina.
e Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar dmafoautbnoma o como lider de

investigacion proyectos innovadores en su lineawestigacion.

Cabe sefialar que estas competencias genéricaacgonlativas para el desarrollo de la
capacidad investigativa en el estudiante en fordma@ituacion que se contrapone cuando se revisa
el concepto de habilitacion profesional (“Formaca@mceptual, habilidades y destrezas en un area
profesional que lo capacita para ejercer una aetivasociada a ésta”), que propone la UdeC para

sus titulados, cuyas evidencias son las siguientes:
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» Capacidad para aplicar conocimiento y metodolqafiea la solucién de problempiopios y
usualegde su profesion.

» Demostrar destrezas y habilidades para la solud#yproblemas propios y usualek su
profesion.

Una lectura analitica de dichas competencias gaseacumulativas deja en evidencia que la
funcion investigativa tiene un rol basico en lariacion del investigador, como también en su labor
profesional. De igual modo, es posible destacamadpdes y habilidades necesarias para el
quehacer investigativo, como es la capacidad pesalver problemas, gestion y participacion en
equipos de investigacion, comunicacion de resustaeka.

No obstante lo anterior, no se reconoce el ddiarde capacidades asociadas a la
creatividad, la innovacién y al pensamiento conaplepportes necesarios para ruptura gnoseolégica
o la creacién de nuevos paradigmas disciplinarios motiven la investigacion cientifica, de un
modo original y novedoso para la comunidad invadar
b) Caracteristicas de la investigacion cientifica:

Un segundo nivel de estudio puede ser revisacdeacteristicas de la investigacion como
fendmeno social. En este sentido, se percibe dlagpee investigativo en las siguientes dimensiones:
1.- La Investigacion es una situacion individualolectiva, cuyo proceso involucra a personas y a
grupos humanos en un momento dado y en una reaataal determinada. Por tanto, su desarrollo
puede ser estimulado por la institucion académieduzativa, mediante una cultuaanizacional.

2.- La Investigacién puede ser considerada com@roneso de desarrollo estratégico para la
institucion, la nacion o del mercado. El trabajdrdesstigacion puede ser incorporado dentro de una
agenda de desarrollo pais, cuyos indicadores pudueensionar el aporte de la investigacion

cientifico al progreso de la poblacion y al mejoieto de la calidad de vida.
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3.- La Investigacién es un fendmeno multidimendianege puede ser analizado desde mdultiples
perspectivas: a nivel personal (cognitivo), so¢ddsarrollo pais), economico (capital humano),

cultural (calidad de vida), epistemolégico (crigis paradigmas), entre otras. Por tanto, aparece
como herramienta de desarrollo y factor esencii phingreso a la sociedad del conocimiento, en
las actuales politicas publicas de educacion dpdéses subdesarrollados.

4.- La Investigacion es un proceso comprometido lcosocial, porque busca responder a las

necesidades locales, regionales o nacionales deaisss. De igual forma, sus resultados son
socializados en sus comunidades especificas, se@nales o internacionales, para ser divulgados
a todos los sujetos interesados.

La Investigacion cientifica, en su condicion déivédad social, constituye una actividad
humana orientada a transformar las condicioneidéeacia de la vida humana, sin embargo, los
resultados del quehacer investigativo deben edtaulados en una politica de desarrollo sociahpar
alcanzar sus objetivos. De lo contrario, sus radok carecen de utilidad social.

c) La profesion del investigador:

Investigar es una actividad propia del hombre: esfaerzos por crear, modificar y actuar
sobre los hechos, revelan el propésito de cantbiaansformar su entorno o su mundo de vida,
para generar la solucion de los problemas y cugssltados dan origen a diversos campos del
conocimiento.

Sin embargo, la investigacién no solo tiene unidergractico y utilitario, sino que también
para lograr mejor comprension de si mismo y deitl@asion problematica que le rodea. Para
muchos autores, la investigacion es considerad® simdnimo de indagar, examinar, inspeccionar,
buscar, comprender. Todas estas acciones son m@scipropias del pensamiento racional del

hombre, quien ante la realidad circundante le iav@ddeseo y la necesidad de responder frente a
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¢qué?¢, ¢Para qué? ¢Con qué? y el ¢Por quéZdsday los hechos del mundo natural, social y
cultural que enfrenta en su vivir.

En este sentido, la investigacion cientifica espuoteso creativo, dado que representa la
capacidad del hombre de producir nuevos conociwsenteorias, explicaciones a los hechos
dependiendo de su ingenio, habilidades y destréfiiza todas las habilidades que posee para
penetrar en los fendmenos, de ir mas alla de lsasgara construir un conocimiento que oriente y
ayude a vivir su vida.

En el caso de la educacion, aunque el investigéeloe un noble propdsito, sus resultados
tienen escaso impacto en el mundo educacional.ayadconocimiento al trabajo del investigador
educacional y sus resultados (textos, investigasiortc.) no tienen la misma consideracion
intelectual y epistemoldgica que la proveniente ateos campos disciplinarios (psicologia,
sociologia, economia, etc.).

d) El nuevo horizonte de la investigacion pedagiigic

La propuesta de renovacion de la investigacioragégica propone ir a los datos de la
experiencia pedagogica, mediante el concepto darrddlar una “investigacion cientificamente
fundada” (De la Orden, A. 2007).

Esta propuesta para potenciar la investigacioag@gica intenta responder a dos cuestiones
centrales de la pedagogia como disciplina cieatific

)] En que medida el desarrollo de la investigacionagédica ha contribuido a la
conformacion de las disciplinas de las cienciasadeducacion, identificando un objeto
de estudio especifico y la forma propia de logteestudio; vy,

i) El grado en que la investigacion pedagdgica ha tdmpu mision de ser la fuente del
conocimiento en que se basa la profesién docentéegores, orientadores, directivos,

evaluadores, curriculistas, etc.
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Ahora bien, si la educacion es una profesion deber una base de conocimientos como
guia de la accion profesional y se supone quevkstigacion pedagogica deberia generar y entregar
ese conjunto de conocimientos profesionales quaithabal educador para su desempefio exitoso.
Sin embargo, dicha situacion no se ha logrado asampor el incipiente desarrollo de la
investigacion pedagodgica en la actualidad.

Todo lo cual obliga a postular un nuevo horizagda investigacion pedagodgica, a revisar
los actuales paradigmas investigativos, sus dise@bsdologicos y técnicas de investigacion.

La realidad empirica del fendmeno educativo oblgdos abordajes diferenciados: una,
investigacion basica de comprension de la realidddcativa en estudio y, dos, a realizar
investigacion aplicada para transformar dicha dedli

Por cierto, si se sigue la légica de la organémadile la ciencia, se reconoce que la
investigacion basica se caracteriza como un prodesadquisicion disciplinada de conocimiento,
buscando la comprensién y descripcion del hechaliesto. A la base de este tipo de conocimiento
basico puede surgir la necesidad de interveniradiehlidad, es decir, de transformar una situacion
escolar dada, donde se requiere de una saberdappeaa cambiar dicha realidad, lo cual da origen
a nuevo tipo de estudio: la investigacion aplicad@&ducacion.

Con todo, puede ser evidente formularse una ogante: ¢(DOnde estas las mayores
dificultades para hacer investigacion pedagogic@ueé; tipo de resultados, conceptuales y/o
metodoldgicos, se requiere para potenciar la foidnade profesores?

Una primera aproximacion a dicha problematica pusédr la formulacion de estas
interrogantes como problemas de conocimiento ¢iemti para luego generar problemas de
investigacion que ayude a consolidar a la educami@mo disciplina cientifica, a definir su estatus

epistemoldgico y por ende, a transformar los madééformacion de profesores.
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En esta decision conceptual se puede reconocdinmegsion pragmatica que no es posible
evadir ni ocultar, pero que puede ayudar a re-tawemla investigacion pedagdgica contemporanea.
Al sefalar que la investigacion es una empresaot@cimiento centrada en resolver diversos
problemas de conocimiento es posible justificandaesidad de su desarrollo epistemologico, dado
que sus resultados — tedricos y metodoldgicos mipar mejorar la realidad que le preocupa.

En Pedagogia, lo importante es elevar y mejosanieeles educativos de las personas y por
tanto, el conocimiento pedagdgico no se justificaes compromiso de mejorar la propia realidad
que interpreta; dado que tanto la comprension cauriatervencion son fases distintas de un mismo
proceso de intervenciéon. A modo de ejemplo, se @uathr el caso de Medicina que tiene
caracteristicas similares a la pedagogia

En la Medicina lo que importa es sanar a las pasaenfermas, pero el conocimiento
médico surge tanto en los hospitales, como fuerallds. Situacién que ha permitido sanar a los
enfermos, de manera mas facil y eficaz que hacib6; hecho que no ha ocurrido en Educacion.
Una segunda fuente de comparacion puede ser tauain que recibe el saber profesional obtenido
de la experiencia. En Medicina, el saber de losienédse fue refinando convirtiéndose en una
fuente de conocimiento. En Educacion, sin embargdia ocurrido asi. Los investigadores no han
considerado valido etonocimiento basicale los maestros, 0 su pensamiento sobre la buena
practica, o el sentido de unaltura de la profesidémue permita su incremento y su rol relevante en
la formacion laboral (Knor-Cetina, 1999).

En consecuencia, lo que se busca con la invegiiggedagdgica es lograr desarrollar un
modo de producir conocimiento que permita sabermpreaisionqué se debe hacgrcomo hacer lo
que se debepara optimizar la educacion. La investigacién sigentrada en el desarrollo de
conocimiento, pero conocimiento relevante; es dscisceptible de ser utilizado para optimizar la

educacion.
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INVESTIGAR PARA APRENDER A ENSENAR

Aprender a ensefiar ha sido una constante preadup#e los investigadores educativos en
las dltimas décadas. Cientos de investigacionsgjdies, conferencias y textos y diversas
publicaciones se han llevado a cabo para intentaprender este proceso pedagogico.

Tal vez, para comprender dicha variedad concepturattodoldgica sobre la investigacion
pedagdgica sea interesante adoptar un esquemegptmaicarientador que facilite su analisis critico.
Este esquema puede tener tres aspectos de estudio:

a) el proceso de aprender a ensefar. compuesto déases de desarrollo del docente: la
formacion inicial, insercion profesional y desawgirofesional del maestro;

b) temas para una agenda investigadora: un primet s&/eefiere a los profesores, como
también a sus conocimientos, creencias, dispogsjarctitudes, entre otros. De igual modo,
los contenidos de la formacion, los métodos y tsiras formativas, los formadores de
profesores, las practicas pedagogicas, asi commkeiente de clases y la evaluacion, son
temas de estudios e investigacion que han genaradonjunto de evidencias para el trabajo
docente; y

c) el enfoque adoptado por los investigadores: elaceittre los paradigmas cuantitativos y
cualitativos, o entre un enfoque empirico-analiticanormativa-reeducativa. El primer
enfoque considera al profesor como técnico aplicalip reformas e ideas nuevas a la
educacion; el cambio, el segundo se refiere alémetala capacidad dialdgica y reflexiva del
profesor.

Desde una perspectiva socioldgica se puede reeorftres imagenes que ilustran las

caracteristicas actuales de cOmo se investigaeépo de aprender a ensefiar:
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a) el profesor entendido conmmnsumidordentro de un mercado cuasirregulado, estructurado
por unos servicios que se proporcionan burocragcaéen En este caso la formacion se
planifica, se regula por estructuras jerarquicamenganizadas;

b) el profesor entendido como uartesano independienteonstruyendo conocimiento,
habilidades y materiales en un enfoque de ofic&te Enodelo corresponde al profesor
trabajando solo en clase que acumula sabiduriber s&@cer, analizdandose como se adquiere
y renueva el conocimiento;

c) Una tercera vision asume al profesor cgonofesionalque orienta su trabajo de acuerdo a
las normas comunes” (Marcelo, C. 2002).

Por dltimo, puede ser interesante hacer un invienti® las modalidades que ha asumido la
investigacion pedagogica en su desarrollo sobpEcgleso de aprender a ensefiar. Expresiones que
han influenciado la formacion docente y por ciettopretensiones de cientifizar a la pedagogia

como disciplina cientifica.

» Investigaciérexperimental y cuasi-experimenthh sido el modo tradicional de investigacion en
formacion del profesorado. Dentro de la tradicidonductista, las investigaciones
experimentales se han utilizado para formar a povés para el dominio de estrategias de
ensefianza especificas, ya sean conductuales, icagninductivas. Un buen ejemplo de este
tipo de investigacion ha sido el andlisis de irgei@n en el aula y la micro-ensefianza.

* Los estudioscorrelacionalesson muy frecuentes en la investigacion pedagogieasea
buscando la asociacion de variables o el impadtprdéesor en el rendimiento de sus alumnos.

* Investigaciondescriptiva tipo "survey": Este tipo de investigacion se hdizado por las

instituciones de formacion del profesorado parduewva sus estudiantes, como también referido
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al estudio descriptivo del alumnado y su composidi-psico-econémico y cultural en los
diferentes niveles de ensefianza.

Investigacion corestudio de casdEste modelo de investigacion se ha convertidarende los
modos de investigacibn mas utilizados. Surge paneleesidad de comprender los contextos
educativos y la variedad de estudiantes que asasies establecimientos educacionales. En esta
linea de la investigacién, también se ubica laohetde vida, los relatos biogréficos y la
investigacion del ser profesor.

Investigacidn etnogréafica Considerando la perspectiva multicultural y denegé en la
educacion, la etnografia puede ser una herramintailidad al describir y comprender temas
como la existencia de grupos minoritarios, la deslidad cultural o la participacion civica.
Investigacidénhistérica Este modo de investigacion ha sido permanente &rgo de la
investigacion pedagdgica, ya sea sobre formacibproéesorado, los textos escolares, tipo de
alumnos, la historia de la ensefianza y de los goods, sus condiciones de trabajo, el curriculo
de la formacion del profesorado en diversas eépecaie otros.

En otras palabras, la investigacion sobre apreadmsefiar ha sido abordada con diferentes

objetivos y finalidades. Existe bastante literatohre esta diversidad de enfoques y posturasqjue e

imposible simplificar sin alterar su comprensiom &ualquier caso, el tema del presente trabajo

refleja su indudable actualidad académica y a za eemotivo para hacer una meta — andlisis de su

naturaleza y expresion.

Conclusiones
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De lo anteriormente expuesto se puede inferir d@eeducacion surge primero como
ocupacion, para luego intentar ser una disciplilgatifica, asunto que se encuentra en plena
discusion y analisis. Todavia la pedagogia no hguiddo el estatus de ciencia rigurosa y
sistematica que supone la produccion y la adqdrside su saber; de igual modo, se puede pensar
que la profesion docente no tiene, a pesar de Uosss/os intentos, una practica organizada y
socialmente especifica para sus profesionales.

Por tanto, el conocimiento profesional del educadntiene bases sélidas que sustente su
quehacer pedagogico en un cuerpo doctrinal propamtgnomo para el desempefio laboral. La
Fisica como ciencia, a diferencia de la Educagange primero como disciplina cientifica y luego
da origen a diversas ocupaciones y campos labofa&snanera similar, la Medicina ha logrado
constituirse en un disciplina cientifica, en la idadjue sus resultados han configurado un conjunto
de saberes que inciden en su desempefio laborat gnde, aparecen como fundamento del trabajo
médico.

Estas afirmaciones adquieren nueva significacidtaesociedad del conocimiento, cuando
los nuevos tiempos exigen del docente nuevas foasiprofesionales y nuevas competencias. Hoy
dia, el profesor debe ser capaz de aprender dealdiga, establecer y mantener relaciones
interpersonales duraderas, una mayor percepcidosdectos y emociones que provoca el trabajo
docente, un trabajo en equipo para el aprendizdgbarativo y cooperativo, convertir la accion
docente cotidiana en fuente de conocimiento y apaz de implementar una estrategia didactica
para el aprendizaje significativo de sus alumnagieeotras nuevas competencias requeridas para
este profesor del siglo XXI.

De esta forma, al rol inicial del profesor commgle transmisor de conocimientos, se ha
incorporado nuevas responsabilidades para potesicidocencia. Hoy dia, el profesor es un sujeto

que reflexiona sobre lo que ensefa y sobre conemsefa, es un profesional preocupado por el
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aprendizaje de sus alumnos en las distintas dimeesique involucra la educacion integral de los
educandos, ya sea en las esferas cognitiva, sogitlral, ética y emocional.

Con todo, el presente trabajo ha procurado reggoadas interrogantes iniciales, ya sea
vinculando la docencia y la investigacion como dosividades complementarias que tienden al
mejoramiento de la actividad pedagogica. De estdomse busco crear una relacién esencial entre
docencia e investigacion para mejorar la calidathamlucacion. Al plantear estas situaciones, se ha
pretendido dar mayores oportunidades de una acdéptbfesionalizacién de la docencia en esta
sociedad del conocimiento, y por ende, mejorard@ip imagen social del profesor; como también
dar nuevos elementos para la transformacion deaaicion docente inicial y desarrollo profesional
de los profesores.

En suma, si el profesor o futuro docente es cagamvestigar su propia practica, tiene
mejores condiciones de introducir cambios o transéo su quehacer y por ende, lograr resultados
de mayor significacion personal, social y cultyrata todos sus participantes. Tal vez, un primer
paso en el logro de dicha realidad sea que, eegoofdurante su formacién y quehacer posterior
requiera de una formacion y reflexion pedagogice quede ser dada por la investigacion
cientificamente fundada, la cual puede ser sustardn la realidad especifica de su docencia, con lo

cual pueda provocar una movilizacion de los salsmtgsiridos.

PESQUISA E DOCENCIA: EIXOS CHAVES NA FORMACAO E PRA TICA
PEDAGOGICA DO PROFESSOR

Resumo
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O presente trabalho descreve e analisa as priacigmdéncias atuais da sociedade
contemporanea e sua incidéncia na formacéo e and¢idagdgica de docente do século XXI. Para
isso, focaliza sua reflexdo em dois eixos fundasmemue tendem a caracterizar um professor
competente: a pedagogia e sua capacidade investigat

Cabe assinalar que o proposito essencial deste @tpromover uma reflexdo e discussao

dos fundamentos epistemoldgicos e conceituais geletam o trabalho do professor na sala de aula.

Palavras-chave:pesquisa pedagogica; profissdo docente; episterapfognacao de

professores.
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